Bulan : MEI 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Nama Drs. H. Efizon

NIP 196703271994011001

Pangkat/Gol.Ruang |Penata Tk Iflid

Jabatan Panitera

1
2
3
4
5

Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KU b_,.“._q.._".OC.“.m. A P AK KUANT ._,.ﬂOC._._uC TR ARy NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) (2 3 (4) () (6) (7) (8 (9) (10) (11)

1 |Menetapkan SK Kelompok kerja Kepaniteraan 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0

2 |Membuat surat penunjukan Panitera pengganti 0 95 Dokumen 100 0 94 Dokumen 98.94736842 98.94736842

3 [Membuat surat penunjukan Juru Sita/ Justi 0 90 Dokumen 100 0 a0 Dokumen 100 100

4 [Mendisposisi surat masuk dan keluar bagian kepaniteraan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100

5 |Menadatangani Akta Cerai 0 34 Dokumen 100 0 33 Dokumen 97.05882353 97.05882353

6 |Menandatangani Salinan Putusan/Penetapan 0 14 Dokumen 100 0 14 Dokumen 100 100

7 |Menadatangani surat bantuan Tabayun 0 8 Dokumen 100 0 8 Dokumen 100 100

8 |Menadatangani suran bantuan media masa 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 100 100

9 |Menerima dan Menandatangani surat Kuasa 0 14 Dokumen 100 0 14 Dokumen 100 100

10 |Memeriksa kelayakan berperkara secara prodeo 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA 89.6006192
TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KU >7__.__Hﬂ,ocju e T AK KUANT, %OC._.nC SATUAN RRITD NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) (2) (3 4 () (6) (7) (8) (9) (10) (11)

1 Hﬁhﬂmhzm; memerikaa keisngkapan betkas 0 16 Dokumen 100 0 16 Dokumen 100 100

2 w,_%q_.ﬂwﬁ_wﬂwﬂ_ﬂamm_%xmz terhadap register perkara 0 20 Dokumen 100 0 19 Dokumen 95 95

NILAI CAPAIAN KINERJA 97.5




P

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KU >zr.“. .._..Oc._._u TR Y AK I >z._..\_.0cqm.c SATURN OAUNUTU NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) (2 (3 (4) (5 (6) (7) (8 (9 (10) (11)
1 [Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas Gugatan 0 75 Dokumen 100 0 74 Dokumen 98.66666667 98.66666667
2 ”\__mmhwwm_a: pengecekan terhadap register perkara Gugatan 0 80 Dokumen 100 0 80 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 99.33333333

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KU blﬁ.oc.ﬁv SR RO AK KUANT ....10C._._uc P AL NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) (2) (3 (4) (9 (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 |Memeriksa dan menadatangani Laporan Perkara 0 24 Dokumen 100 0 24 Dokumen 100 100
2 |memerikasa rekapitulasi laporan perkara 0 24 Dokumen 100 0 24 Dokumen 100 100
3 |Memeriksa surat pengantar laporan perkara 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KU DZM%OC._ﬁ PP RLMUTT AK KO _pz._..ﬂ.OCﬁvc TR TR NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) (2) (3) 4 (5 (6) (7) (8 (9 (10) (11)
1 |Memeriksa Jurnal Perkara 0 34 Dokumen 100 0 34 Dokumen 100 100
2 |Memeriksa buku Harian 0 34 Dokumen 100 0 34 Dokumen 100 100
3 [Menadatangani Penyerahan HHK 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 100 100
4 |Menadatangani laporan keuangan perkara 0 b Dokumen 100 0 5 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

=
o
_|

Banmud

TARGET REALISASI
KEGIATAN TUGAS JABATAN K AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTP | saTuan | kuAUMUTU KUANTIOUTPUL satuan | kuaumutu
(1) (2) (3) 4) (5 (6) (7) (8) (9 (10) (11)
1 |Melakukan Rapat Koordinasi dan Evaluasi dengan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100




2 ?m_mx:xm: Rapat Koordinasi dan Evaluasi dengan ,_cam__m_

0

E

Dokumen

100

Dokumen

100

100

NILAI CAPAIAN KINERJA

100

KETUA |

, S.HI,. M.Sy
198205172007041001

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK x_._>2h..ﬂ.oca._u SATUAN KUAUMUTU AK xc>z._..ﬂ.OC._._uc SATUAN KUALMUTU NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) 2 (3 (4) (5 (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 9 Dokumen 100 0 9 Dokumen 100 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 6 Dokumen 100 0 6 Dokumen 100 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 6 Dokumen 100 0 6 Dokumen 100 100
Membuat dan menyerahkan instrumen panggilan dan PBT
4 kepada Juru Sita 0 103 Dokumen 100 0 99 Dokumen 96.11650485 96.11650485
5 |Menginput data dan dokumen pada SIPP 0 101 Dokumen 100 0 97 Dokumen 96.03960396 96.03960396
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke
6 Panmud Gugatan 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 100
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke
7 BHrmE Pekmahd 0 7 Dokumen 100 0 7 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 98.87944412
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 2020
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dalam pemberian dukungan di
1. : 89.6006192
bidang teknis;
2 |Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara permohonan; 97.5
3 |Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara gugatan; 100
4 |Pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara, penyajian data perkara, dan transparansi perkara; 100
5 |Pelaksanaan administrasi keuangan dalam program teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan berdasarkan peraturan dan perundang-undangan, minutasi, eva 100
6 [Pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan; 100
7 |Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Agama Kelas II. 98.87944412
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JULI —_— 97.9971519
G (Sangat Baik)

Simpanig Empat, 31 Mei 2022




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Sekretaris Pengadilan Agama Talu Kelas II

1 Bulan Mei-22

2 Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) 3) (4) () (6)

1 Nurmatias, S. Ag 0 Sekretaris 95 (Sangat Baik)
2

3

4

-/ Simpang Empat, 31 Mei 2022

~// ~_Pengadilan Agama Talu

. “syafrul, SHI, M. Sy.
NIP. 9820517 200704 1 001




Bulan : Mei 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama NURMATIAS, S.Ag

2 [NIP 197403312006041000
3 |Pangkat/Gol.Ruang [Penata / IlIl.D

4 |Jabatan Sekretaris

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

_z_u__cy.qom KINERJA : _um_.bxmbz;z 1mzmzo>z>>z 13002 a>z >zmm>m>z _umzom_.o_bbz q_ a>z m._. >._._m._. K mmx._. > __..m_.sﬁmbzbbz vmzbz._.bchz m<>_.c>m_ _ubz

DOKUMENTASI SERTA| PELAPORAN

TARGET REALISASI NILA! CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALIMUTU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 vmam._.;mcm: dan Evaluasi penerapan Tl dan konten _ ’ Kegiatan 100 i 1 Kegiatan 89 189 945
Website
Melakukan pemantauan pengisian realisasi capaian . ;
2 kinerja pelaksanaan anggaran pada OMSPAN ) 2 Kegiatan 100 i & Keglatan 2 1% ®
3 w;%m_wwcxm= pemantauan penyusunan usulan anggaran i 2 - 100 _ 2 D %0 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 189,67 94,81
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN, PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA ol
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN z_rﬂ__znmﬂs,sz
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALIMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 |Pengkajian Pengajuan Cuti - 2 Dokumen 100 - 2 Dokumen 90 190 95




2 |Penelaahan Surat Keputusan Ketua 3 Dokumen 100 3 Dokumen 89 189 94,50
3 zmagc_.h:xm.s paraf surat tugas untuk diteruskan 4 Dekifiié 100 4 Bokiiiiai 90 190 95
kepada pimpinan
4 |Pemantauan dan Evaluasi Absensi Bulanan 1 Dokumen 100 1 Dokumen a0 190 95
5 Montoring penyusunan Bahan Penilaian Kinerja 1 Dokumen 100 1 Bokortien 9% 190 %5
Bulanan
NILAI CAPAIAN KINERJA 189,80 94,90

INDIKATOR x_me.; vm;xmbz?»z cmcm>z wcmﬁ. !mzé?ﬂ. >zm=u 1mmrmzm_93pz mc:»: d_.imm? xmhzhz.nz _Amvxo._.oxo;z _umw.ucm._.b__opbz mm_ﬂ._.b tmzom_..o;bz

KEUANGAN _
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN PENGHITUNGAN z__.m“zmmhn__pz
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU
1 2 4 5 6 8 9 10 1 12
1 |Pengkajian Laporan Realisasi Anggaran ( LRA ) 1 Laporan 100 1 Laporan 90 190 95
Pemantauan dan Evaluasi Brankas dan
2 menandatangani Buku Kas 1 Laporan 100 1 Laporan Q0 190 95
3 |Melakukan rapat evaluasi anggaran per bulan 1 Dokumen 100 1 Dokumen 90 190 95
Pemantauan dan Evaluasi PNBP dan
4 menandatangani LPJ 1 Laporan 100 1 Laporan 90 190 95
5 |Pengelolaan surat keluar dan surat masuk 50 Dokumen 100 53 Dokumen 89 189 94,5
6 |Melakukan urusan pencairan anggaran 10 Dokumen 100 10 Dokumen 90 190 95
7 |Pengelolaan dan Perawatan Sarana dan Prasarana 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 90 190 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 189,86 94,93




vy

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN FUNGSI LAIN YANG DIBERIKAN OLEH KETUA |

TARGET NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PENGHITUNGAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 |Melakukan evaluasi pelaksanaan APM - 1 Kegiatan 100 - 1 Kegiatan 87 187 93,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 187 93,5
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN PENGHITUNGAN z__.uzmﬂw»z
1 |Pelaksanaan perencanaan, program, dan anggaran, pengelolaan Tl dan statistik, serta pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan 189,67 94,83
2 |Pelaksanaan urusan kepegawaian, penataan organisasi dan tata laksana 189,80 94,90
3 |Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan, perpustakaan, serta pengelolaan keuangan 189,86 94,93
4 |Pelaksanaan tugas/fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Agama Sijunjung 187 93,50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 189,08 94,54
(Sangat Baik)

Simpang Empat, 31 Mei 2022
Pejabat.Penilai,

_.__.mm..m_* ( , S.HI., M. Sy. Nurmatias, S.Ag.
NIP.:19820517 200704 1 001 NIP. 19740331 200604 1 005



Bulan : Mei 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PANITERA MUDA HUKUM

1 |Nama FITHRAH, SHI
2 [NIP 19900825 201403 2 004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat | / (lll/c)
4 |Jabatan Panitera Muda Hukum
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGUMPULAN, PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) @ @) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1 |Menyusun laporan perkara 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100 100
2 |Merekapitulasi laporan perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100 100
3 |Menyajikan statistik perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN KUALMUTU
(1) (2) ©) ) () (6) (7) (8) (9) (10) (1)
1 |Membuat surat pengantar laporan perkara 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
2 |Mengirim laporan perkara 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAAN, PENYIMPANAN DAN PEMELIHARAAN ARSIP PERKARA
o SECIEM TICAS RRATA oK KUANT/QUTPUT ﬂpmm»m_._w.ﬁ.pz KUALMUTU A KUANT/ QUTPUT mmﬂﬂwuw_z KUALUMUTU NILAI CAPAIAN KINERJA
M (2 3) (4) (5) (6) (7 (8) © (10) (11)
1 |Mengarsipkan berkas perkara in aktif 0 40 berkas 100 0 36 berkas 90 90
2 |Menerbitkan akle cerai 0 35 dokumen 100 0 33 dokumen 94 94
3 |Mengupload akte cerai yang sudah discan ke SIPP 0 35 dokumen 100 0 33 dokumen 94 94
4 |Mengelola arsip surat-surat kepaniteraan 0 5 surat 100 0 5 surat 100 100
5 Mmmmmﬂwm_ﬂmmw“ %MMuma_,_um: alih media berkas perkara 0 40 — 100 0 %6 Heias 90 90




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1 (2 ) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (11)
’ MM%_%;% kepada majelis hakim tentang kesiapan 0 25 Kegiatan 100 0 2% kegiatan 100 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 25 kegiatan 100 0 25 kegiatan 100 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 25 dokumen 100 0 25 dokumen 100 100
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke
4 Panmud Gugatan 0 5 berkas 100 0 3 berkas 60 60
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke
5 i Beerra e 0 5 berkas 100 0 4 berkas 80 80
88
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGUMPULAN, PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA PERKARA 100
2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA 100
3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAAN, PENYIMPANAN DAN PEMELIHARAAN ARSIP PERKARA 94
4 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN 88
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 95,43

(Sangat Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : April 2022
1 [Nama Replanheroza, S.H.I
2 NP 19880412 201212 1 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata llllc
4 |Jabatan Panitera Muda Gugatan
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Talu

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) ) (10) (11)
1 |Memeriksa kelengkapan berkas perkara gugatan 0 80 DOKUMEN 100 0 74 DOKUMEN 82,50 93
2 |Memberi nomor registrasi perkara 0 80 KEGIATAN 100 0 74 KEGIATAN 92,50 93
3 [Menyerahkan perkara kepada Panitera untuk diteruskan kepada Ketua 0 80 KEGIATAN 100 0 74 KEGIATAN 92,50 a3
93
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH PUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (@ () (4) (5) (6) (7 (8) ] (10) (1)
1 |Menerima berkas perkara yang telah minutasi dan belum BHT 0 18 DOKUMEN 100 0 17 DOKUMEN 94,44 94
2 |menyerahkan berkas perkara yang telah BHT kepada Panmud Hukum 0 18 KEGIATAN 100 0 17 KEGIATAN 04,44 94
94
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN BERKAS UPAYA HUKUM (BANDING,KASASI, PK)
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) @ @) (4) (5) (6) (7 (8) @) (10) (11)
1 |Memeriksa kelengkapan berkas Banding 0 1 KEGIATAN 100 0 1 KEGIATAN 100 100
2 |memeriksan kelengkapan Berkas Kasasl 0 1 KEGIATAN 100 0 1 KEGIATAN 100 100

100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2 () (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (1)
1 [Melaporkan kepada majelis hakim tentang keslapan sidang 0 28 KEGIATAN 100 0 27 KEGIATAN 06,42857143 96,42857143
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 28 KEGIATAN 100 0 27 KEGIATAN 06,42857143 96,42857143
3 [Mengisi data SIPP 0 28 KEGIATAN 100 0 27 KEGIATAN 9642857143 96,42857143
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 28 DOKUMEN 100 0 27 DOKUMEN 96,42857143 96,42857143
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud gugatar] 0 7 DOKUMEN 100 0 7 DOKUMEN 100 100
6 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud _uoaa: 0 2 KEGIATAN 100 0 2 KEGIATAN 100 100
97,61804762
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS KASIR
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) (10) (1)
1 |Menaksir panjar blaya perkara 0 I kegiatan 100 0 74 keglatan 96,10 96
2 [Membuat dan menandatangani SKUM 0 77 keglatan 100 0 74 keglatan 96,10 96
3 |Menginput Data keuangan Perkara pada SIPP 0 77 dokumen 100 0 74 dokumen 96,10 96
Menyerahkan Pengembalian Sisa Panjar perkara kepada
4 PenggugatPemohon 0 " dokumen 100 0 71 dokumen 100,00 100
97

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022

NO _ KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA 93
2 [INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH PUTUS DAN DIMINUTASI 94
3 [INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN BERKAS UPAYA HUKUM (BANDING, KASASI, PK) 100
4 |INDIKATOR KINERJA :PELAKSANAAN PERSIDANGAN 98
§ |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS KASIR 97




HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 _ 96,33

- (Sangat Baik)

Catatan ;
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional terfentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 dilsi nomar urut

2. Pada kelom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan i
3. Pada kolom 3 dils! dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diisi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas barupa "jumiah®



FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Mei-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
NO NAMA /NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) ) (5) (6)

1 |Replanheroza, S.H.I 0 Panitera Muda Gugatan 96,33 (Sangat Baik)
2

3

4

—

- “Simpanig Empat, 31 Mei 2022

+Ketua Pengadilan Agama Talu
\ 9\

A \_ I -y
f e

U W Syafefl, SHI, MSy
“SNIP 19820517 200704 1 001




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Mei-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
NO NAMA /NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) @) 4 (%) (6)

1 |Indra Syamsu,SH 0 Panitera muda permohonan 96,54 (Sangat Baik)

2

3

4

‘Simpang Empat, 31 Mei 2022
Ketua Pengadilan Agama Talu

ai

5 SYAFRUL, S.H.l, M. Sy

__NIP. 19820517 200704 1 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2022
1 |Nama Indra Syamsu,SH
2 |NIP 196507101987021002
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I lI/d
4 |Jabatan Panitera muda permohonan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il AK e NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUAUMUTU
(1) (2 (3) () (5 (6) {7 () 9 (10) (11)
1 |Memeriksa kelengkapan berkas perkara permohonan 0 1 DOKUMEN 100 0 11 DOKUMEN 100,00 100
2 |Member nomor registrasi perkara 0 1" KEGIATAN 100 0 1 KEGIATAN 100,00 100
3 _|Menyerahian perkara kepada Panitera untuk diteruskan kepada Ketua 0 5 KEGIATAN 100 0 5 KEGIATAN 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH PUTUS DAN DIMINUTAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK THRGET AK REALAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUAUMUTU
)] ()} @3 “ (5 (6) U] (8 (9) (10) (11)
1 [Menerima berkas perkara yang telah minutasi dan belum BHT 0 % DOKUMEN 100 0 34 DOKUMEN 94,44 %
2 _38,__5:5: berkas perkara yang telah BHT kepada Panmud Hukum 0 36 KEGIATAN 100 0 kL) KEGIATAN 94.44 94
9
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK JARGET AK S NILAI CAPALAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUAUMUTU
(1) @ (3) “ (8) (6) @ (8) {9 (10) (11)
1 [Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 55 KEGIATAN 100 0 52 KEGIATAN | 9454545455 9454545455
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 55 KEGIATAN 100 0 52 KEGIATAN | 9454545455 94, 54545455
3 [Mengisi data SIPP 0 55 KEGIATAN 100 0 52 KEGIATAN | 94,54545455 9454545455
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 55 DOKUMEN 100 0 52 DOKUMEN | 9454545455 9454545455
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud Permohd 0 7 DOKUMEN 100 0 7 KEGIATAN 100 100
6 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud Gugatan| 0 14 KEGIATAN 100 0 13 KEGIATAN | 9285714285 92,85714286

95,17316017




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022

NO

KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN KINERJA
(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA 100

2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH PUTUS DAN DIMINUTASI 94

3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN 95
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 96,54

(Sangat Baik)




Bulan : Mei 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Isterliza, S. Ag

2 |NIP 196909242006042002

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk | /1l (d)

4 |Jabatan Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

INDIKATOR KINERJA 1 : Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU
(1) (3) (4 (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Membantu Sekretaris dalam Melaksanakan
1 |tugas-tugas kedinasan dibidang 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Perencanaan, T1 dan pelaporan
2 |Menyusun RKAKL 0 2 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
3 [Menyusun Perencanaan Anggaran 0 2 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
4 |Menyusun Program kerja 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
5 |Membuat TOR RAB 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
NILAI CAPAIAN KINERJA 83.33333333




INDIKATOR KINERJA 2 : Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan teknologi informatika dan statistik

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU
(1) (2) (3 (4) (5 (6) (7) (8 (9 (10) (11)
1 |Mengawasi Kelancaran Teknologi Informasi| 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
2 |Mengawasi kelancaran E-court 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Mengawasi kelancaran Aplikasi
3 |Kesekretariatan, Kepaniteraan dan aplikasi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
inovasi SIAPA_LU
4 [Mengawasi update data pada Web Site 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
5 |Melaporkan tentang kerusakan jaringan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
kepada Sekretaris
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
INDIKATOR KINERJA 3 : Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dokumentasi, dan pelaporan
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN >HA| KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU QA KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU NEALCAAAN KINERA
(1) 2 (3] (4) (5 (6) (7] (8] ) (10) (11)
1 |Menyusun Laporan Tahunan 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
2 |Menyusun Laporan LKJIP 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
3 |Menyusun Renstra dan Reviu Renstra 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
4 [Menyusun IKU 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
5 [Menyusun Perjanjian Kinerja 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
NILAI CAPAIAN KINERJA 0




INDIKATOR KINERJA 4 : Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekretariatan Pengadilan Agama Kelas Il.

TARGET REALISASI

N2 HERRTAN TGRS JABATAN o KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU W_A KUANT/QUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU NILALCERAEN KRERIA
(1) ) 3 (4) (5 (6) (7 ) (9 (10 (11)
1 |Laporan e- Monev bappenas 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
2 |Laporan Monev Anggaran 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
3 |Laporan pada Komdanas 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
4 |Laporan Pada Aplikasi SIMARI 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
S |Laporan Bendahara penerima 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2021

syairat/SHl, M. Sy
“NIP; 198205172007041001

urmatids, .
NIP. 1974033

Ag
12006041005

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |INDIKATOR KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 83.33333333
2 |[INDIKATOR KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan teknologi informatika dan statistik 100
3 |Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dokumentasi, dan pelaporan 0
4 |INDIKATOR KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekretariatan Pengadilan Agama Kelas I1. 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 94.44444444
NAg (Sangat Baik)




~ORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA B _ANAN

PANITERA PENGGANTI
Bulan Mei-22
1 [Nama Drs. DEFRIZAL
2 |NIP 196404061997031003
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | (1l/d)
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

e e
i e S S e S A i g S e ‘

__rc_zﬂom KINERJA':! ._.mEx%z.Sz B_s_z_ﬂm»m_ |PERKARA

e R R A R BT Sl B b MR i b

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN | KUALMUTU
(1) (2) (©) (4) (5) (6) () (8) (8) (10) (1)
1 |Menginput data perkara ke SIPP 0 40 kegiatan 100 0 41 kegiatan 103 103
2 |Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 40 dokumen 100 0 41 dokumen 103 103

103

= s .ﬁ - TP o S S e e = e m " = s - e R $ 5 T T .

INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN PERSIDANGAN) _ |
REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT: SATUAN [ KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) ) 3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
1 [Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 40 kegiatan 100 0 41 kegiatan 103 103
2 |Melaksanakan pemberkasan perkara 0 25 berkas 100 0 20 berkas 80 80
3 [Mengikuti jalannya persidangan 0 40 kegiatan 100 0 4 kegiatan 103 103
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 40 berkas 100 0 41 berkas 103 103
5 |Membuat instrumen tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 0 25 instrumen 100 0 20 instrumen 80 80
6 wgwma_._xmz berkas perkara yang telah diminutasi kepada 0 25 berkas 100 0 20 —— 80 80
anmud
Meneliti surat-surat panggilan/relass yang telah disampaikan

7 kepada para pihak 0 50 relass 100 0 58 relass 116 116

94,79




‘REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN OKTOBER 202¢ TN
NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI
DUA)

103

1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN g5

98,64
= (Sangat Baik)

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN NOVEMBER

~2

N mm._mam_ Penjlai,

Dy, H. EFIZON
NIP. 19670327 199401 1 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

JURU SITA PA TALU KELAS ||

Bulan : Mei 2022
T THama SUpard!
2 |NIP 198407152008041004
3 |Pangkat/Gal.Ruang Pangatur / Il (c)
4 _m.mmWMm Juru 5ifa
5 Pengadilan Agama Talu

Unit Keria

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET AK i NILAI CAPAIAN KINERJA
KUENTOUTP]— SATUAN KUALZMUTU KUANTIOUL— SATUAN KUALBUTL]
(1) (2 (3 (4 () (6) (7) (8) (9 (10 (11)
1 [Membuat ralaas panggilan kepada Penggugat/oemohon 0 50 Relaas 100 0 48 Relaas 96 85
2 |Membuat ralaas panggilan kepada TergugatTermohon 0 50 Relaas 100 0 48 Relaas 96 96
3 |Melaksanakan pemanggilan kepada FenggugatPemohen | @ 50 Kegiatan 100 0 48 Kegiatan 9 96
4 |Melaksanakan pemanggilan kepada TergugatTermohen 0 50 Kegiatan 100 0 48 Kegiatan 96 96
5 |Membuat Surat Pengantar Panggllan Tabayun 0 17 Dokumen 100 0 17 Dokumen 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABA AK il AK ndeict
IATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
BTV gkTuaN KUAUMUTU | SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3 (4) (5 (6) (7) (8) (9 (10) (1)
1_|Membuat Relaas vw._. - 0 19 Relaas 100 0 18 Relaas 94 73684211 84,73684211
akan pemberitahuan isi . .
2 w:mﬂ_,ﬂ_.ﬁmm_w: P AT 0 19 Kegiatan 100 o | 18 Kegiatan 9473684211 9473684211
3 [Membuat Surat Pengumuman 0 26 Dokumen 100 0 26 Dokumen 100 100
mengunggan Relaas Ke dalam aplikas
4 m__u%c SERLNSIRINE P 0 48 Relaas 100 0 48 Relaas 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 77,89473684
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN Mel 2022
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 66,8
2 77,89473684
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUAR! T B7,34736842
(Balk)
Catatan :

* AK Bagl FNS yang memangku jabatan fungsional tertantu




a b WN -~

FORMULIR PF™ILAIAN CAPAIAN KINERJA BUT.ANAN

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

+£GAWAI NEGERI SIPIL
BULAN : MEI 2022

Muhamad Dadi Dwiono, S.H.
199512262022031006

Penata Muda (III/a)

Analis Perkara Peradilan
Pengadilan Agama Talu Kelas II

INDIKATOR KINERJA : Pengelolaan data statistik perkara, penyusunan pelaporan perkara, pengaduan dari masyarakat

dan pengelolaan arsip perkara

TARGET REALISASI
PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
(KUALITAS KINERJA
NO| KEGIATAN TUGAS JABATAN | AK AK TARGET +
KUANT/O | KUAL/ KUANT/O|KUAL/| guaritas | PENGHITUNGA
UTPUT | MUTU UTPUT | MUTU | pparisasy | PIBAGIDUA)
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8 (9
Pengumpulan, pengelolaan dan
: penyajian data statistik perkara = Wi 30 90 190 e
5 |PEOVUBURATCAN peniciie 20 100 20 85 185 92.5
pelaporan perkara
Menghimpun pengaduan dari
3 |masyarakat dan menyusun 55 100 55 82 182 91
pelaporannya
4 |Pemataan, geryim paa dn 5 100 4 90 190 95
pemeliharaan arsip perkara
NILAI CAPAIAN KINERJA 186.75 93.375




INDIKATOR KINERJA : Terselenggaranya Pelayanan yang baik kepada masyarakat sesuai dengan SOP

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
NILAI CAPAIAN
(KUALITAS KINERJA
NO | KEGIATAN TUGAS JABATAN | AK TARGET +
KUANT/O | KUAL/ KUANT/O | KUAL/ KUALITAS (PENGHITUNGA
UTPUT | MUTU UTPUT | MUTU | gpapisasy | PIBAGI DUA)
(1) (2) (3 (4) (S) (6) (7) (8 (9)
1 Membuat Surat Keterangan 15 100 14 93.333 193.3333333 96.66666667
2 Membuat Salinan Putusan 20 100 6 30 130 65
3 Menerima pendaftaran surat 20 100 20 100 200 100
kuasa

NILAI CAPAIAN KINERJA

182.1354167

91.06770833




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINER.* BULAN : MEI 2022

PENGHITUNGAN NILAI CAPAIAN
(KUALITAS KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET +

Ronirmas (PERCETINOA
REALISASI

1 Pengelolaan data statistik perkara, penyusunan pelaporan perkara, pengaduan dari

masyarakat dan pengelolaan arsip perkara 186.75 93.375

Terselenggaranya Pelayanan yang baik kepada masyarakat sesuai dengan SOP 182.1354167 91.06770833

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN : MEI 2022 184.4427083 92.22135417

(Sangat Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : MEI 2022

1 Nama Ramadhan, A.Md

2 NIP 19940306 202203 1 011
3 Pangkat/Gol.Ruang |Pelaksana Il/c

4 Jabatan Pengelola Perkara

5 Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAYANAN PENDAFTARAN REGISTRASI PERKARA

TARGET REALISASI PENGHITUN NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTP AK KUANT/OUT GAN CAPAIAN
uT KUAL/MUTU PUT KUAL/MUTU (KUALITAS | KINERJA
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Pelaksanaan layanan penerimaan dan registrasi ; 85
! |pendaftaran perkara melalui E-COURT ¢ |"Ohegamn] 190 O lookumen| % 1 5
o : 85
2 Menaksir biaya panjar pekara 0 100 Keglatan 100 0 DOKUMEN 90 180 95
. . 85
3 Memeriksa kelengkapan berkas perkara 0 100 Kegiatan 100 0 DOKUMEN 90 190 95
menyerahkan berkas perkara yang telah di regisgtrasi ; 85
4 |kepada ketua untuk dilkukan PMH U [kegetan] 200 °  lookumen| % 190 %
5 whﬁﬁ& Iaporan bifanan mejalayanan pendafiaran 0 1 Kegiatan | 100 0 |1keciATAN] 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 192.00 96.00




INDIKATOR KINERJA : SEBAGAI PETUGAS PELAYANAN PTSP

TARGET REALISASI PENGHITUN NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTP AK KUANT/OUT GAN CAPAIAN
uT KUAL/MUTU PUT KUAL/MUTU (KUALITAS | KINERJA
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) (9)
; 100 = %
1 Menginput data perkara pada SIPP 0 DOKUMEN 100 0 85 Kegiatan 85 185 925
Membantu melayani informasi jadwal sidang ke pada 100 .
2 nihak 0 DOKUMEN 100 0 85 Kegiatan 85 185 92,5
3 Mendaftarakan register surat kuasa 0 20 Kegiatan 100 0 14 Kegiatan 71.42 171.42 85.71
NILAI CAPAIAN KINERJA 80 90
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
PENGHITUN NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN GAN CAPAIAN
(KUALITAS [ KINERJA
1 PELAKSANAAN PELAYANAN PENDAFTARAN REGISTRASI PERKARA 192 96
2 SEBAGAI PETUGAS PELAYANAN PTSP 90 90
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 - 141.12 93.12

2121001




Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 dilsi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "jumlah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 8 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

CALON PEGAWAINEGERI SIPIL*

Bulan : Mel 2022
1 Nama liham Suya, A.Md. AB.
2 NIP 199903252022031004
3 Pangkat/Gol.| Pengatur/ Il-c
4 Jabatan Pengelola Perkara
5 UnitKerja  [Pengadilan Agama Talu

" TARGET

REALISAS|

PENGHITUNGAN
KUANT/ (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
he KEGIATANTUGAS JABATAN AR [KUANTIOl oprian |kuaumuty| A€ [outpu SATUAN KUALIMUTU TARGET+ | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
UTPUT
T KUALITAS
(1) (2 3 “ 5 (6) m (8 9 (1) (1) (12)
1 Membantu pengurusan pengadministrasian salinan 0 6 Bikirian 100 0 5 Gkiimen 88 188 a4
putusan perkara
2 Hﬂﬁse pengurusan pengadministrasianleges | 4 | Dokumen | 100 0 4 Dokumen 87 187 935
3 Mengisi buku registrasi delegasi 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 87 187 935
4 Mengisi buku administrasi surat masuk dan keluar 0 4 Dok 100 0 4 p ki 88 188 o
perkara
Membantu menerima dan memeriksa kelengkapan
5 berkas qugatan 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 87 187 935
6 Membantu menaksir biaya perkara 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 86 186 93
7 160.4 93.6
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN
KUANT/ (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  |KUANTIO SATUAN |KuALMUTU AK OUTPU SATUAN KUAL/MUTU TARGET + (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
UTPUT
T KUALITAS
(1 (2 3 () (5 (6) (/] (8 ) (10) (1) (12)
1 Meng-entry akta cerai ke SIPP 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 85 185 92.5
2 Mendaftarkan e-Court bagi pengguna lain 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 84 184 92
3 Menginput perkara e-Court di SIPP 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 86 186 93
4 Membuat akun e-Court pengguna lain 0 5 Kegiatan 100 0 5 Kegiatan 82 182 91
5 Menyerahkan salinan putusan perkara 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 82 182 91
6 Menyaraikan leges:akia cacat ke phalk yang 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 83 183 91.5
bersangkutan
Membantu memberikan informasi perkara dan
7 pengaduan serta biaya perkara ke pihak yang 0 7 Kegiatan 100 0 7 Kegiatan 83 183 915
berperkara
NILAI CAPAIAN KINERJA 183.6 91.8




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIN KINERJA BULAN MEI 2022

—
/ /

PENGHIT N |NILAI CAPAIAN KINERJA

KEGIATAN TUGAS .~BATAN (KUALITAS 1~ GET + (PENGHITUNGAN
KUALITAS REALISASI) DIBAGI DUA)
SEBAGAI PETUGAS PELAKSANA PENGADMINISTRASIAN PERKARA TINGAKAT PERTAMA 160.4 936
SEBAGAI PETUGAS PELAYANAN PTSP 183.6 91.8

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 172.0 92.7




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
Staff Umum & Keuangan Pengadilan Agama Talu Kelas II

1 |Bulan Mei-22
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (@) 3) 4 (5) (6)
G : Arsiparis Pelaksana (Staff Umum & ;
1 |Pratiwi Permatasari, A.Md.
rma 0 Keuangan) 94 (Sangat Baik)
2
3
4
. ..f//
\m_sumzm Empat, 31 Mei 2022
\_un_._mi_wm: >mm_=m Talu

4, syt TSHIL M. Sy.
“NIP. 18820517 200704 1 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

Pegawai Negeri Sipil Pengadilan Agama Talu Kelas II

Bulan Mei 2022
1 |Nama Pratiwi Permatasari, A.Md.
2 |NIP 19920909 202012 2013
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur (lifc)
4  |Jabatan Arsiparis Pelaksana
5  |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

INDIKATOR KINERJA : KETATALAKSANAAN ARSIP

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
N GIATAN TUGAS JA
> KEGIATA BATAN A [KUANTIOUTPY saruan | kuaumury| A% [KURNTIOUT goryan | kuamuty | Kerua
(1) (2) (3 (4 (5 (6) @) (] (L] (10) (11)
1 Membantu Mengelola Surat Masuk dan Pengarsipan 0 40 Dokumen 100 0 30 Dokumen 75 75
2  |Mencatat Surat Keluar ke buku agenda dan mengarsipkannya 0 40 Dokumen 100 0 50 Dokumen 125 125
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
INDIKATOR KINERJA : PERAWATAN DAN PEMELIHARAAN KEARSIPAN
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO K N TUGAS JABATAN AK AK
e KUANTIOUTPI satuan | kuaumuty KURRTOUT | SATUAN | KuALIMUTU | KERJA
(1) (2 3 (4 (5 (6) @ (8 9 (10) (1)
1 [Melakukan penyimpanan dan penataan arsip 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS TAMBAHAN LAINNYA
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
N IATAN TUGAS JA
° KEG JABATAN AR WUANTIOUTP! satuan | kuaLmuTy AR KURTUT | SATUAN | KUALMUTU | KERJA
(1) 2 (3) (4 (5 (6 @ ® (&) (10) (11)
1 |Membantu membuat SPM, GU, LS dan pengarsipannya 0 7 Dokumen 100 0 3 Dokumen | 42,85714286 43
2  |Membantu membuat checklist kebersihan 0 30 Dokumen 100 0 30 Dokumen 100 100
3 |Membantu membuat evaluasi pelaksanaan tugas tenaga honorer 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 -
4  |Membuat dan mencetak Surat Keluar 0 40 Dokumen 100 0 55 Dokumen 1375 138
Membuat Undangan, Notulen, Daftar Hadir dan Eviden Rapat serta
5 mengarsipkannya 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100
6  [Menginput Absensi Harian Pegawai ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 0 -




7 __..___mzmSUE Penilaian PKP Bulanan Pegawai ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 0 -
8  [Membuat dan mencetak Absensi Manual Harian Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 0 Dokumen 0 -
9  [Mengarsipkan PKP bulanan Pegawai 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 -
10 Hnmmo_mwx Rekap Absensi Pegawai dari Komdanas dan diarsipkan bersama Eviden 0 1 Holisen 100 0 0 i 0 ]
1 Hwﬁ:mm:ﬁ membuat pengajuan Tunjangan Kinerja Pegawai dan Uang Transport 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
12 |Membantu membuat kwitansi Bendahara Pengeluaran 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 83
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KERJA

1 Ketatalaksanaan Arsip 100
2  |Perawatan dan Pemeliharaan Kearsipan 100
3 |Pelaksanaan Tugas Tambahan Lainnya 83
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 94

(Sangat Baik)

-~ Simpang Empat, 31 Mei 2022

Pegawai yang Dinilai

Pratiwi Permatasari, A.Md.
NIP. 19920909 202012 2 013




PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2022
1 |Nama LARAS, A.Md.
2 |NIP 19970505 202012 2 006
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Il/c
4 |Jabatan Arsiparis Pelaksana
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK el
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 @ @) ) (5) (6) U] ) &) (10) (1)
Melakukan kegiatan penerimaan arsip dan pembuatan arsip dalam
1 |rangka penciptaan arsip pada Unit Pengola : Membuat arsip dan 0 15 dokumen 100 0 19 dokumen 126,67 127
Menerima Arsip
2 |Melakukan pemberkasan arsip aktif pada Unit Pengolah 0 10 dokumen 100 0 14 dokumen 140 140
3 _zmimw_a_ arsip inaktif yang akan dipindahkan pada Unit Pengolah 0 20 dokumen 100 0 26 dokumen 130 130
4 |Membuat daftar arsip In-Aktif usul pindah pada Unit Pengolah 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
166
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z_rn__%m»m_“ﬂ,rz
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
0] d] 3 4 (%) (6) g (8) ) (10) (1)
1 |Menata arsip In-Aktif yang akan di pindahkan pada Unit Pengolah 0 100 kegiatan 100 0 130 kegiatan 130,00 130
2 |Melaksanakan pemindahan arsip in-aktif 0 100 dokumen 100 0 122 surat 122,00 122




NILAI CAPAIAN KINERJA 126
INDIKATOR KINERJA Il
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z_ﬂ“zﬂrﬁ_ﬂsz
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 @ @) (4) (5) (6) U] (@) (9) (10) (11)
Memberikan pelayanan pada pengguna arsip Dinamis Aktif pada
1 Unit Pengolah 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100,00 100
9 Hmacmsa pengadministrasian kegiatan Subbagian Umum dan 0 1 doliiima 100 0 1 dolkirian 100,00 100
euangan
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA | 166
2 |INDIKATOR KINERJA I 126
3 |INDIKATOR KINERJA Il 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 97,89
(Sangat Baik)

Simpang Empat, 1 Juni 2022
Pegawai yang dinilai,

LARAS, A.Md.
NIP. 19970505 202012 2 006




Bulan : MEI 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPATAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama KHOIRUL HABIB

2 [NIP 198203132003121005

3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata Mudalll/ a

4 |Jabatan Juru Sita

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

INDIKATOR KINERJA : pelaksanaan pemanggilan kepada para pihak;
TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU AK KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KINERJA
(1) (2) (3 (4) (%) (6) (7) () (9 (19) (11)

1 |Membuat relaas panggilan kepada penggugat/pemohon 0 30 relaas 100 0 33 relaas 110 110

2 |Membuat relaas panggilan kepada tergugat/termohon 0 30 relaas 100 0 33 relaas 110 110

3 |Melaksanakan pemanggilan kepada penggugat/pemohon 0 30 kegiatan 100 0 33 kegiatan 110 110

4 |Melaksanakan pemanggilan kepada tergugat/termohon 0 30 kegiatan 100 0 33 kegiatan 110 110

5 [Membuat surat pengantar panggilan tabayun 0 8 dok 100 0 6 dok 75 75

NILAI CAPAIAN KINERJA 103
INDIKATOR KINERJA : pelaksanaan pemberitahuan isi putusan
TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN

ne WECIATANTEGARABTAN A [UanTiouTPuT [ satuan | xuaomury | ™ [kommoureur | SATUAN | KUAUMUTU | KINERJA
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8) (9 (10) (11)

1 |Membuat relaas PBT 0 10 relaas 100 0 9 relaas 90 90

2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 10 kegiatan 100 0 8 kegiatan 90 90

3 |Membuat surat pengumuman 0 5 dok 100 0 6 dok 120 120

4 |Mengunggah relaas ke dalam aplikasi SIPP 0 30 relaas 100 0 33 relaas 110 110

5 0 0 0 100 0 0 0 0 0

NILAI CAPAIAN KINERJA 82




mmxbv:.c_.bm_ PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022

NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA
1 |Pelaksanaan pemanggilan kepada para pihak 103
2 |Pelaksanaan pemberitahuan isi putusan 82
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 925
(Sangat Baik)
Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu i a,,,mmxf,././
3jabat Penilai,

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :
1. Pada kolom 1 diisi nomor urut =1 Lo
2. Pada kolom 2 dilsi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan . f o= |
3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional ertentu s 8 ' .m. H. EFIZON
4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa *jumlah® NIP.196703271994011001
5. Pada kolom 5 diisi dengan target saluan pada kuantitas/output semisal ; dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll

6. Pada kolom 6 diisi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling tinggi 100 berupa "persentase"

7. Pada kolom 7 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

8. Pada kolom 8 diisi dengan target realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa *jumlah®

9. Pada kolom 9 diisi dengan realisasi satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll

10. Pada kolom 10 dilsi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitas/output dibagi target kuantitas/output dikali 100

11. Pada kolom 11 diisi dari hasil realisasi kualitas/mutu



CONTOH FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan : Mei 2022
Nama Muhammad Saddam, S.Kom.
2 |NIP 199511162020121008
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk | /1l (a)
4 |Jabatan Staff Perencanaan, Tl dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Talu

NILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET REALISASI
KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAUMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU
(2 4 (5 (6) (8) 9 (10) (1)

Melakukan update pada website PA Talu 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 100
Mengawasi kelancaran Aplikasi Kesekretariatan, Kepaniteraan dan
aplikasi inovasi SIAPA_LU 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 100
Melakukan update data/berita pada Website dan Sosial Media 20 Berita 100 16 Berita 80 80
Melaksanakan Kelancaran Proses Eksaminasi 6 Kegiatan 100 6 Kegiatan 100 100

95

REALISASI

TARGET
KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANTIOUTPUT SATUAN KUALMUTU
{2 & (8 {6) L] (9 (10} (1)

Sebagai Pelaksana Harian Kasubag. Kepegawaian dan Organisasi
TalaLaksona 5 Dokumen 100 5 Dokumen 100 100
Pelatihan Dasar CPNS MA RI 4 Dokumen 100 4 Dokumen 100 100

100

NILAI CAPAIAN KINERJA




REKAPITULASI PENILAIAN CAPALAN KINERJA BULAN MEI 2022

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan teknologi informatika dan statistik 95
2 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 97.5
(Sangat Baik)

eriza, SAg.
NIP. 19690924, 200604,2004




