EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Nama : Muhammad Hadi, S.H.
Jabatan : Pramubakti
Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 85 Jumlah Kehadiran 57
Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 86,27
Komunikasi 85,73
Pelayanan 85,73
Nilai Perilaku Kerja 85,55 Nilai Kehadiran 193,44

Nilai Evaluasi Kinerja

Nilai Kinerja 85,55
Nilai Kehadiran 93,44
Nilai Evaluasi Kinerja 89,49

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Nama : Linda Elsidia, S.H.

Jabatan : Pramubakti

Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 83,27 [Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 81,87 |[Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 84,8

Komunikasi 85,6

Pelayanan 86,53

Nilai Kinerja | 84,41

Nilai Keadiran

Catatan Penilai Kinerja:

7



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

Bulan Januari s/d Maret

Nama : Rahmat Syadiki, S.H.

Jabatan : Pramubakti

Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang
[Integritas 84 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 83,13 [Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 84,73

Komunikasi 84,93

Pelayanan 84,47

Nilai Kinerja 84,25

Nilai Kehdiran

Catatan Penilai Kinerja:

F




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

Bulan Januari s/d Maret

Nama : Ermayentis

Jabatan : Pramubakti

Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 82;33 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 82,67 |Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 83,6

Komunikasi 83,87

Pelayanan 84,4

Nilai Kinerja ‘ : 83,37

il Kadiran

Catatan Penilai Kinerja:

¥idi Farido|{Utama, S.H.I.

A N

\/NIP. 198701252006041002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Nama : Ronaldo Bahri, S.E.

Jabatan : Satpam

Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 81,73 |Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 81,07 |Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 82,93

Komunikasi 84,87

Pelayanan 84,53

Nilai Kinerja 83,03

iIai adiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Nama : Febri Andri Yanto

Jabatan : Satpam

Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 83,73 [Jumlah Kehadiran 60
Kedisiplinan 83,47 [Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 84

Komunikasi 84,87

Pelayanan 85,87

Nilai Kinerja

Nilai Khdiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Pelayanan

Nama : Mifta Hurrizki
Jabatan : Pramubakti
Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang
Integritas 84 Jumlah Kehadiran 59
Kedisiplinan 83,4 [Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 84,13
Komunikasi 84,87
84,53

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

Bulan Januari s/d Maret

Nama : Amizar, S.E.

Jabatan : Satpam

Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 75,33 |Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 77,47 |Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 78,93

Komunikasi 80,2

Pelayanan 79,4

Nilai Kinerja 78,27

Nilai Keadiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Nama : Dirga Irawan

Jabatan : Sopir

Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 81,2 [Jumlah Kehadiran 59
Kedisiplinan 81,53 |Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 81,07

Komunikasi 81,87

Pelaya

Nilai Kinerja

Nilai Kehadiran
Nilai Ev

Catatan Penilai Kinerja:

SMA Padgp njang, 12 April 2022
» Q\‘ — A
Ly Penite s




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
Bulan Januari s/d Maret

Nama . Hj. Yeni, S.H.I.

Jabatan : Pramubakti

Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas 82,8 |Jumlah Kehadiran 57
Kedisiplinan 82,73 |Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 84,93

Komunikasi 85,13

Pelayanan 86,33

Nilai Kinerja

84,38

Nilai Kehadiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Rahmat Syadiki, S.H.
Jabatan . Pramubakti
Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas

Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan

Jumlah Hari Kerja

247

Kerjasama

Komunikasi

Pelayanan

iI Khadiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Linda Elsidia, S.H.
Jabatan : Pramubakti
Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

ntegritas

Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan Jumlah Hari Kerja
Kerjasama 85,11
Komunikasi 85,61

Pelayanan

Nilai Kinerja

Nilai Kehadiran

100,00

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Hj. Yeni, S.H.I.
Jabatan . Pramubakti
Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan Jumlah Hari Kerja 247
Kerjasama

Komunikasi

Pelayanan

Nilaieha an

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Ronaldo Bahri, S.E.
Jabatan : Satpam
Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas

Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan

84,89 [Jumlah Hari Kerja 247

Kerjasama

Komunikasi

Pelayanan

Nilai Kinerja

Nilai Kehadiran

Catatan Penilai Kinerja:

Aldi Farid]c} Utkma, S.H.I.

\ X NIP. 198701252006041002
\ =E3 7




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama . Ermayentis
Jabatan . Pramubakti
Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas | 8 " |Jumlah Kehadiran
Kedisiplinan 85,33 |Jumlah Hari Kerja 247
Kerjasama

Komunikasi
Pelayanan

Nilai Khadiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Muhammad Hadi, S.H.
Jabatan : Pramubakti
Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan 86 Jumlah Hari Kerja 247
Kerjasama 85,67

Komunikasi 82,83

Pelayanan

i|i inerja en e

iIai ehadiran

Catatan Penilai Kinerja:

_Padang Panjang, 4 Januari 2022
I 5 \ ‘ -~

~ Penllai e 0

| |Aidi FaridofUtalya, S.H.I.
\ . INIP, 198701252006041002
\\\\:T\i;— ,,//I/'




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Dirga Irawan
Jabatan . Sopir
Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas Jumlah Kehadiran
Kedisiplinan 84,61 |Jumlah Hari Kerja 247
Kerjasama 80,67
Komunikasi 82,83

Pelayanan

Nilai Kinerja
Nilai Kehadiran 100,00

Catatan Penilai Kinerja:

njang, 4 Januari 2022
erja,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama . Febri Andri Yanto
Jabatan . Satpam
Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integritas Jumlah Kehadiran 242
Kedisiplinan Jumlah Hari Kerja 247
Kerjasama
Komunikasi
Pelayanan

Nilai Kinerja
ii adiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama . Mifta Hurrizki
Jabatan : Pramubakti
Unit Kerja : Pengadilan Agama Padang Panjang

Integrita s [Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan Jumlah Hari Kerja

Kerjasama

Komunikasi

Pelayanan

Nilai Kinerja

Nilai Kehadiran

Catatan Penilai Kinerja:




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

TAHUN 2021
Nama : Amizar, S.E.
Jabatan : Satpam
Unit Kerja . Pengadilan Agama Padang Panjang

|

Integritas B | Jumlah Kehadiran

Kedisiplinan Jumlah Hari Kerja

Kerjasama

Komunikasi

Pelayana

Nilai Kinerja

Nilai Kehadiran

Catatan Penilai Kinerja:




KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA PADANG PANJANG

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Nomor : W3-A8/ 1043 /KP.02.1/5/2022
TENTANG

PENUNJUKAN TIM ANALIS HASIL PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI (PPNPN)
PADA PENGADILAN AGAMA PADANG PANJANG

KETUA PENGADILAN AGAMA PADANG PANJANG

a. Bahwa Penilaian Kinerja merupakan salah saty pedoman untuk
mengukur keberhasilan pencapaian tujuan satuan kerja, serta
sarana evaluasi dalam pelaksanaan tugas untuk tahun yang akan
datang;

penunjukan Tim Analis Penilaian Kinerja PPNPN yang ditetapkan
melalui Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Padang Panjang;
¢. Bahwa nama-nama yang tercantum dalam lampiran Surat

2. Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan
Peradilan;

3. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor S8/KMA/I11/2019
tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah
Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM) pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan dibawahnya;

4. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor
604/SEK/SK/VIII/2020 tentang Penetapan Peta Jabatan di
Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan Peradilan dibawahnya;

Nomor 811 /SEK/SK/VIII /2021 tentang Pedoman Pengelolaan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri pada Mahkamah Agung dan
Badan Peradilan dibawahnya.

Hasil Rapat tanggal 13 Desember 2021 tentang Rapat Evaluasi PPNPN
Pengadilan Agama Padang Panjang,

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA PADANG PANJANG

TENTANG TIM ANALIS HASIL PENILAIAN KINERJA PPNPN PADA
PENGADILAN AGAMA PADANG PANJANG;




KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan :

Menetapkan nama-nama yang tercantum dalam lampiran keputusan
ini untuk ditunjuk sebagai Tim Analis Hasil Penilaian Kinerja PPNPN
pada Pengadilan Agama Padang Panjang;

Tim Analis Hasil Penilaian Kinerja PPNPN pada Pengadilan Agama
Padang Panjang bertugas:
1. Melakukan analisa hasil penilaian kinerja PPNPN;
2. Memberikan rekomendasi kepada Kuasa Pengguna Anggaran
untuk melakukan pengambilan keputusan perpanjangan kontrak;
3. Melaporkan hasil analisa Penilaian Kinerja PPNPN kepada Kuasa
Pengguna Anggaran yang selanjutnya disampaikan kepada Ketua
Pengadilan Agama Padang Panjang;

Keputusan ini berlaky sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan akan
dilakukan perbaikan apabila dikemudian hari terdapat kesalahan
dalam keputusan ini;

_ Ditetapkan dj : Padang Panjang
. Pada Tanggal : 27 Mei 2022

» S.HI., M.A.

Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Padang



TIM ANALIS HASIL PENILAIAN KINERJA PPNPN
PADA PENGADILAN AGAMA PADANG PANJAN G

Lampiran

: Keputusan Ketua Pengadilan

Agama Padang Panjang

Nomor
Tanggal

: W3-A8/ 1043 /KP.02.1./5/2022
: 27 Mei 2022

No. Nama/NIP Jabatan Kedinasan Jabatan dalam Tim
1 2 3 4
1 Aldi Farido Utama, S.H.I. Kepala Sub Bagian Umum & o

NIP. 19870125 200604 1 002 Keuangan
Isnaini Kepala Sub Bagian .
2 | NIP. 1964121 1 199503 2 001 | Kepegawaian & Ortala Sekretaris
Drs. Mawardi .
% | NIP. 19650102 199402 1 001 | Panitera Anggota
Suherman, S.H. .
* | NIP. 19751016 199802 1 001 | Panitera Muda Hulum Anggota
5 Rahmat Hidayat, S.E,, S.H. Kepala Sub Bagian e
L NIP. 19840613 200912 1 005 Perencanaan, TI & Pelaporan g8

S.HI., M.A.
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