FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 |Nama WIRA AKHDIANA
2__|NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat [, ITI[/d
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
5 _|Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA SATUAN
No i MUTU___| KUANTITAS JAN | FEB [ MAR | APR | MEI [ JUNI [ JULI | AGUS| SEP | OKT | NOV] DES | (dalam rupiah)
1) (2) (3) 4 [5) (6) (7 (8)
Penataan Manajemen SDM pada - .
| .
1 | pqama Lubuk Sukaping 1 |Penegakan Disiplin Hakim dan Pegawai 100 12 Dokumen| | v | v | ¥ | V
2 _|Pemenuhan Hak-hak Hakim dan Pegawai 100 12 Kegiatan | | v [ 1T V[ g
3 |Pelaksanaan Promosi/Mutasi 100 4 Kegiatan v s
4 |Pelaksanaan Urusan Kepegawaian 100 175 Surat N NERER .
5 |Penilaian Kinerja Hakim dan Pegawai 100 12 Kegiatan | [ | ¥V | ¥V | V 3
Penataan Organisasi dan Tata Laksana Penyusunan Tata Naskah Dinas dan .
pada Agama Lubuk Sukaping 8 Persuratan 100 12 Keglatan ,\ v v v v °
Penyusunan laporan sub bagian
4 Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana 100 13 Laporan ,\ a\ »\ v )\ )
8 _|Pengelolaan Data dan Informasi 100 13 Laporan [ +f VI VI VTV -

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Pejabat Penilai,

/i

mc_..xr_v_vins ;
. Z:u..uowmomHm.Noomow.H.ooo




™

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
1 |Nama WIRA AKHDIANA
2 |NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda I11/c
4 |Jabatan Kasubag Kepegawaian Organisai dan Tata Laksana
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
Bulan Mei 2022

1. INDIKATOR KINERJA : PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | poyeniy
€8] 2 (3) 4 (5) (6) ) (8) €] (10) (11)
1 |Mengkoordinir perekapan absen manual Hakim dan Pegawai 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 96 96
2 |Monitoring presensi online 0 15 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 96 96
3 [Menyusun bahan rekapitulasi bulanan kehadiran Hakim dan Pegawai 0 15 Berkas 100 0 15 Berkas 96 96
4 |Mengisi data kehadiran di Komdanas 0 15 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96,0
2, INDIKATOR KINERJA : PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTy | >ATAAR
(1) ) (3) (4) ) (6) (7 )] ©) (10 (11)
Mengajukan cuti pegawai 0 4 dokumen 100 5 Dokumen 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96,0
3.INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI NILAI
A AK CAP
NO ERGIAEAN TUGAS JABATAN K KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU EZMWWM
(1) (2 (3) 4 (5) (6) )] (8) ©)] (10) (11)
1 |Membuat dan memaraf surat tugas 0 1 Surat 100 0 1 Surat 95 95
2 |Membuat dan memaraf undangan rapat 0 2 Surat 100 0 2 Surat 94 95
3 |Membuat notulen rapat 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 94 94
4 Zmamlxmm dan memaraf surat kedinasan terkait sub bagian 0 5 Siigat 100 0 5 Surat 94 94
kepegawaian
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,5




4. INDIKATOR KINERJA : PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI

TARGET REALISASI NILAI
IATAN TUGAS JABATAN AK AK
NO KEG UGAS] KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
1) (2 3) 4 (5) (6) (7 @ €] (10) (11)
1 |Menelaah penilaian kinerja pegawai bulan Mei 2022 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 95 95
2 |Memutakhirkan data Pegawai pada Aplikasi KOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
3 |Menginput nilai capaian kinerja bulan Mei 2022 ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
4 [Memantau penyimpanan dokumen PKP bulan Mei 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,3
5. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN
TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
oo J KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
)] (2 (3) 4 (5) (6) (7 8 €] (109) (11)
1 [Menelaah surat masuk sub bagian kepegawaian 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
2 |Memantau penyimpanan tata naskah dinas dan persuratan 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
5 |Memantau penyimpanan berkas kepegawaian Hakim dan Pegawai 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
6 |Mengevaluasi penyusunan arsip kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93,8
6. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI NILAI
N KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
. J KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU W_VMMKM
1 (2) (3 4) () (6) (7 )] €)) (10) (11)
1 {Menyusun bahan untuk laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 94 94
2 |Memeriksa dan menandatangani laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 93 93
3 |Mengirimkan laporan bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93,3
7. INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PROMOSI DAN MUTASI
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
J KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
1) 2 (3) “4) (5) (6) M (8 ) (10) (11)
1 |Update data pegawai SIKEP/ABS/KOMDANAS 0 4 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 94 94
2 [Melengkapi data pegawai 0 4 Berkas 100 0 4 Berkas 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,0




8. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI
TARGET REALISASI NILAI
He S qmm\ym JABATAN AK KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU - KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
&) 2) (3) 4 &)} (6) () (8) €] (19 (11)
1 |Memutakhiran data pada ABS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
2 |Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
3 |pemutakhiran data Hakim dan Pegawai pada kOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 xm.m.mm».ms 94 94
4 |Memantau pemutakhiran data SIKEP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,3
| ] | | | 0 | | H m REKAPITULASI PENILATAN CAPAIAN KINERJA BULANMei 2022 | | | || | { | B B
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
1 |PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI 96,0
2 |PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI 96,0
3 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 94,5
4 |PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI 94,3
5 [PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN 93,8
6 |PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 93,3
7 |PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI 94,3
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN Mei 2022 94,58
(Sangat Baik)
Pegawai yang dinilai Pejabat Penilai,
A S
Wira Akhdiana Suryarisman
NIP.197906252009122004 “. . NIP.19760815.200603.1.009
Catatan : ,; ‘

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Tata Laksana

Bulan Mei 2022
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(2) (3) (4) (5) (6)
WIRA AKHDIANA 0 Kasubag Kepegawaian Organisai dan 94,58 94,58

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Sekretaris

)/
Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009




