
Kondisi: 

- Apakah SK PPNPN sudah dibuat secara kolektif dan Per orangan sesuai dengan format 

aturan terbaru (SK Kolektif belum sesuai, perorangan sudah sesuai), disesuaikan dengan 

format pengangkatan kembali- PPNPN belum dilakukan Evaluasi per 3 bulan 

Kriteria: 

SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman Pengelolaan PPNPN pada 

Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Sebab: 

Belum melaksanakan SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman 

Pengelolaan PPNPN pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Akibat: 

- Laporan Monev Rapat Evaluasi setiap 3 (tiga) bulan terhadap kinerja PPNPN tidak tersedia 

dan tidak sesuai aturan yang ada, sehingga tidak tercapai pengukuran kinerja PPNPN secara 

berkala; - SK kolektif tidak sesuai dengan format aturan terbaru 

Rekomendasi: 

Untuk mempedomani dan memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 

811/SEK/SK/VIII/2021, kemudian dilaksanakan Rapat Monitoring dan evaluasi setiap 3 (tiga) 

bulan dan sesuaikan SK Kolektif dengan format aturan terbaru 

Kondisi: 

Belum dilakukan Monev setiap 3 (tiga) bulan terhadap perjanjian kinerja PPNPN 

Kriteria: 

SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman Pengelolaan PPNPN pada 

Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Sebab: 

Belum memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang 

Pedoman Pengelolaan PPNPN pada Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Akibat: 

Laporan Monev setiap 3 (tiga) bulan terhadap perjanjian kinerja PPNPN tidak tersedia dan 

tidak sesuai aturan yang ada, sehingga tidak tercapai pengukuran kinerja PPNPN secara 

berkala 

 



Rekomendasi: 

Untuk mempedomani dan memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 

811/SEK/SK/VIII/2021, kemudian dilaksanakan Monitoring dan evaluasi setiap 3 (tiga) bulan 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

Sudah dilakukan evaluasi dan monitoring per 3 bulan dan SK sudah sesuai dengan format terbaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














































































