FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Juni 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
NO NAMA /NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) ) 3) ) (5) (6)
1 |SUHENRI, S.H.I 0 Sekretaris 98,78 ( Sangat Baik )
2 |Hj. RIKA ADRIANI S.H., S.Ag., MA. 0 Panitera Muda Permohonan 97,2 (Sangat Baik)
3 |HELMY AHMAD, S.H 0 Panitera Muda Hukum 94,61 (Sangat Baik)
4 |Dra. EMILIA 0 Panitera Muda Gugatan 90,63 ( Baik )
5 |AHMAD RASYID SADIKI, S.Kom.,S.H 0 Kasubag Umum dan Keuangan 95,27 (Sangat Baik)
] HARMONIS, S.Pd 0 Kepala Sub mmo_m.ﬂm_ﬂwﬂwﬁnﬂmz Organisasi dan 96,55 (Sangat Baik)
7 |DAVID CHANDRA, S.Kom. M.Kom 0 Kasubag Perencana IT dan Pelaporan 96,25 (Sangat Baik)
8 |YULFIDA. S.H 0 Panitera Pengganti 95,23 (Sangat Baik)
g |Dra. SUMARNI 0 Panitera Pengganti 94,32 (Sangat Baik)
10 |YUSNELLI, S.H 0 Panitera Pengganti 91,78 (Sangat Baik)
11 |YUSRA ASRIL, S.Kom 0 Juru Sita 90,04 (Sangat Baik)
12 |JAFRIL 0 Jurusita Pengganti 96,43 (Sangat Baik)
13 |RAHMA DENI SURYA 0 Jurusita Pengganti 85 (Baik)
14 |TEFNIZAR 0 Jurusita Pengganti 87,03 (Baik)
15 |RAHMADINA ZAID, S.H 0 Analis Perkara Peradilan 92,21 (Sangat Baik)
16 |VINA AMALLIAH, S.E 0 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 90,83 (Baik)
17 |FITRI YANTI, S.Komp 0 Ahli Pertama - Pranata Komputer 95,22 (Sangat Baik)
18 |NADILAH TILARAH, A,Md. AB 0 Pelaksana/Terampil - Arsiparis 93,54 (Sangat Baik)
19 |NADATUL KHAIRA AMRIL, S.Ap 0 Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan 87,25 (Baik)
20 |PUTRI MONALISA, A.Md 0 Pengelola Barang Milik Negara (Baik)
21 |TIKA, AMd.A.B 0 Pengelola Perkara (Baik)




LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 578/SEK/SKAI11/2020
TANGGAL : 19 Agustus 2020

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA  BATUSANGKAR

WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO |  SASARANKEGIATAN | NO INDIKATOR KINERJA ﬂmmmq L»zmm_mwm SATUAN
JAN _ FEB _ MAR _ APR _ MEI _ JUNI _ Jul _ AGUS _ SEP _ OKT _ Nov _ DES (dalam rupiah )
1) @ ® “ t] (6 ) (8
1 iman»ga.s_s dan memimpin tugas bagian 100 12 Kegiatan J v y y N 4
kesekretariatan
Menetapkan sasaran kegiatan bagian
2 | sefiap tahun Kegatan 100 1 Dokumen v v v v v v
Menyiapkan konsep rumusan kebijakan .
3 inan ( SOP, Program kerja) 100 30 Kegiatan v N v R v v
4 |Menyajikan laporan tahunan, LKjiP 100 2 Dokumen R v v y y V
5 §S§§.= rencana kegiatan bagian 100 1 Keg N N v N N v
kesekretariatan
Menggerakkan dan mengarahkan pelak
6 sanaan tugas administrasi kesekretariatan . % L v N v v v v
Menerima, meneliti saran tindak lanjut surat
7 |masuk dan keluar dengan kesekretariatan 100 700 SURAT v v v v N i
untuk diteruskan kepada pimpinan
Menanggapi dan memberikan solusi terhadap
8  |masalah atau hambatan yang muncul dalam 100 12 kEG v N v R v V
lak tugas bagian kesekteri
[Memberikan penflaian ferhadap sasaran
9 |kerja pegawan ( Kasubbag dan staf 100 13 Dokumen N v R N R R
_{dibawahnya
{Menetapkan PPK, PPSPM, PPAABP,
10  |bend; Pengel bendah 100 100 Dokumen N R N v v v
Penerima, staf pengelola keuangan DIPA
Melak i [[Ere Rion peiaRou pepstelcoen 10 100 Dokumen | ¥ [ v [ v [ v | v |V
dukungan di bidang ad Ld Aang canvasa
1 organisasi, keuangan, sumber | 2 Menetapkan rencana pelasanaan Kegiatan 100 4 Dokumen J v 5 v v N
daya manusia, serta sarana dan dan Penarikan Dana DIPA
rasarana A isi dan i
4 13 | g dalam 100 12 Doumen | ¥ [ v | v | v | v | W
ana
Mengawasi penata usahaan dikumen dan
14 i yang bert dengan p 100 12 keg v y v R v v
kegiatan/Anggaran
|Melaporkan pelaksanaan tugas bagian
15" Ikese kepada atasan sefiap bulan 10 L keg v N v N N v )

NURMAISAL, S Ag., M.H
NIP. 16741114.199903.2.001

Batugangkar, 30 Juni 2022

NIP. 19661203 198703 1 002




FORMULTR PENTLATAN CAPATAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERT STPILx*
BULAN: Juni 2022

1 |Nama SUHENRI, SH.I

2 [NIP 19661203 198703 1 002

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina / ( IV/a)

4 |Jabatan Sekretaris

5 |UnitKerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PENYELENGGARAAN PROGRAM DAN ANGGARAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
™ @ (©) Q) (6) (6) 0] (8) () (10) (1)
1 |Mengkoordinir dan memimpin tugas bagian kesekretariatan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
2 [Menggerakkan dan mengarahkan pelaksanaan tugas administrasi kesekretariatan 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK - NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAUMUTU
0] (¢] (©) “ Q) (6) 0} 8) 9 (10) ()]
1 gmsuma&: penilaian terhadap Penilaian Kinerja Pegawan ( Kasubbag dan staf 0 6 dokumen 100 0 9 dokilfigii 150,00 150,00
dibawahnya
2 |Menetapkan Tim Pengelola Anggatan untuk tahun anggaran 2021 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100.00 100,00
3 [Menandatangani surat izin keluar kantor pegawai 0 7 surat 100 0 3 surat 4285714286 43

NILAI CAPAIAN KINERJA

97,62




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
™ @ (©) Q) ®) (6) @ 8) ) (10) (1)
1 |Menetapkan rencana pelaksanaan kegiatan dan penarikan Dana DIPA 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
2 [Memberikan supervisi dan konsultasi dalam kegiatan penarikan Dana 0 1 Kegiatan 1006 0 1 Kegiatan 100 100
3 qunmsmm_ penata usahaan dikumen dan transaksi yang berkaitan dengan pelaksanaan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
kegiatan/anggaran
4 |Menandatangani LPJ Bendahara Penerima dan Pendahara Pengeluaran 0 2 dokumen 100 0 2 Kegiatan 100 100
5 |Melaporkan pelaksanaan tugas bagian kesekretariatan kepada atasan setiap bulan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
100,0
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) @ @) “ () (6) G} () 9) (10) ()
1 |Menandatangani laporan evaluasi dan monitoring pemanfaatan teknologi informasi 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100

100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
™ @ @) ) (5) (6) M 8) ©) (10) (1)
1 |Membaca dan meneruskan surat-surat masuk kepada pimpinan 0 27 surat 100 0 25 surat 92,59259259 93
2 |Mengkoordinir SK Bagian Kesekretariatan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
3 |Membaca dan mengoreksi surat-surat keluar 0 27 surat 100 0 25 surat 92,59259259 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DOKUMENTASI DAN PELAPORAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
0 @ (©) @ ®) (6) U} 8) 9) (10) (1)
1 [Melakukan pemantauan pengisian realisasi capaian kinerja pelaksanaan anggaran 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100 100
2 |Menandatangani laporan capaian kinerja anggaran 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100

NILAI CAPAIAN KINERJA

100




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI

DUA)

1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 100

2 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 97,62

3 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 100,0

4 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 100

5 [PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN 95

6 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DOKUMENTASI DAN PELAPORAN 100

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 om,ﬂm
(Sangat Baik)
URMAISAL, S.Ag.. MH
NIP. 19741114.199903.2.001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2

sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 dilsi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4

dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *jumlah*

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *persentase*

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya

8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAT NEGERI SIPIL*

Bulan Juni 2022
1 [Nama Helmy Ahmad, SH
2 INIP 197006011992021001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. I. lll/d
4 |Jabatan Panitera Muda Hukum
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGUMPULAN, PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
) %] &) () (5) (6) (7) ®) ©) (10) (1)
1 [Menyusun laporan perkara 0 1 kegiatan 100 0 1 dokumen 100,00 100
2 [Merakapitulasi laporan perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100
3 |Menyaijikan statistik perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @) @) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (1)
1 [Membuat surat pengantar laporan perkara 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100
2 [Mengirim laporan perkara 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAAN, PENYIMPANAN DAN PEMELIHARAAN ARSIP PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1 @ ®) ) (5) (6) () 8) () (10) (11)
1 |Mengarsipkan berkas perkara in aktif 0 106 berkas 100 0 95 relass 90 90
2 [Menerbitkan akte cerai 0 49 dokumen 100 0 49 dokumen 100,00 100
3 |Mengupload akte cerai yang sudah discan ke SIPP 0 49 dokumen 100 0 49 dokumen 100,00 100
4 |Mengelola arsip surat-surat kepaniteraan 0 8 surat 100 0 4 surat 50 50
5 zm_mwmm:mxms pengarsipan alih media berkas perkara ke data IT 0 108 bekas 100 0 9 berkas 89,62 %0
Sharing
86




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGHIMPUNAN PENGADUAN DARI MASYARAKAT

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ ©) ) (5) (6) ) 8) (9) (10) (1)
1 |Membuat laporan pengaduan masyarakat 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @) ©) ) (5) (6) U ®) ©) (10) (1)
1 [Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 29 kegiatan 100 0 27 kegiatan 93,10 93
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 29 kegiatan 100 0 27 kegiatan 93,10 93
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 29 dokumen 100 0 27 dokumen 93,10 93
4 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud Gugatan 0 20 dokumen 100 0 18 dokumen 90,00 90
5 Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 3 E— 100 0 ) A 66,67 67
Permohonan
87
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
1 |[INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGUMPULAN, PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA PERKARA 100
2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA 100
3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAAN, PENYIMPANAN DAN PEMELIHARAAN ARSIP PERKARA 86
4 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGHIMPUNAN PENGADUAN DARI MASYARAKAT 100
5 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN 87
\ HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 94,61
N (Sangat Baik)
elafat Penilai Batusand uni 2022
Peggyai NegasSipil Yang Dinilai

Rika Pidayati, S.Ag.,M.H.I
NIP. 1979§8092001122001

HEZMY AHMAD, SH

NIP.197006011992021001




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAL NEGERI SIPILx*

1 |Bulan Juni 2022

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1 @) (©) @) ®) )

1 |Helmy Ahmad, SH 0 Panitera Muda Hukum 94,61 (Sangat Baik)




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

hgh
1 [Nama Dra. Emilia
2 INIP 19640924.1995.03.2001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I/ (1ll/d )
4 |Jabatan Panitera Muda Gugatan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
1) @) @) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas gugatan 0 73 bekas 100 0 73 dokumen 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA ; PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) ) ©] (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
1 |Melakukan pengecekan terhadap register perkara gugatan di SIPP 0 73 dokumen 100 0 73 dokumen 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA GUGATAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OQUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) ) @) (4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11)
1 |Menerima/Memeriksa Kelengkapan Berkas Gugatan yang Diajukan 0 73 berkas 100 0 73 berkas 100 100
Menyerahkan berkas perkara gugatan yang telah memenuhi syarat
2 [kepada panitera untuk diteliti dan diteruskan kepada ketua majelis 0 73 dokumen 100 0 73 dokumen 100,00 100
setelah mendapat persetujuan ketua pengadilan agama
101 100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS GUGATAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
1) @) @) @) (5) (6) (7 8) () (10) 1)
1 |Memeriksa Kelengkapan Berkas Perkara gugatan yang telah diputus 0 102 dokumen 100 0 102 dokumen 100 100




2 |Meminutasi Perkara Gugatan yang telah diputus 0 102 kegiatan 100 0 102 kegiatan h 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN I8 PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR
TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) |@ @) () (5) (6) (7) (8) ©) (10) (1)
1 |Membuat Instrumen Pemberitahuan isi Putusan 0 25 Berkas 100 0 25 Berkas 100 100
25
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYAMPAIAN PEMBERITAHUAN PUTUSAN TINGKAT BANDING, KASASI DAN PK
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @) @) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (1)
1 {Membuat Instrumen Pemberitahuan isi Putusan tingkat Banding 0 0 Instrumen 100 0 0 Instrumen 0 0
2 |Membuat Instrumen Pemberitahuan isi Putusan tingkat Kasasi 0 0 Instrumen 100 0 0 Instrumen 0 0
0
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @) (3) (4) (5) 6) () (8) () (10) (11)
1 {Memeriksa Gugatan Permntaan Salinan Putusan 0 25 dokumen 100 0 25 dokumen 100 100
2 |{Penyerahan Salinan Putusan Kepada para Gugatan 0 25 dokumen 100 0 25 dokumen 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @) @) (4) (5) (6) (7) ) @) (10)
1 |Memerikasa Perkara Gugatan yang sudah berkekuatan hukum tetap 0 89 kegiatan 100 0 89 kegiatan 100,00 100
9 szcﬂ_ﬂqm:xm: Berkas perkara yang sudah BHT ke pada panitera muda 0 89 ABHIIEA 100 0 89 HETER 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN DAN PENGIRIMAN BERKAS PERKARA YANG DIMOHONKAN KASASI DAN PK
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (1)
1 |Memeriksa Perkara yang dimohonkan Kasasi 0 0 kegiatan 100 0 0 kegiatan 0 0
2 |Mengirimkan Berkas Perkara yang dimohonkan Kasasi 0 0 Berkas 100 0 0 Berkas 0 0




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ @) (4) () (6) () 8) ©) (10) (11)
1 |Penyimpanan Berkas Perkara yang belum berkekuatan hukum Tetap 0 0 dokumen 100 0 0 dokumen 0 0
0
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ @) ) (5) 6) (7) 8) ©) (10) (1)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 38 kegiatan 100 0 38 kegiatan 100,00 100
2 |Melaksanakan pemberkasan perkara 0 38 kegiatan 100 0 38 kegiatan 100,00 100
3 |Mengikuti jalannya persidangan 0 38 kegiatan 100 0 38 kegiatan 100,00 100
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 38 dokumen 100 0 38 dokumen 100,00 100
5 |Membuat instrumen tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 0 75 dokumen 100 0 75 dokumen 100,00 100
6 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panmud 0 89 Dokumen 100 0 89 dokumen 100,00 100
7 .Sm:m__.n surat-surat panggilan/relass yang telah disampaikan kepada 0 40 dakiiiian 100 0 40 dokumen 100,00 100
para pihak
100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN 100
2 |PELAKSANAAN REGISTRAS! PERKARA GUGATAN 100
3 |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA GUGATAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 100
4 |PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS GUGATAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI 100
5 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR 20
6 |PELAKSANAAN PENYAMPAIAN PEMBERITAHUAN PUTUSAN TINGKAT BANDING, KASASI DAN PK 0




Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2, Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “jumlah"

7 |PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA GUGATAN 100
8 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 100
9 | PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP 5
10 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 90,63
(Baik)

Batusangkar, 30 Juni 2022
Pegawai Negeri Sipil Yapg Dinilai

Dra. Emllia
NIP. .19642409 199503 2001




Bulan : Juni 2021

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGER! SIPIL

1 |Nama Hj. Rika Adriani, S.H., S.Ag., M.A,
2 [NIP 19781109 200112 2 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina / IV/a
4 |Jabatan Panitera Muda Permohonan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
he KRGHERN TURASHARATAN i KUANT/OUTPUT KUALMUTU AK KUANT/QUTPUT KUALIMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
—— L =S = S S
(1) () Q) (4) () ©) 1) ®) ©)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan 0 10 berkas 100 0 10 berkas 95 195 97.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 97.5
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
e AEGIRIAN TIIGASJABATAN AR KUANT/OUTPUT KUALMUTU AK KUANT/OUTPUT KUALMUTY TARGET +KUALITAS REALISASI) (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
() ) ) () (5) ©) (1) 8) ©)
1 M__W_chxm: pengecekan terhadap register perkara permohonan di 0 ek 100 0 10 dokiion o 194 o7
2 |Mengisi buku kontrol perkara permohonan 0 10 dokumen 100 0 10 dokumen 94 194 97
NILAI CAPAIAN KINERJA 194 97
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
e ool MA KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU oK KUANT/OUTPUT KUAL/MUTY TARGET +KUALITAS REALISAS]) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) @) 3 (4) () ©) (1) ®) ©)
Menyerahkan berkas perkara permohonan yang telah diregister ke
1 Majelis Hakim 0 10 berkas 100 0 10 berkas 95 195 97.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 97.5
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGINTANTYEGASUABATAR MA KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU AR KUANT/QUTPUT KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) %mzox_qczo\yz DIBAGI DUA)
() ?) () @) (5) ) [0) ®) ©)
Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan yang
1 diserahkan Pantera Pengganti 0 15 berkas 100 0 15 berkas 95 195 97.5
2 |Mengarsipkan berkas perkara yang masih aktif 0 15 berkas 100 0 15 berkas 94 194 97
NILAI CAPAIAN KINERJA 194.5 97.25




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
- HEGHRUAN TREASHRATAN s KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU ik KUANT/OUTPUT KUAL/MUTY TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
() ) [€) ) () () (0] @) @)
1 |Membuat Salinan Penetapan 0 15 dokumen 100 0 15 dokumen 95 195 975
2 |Menyerahkan Salinan Penetapan kepada Para Pihak 0 15 dokumen 100 0 15 dokumen 95 195 97.5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 97.5
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGRATAN TEGASolACHTEN AK KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU AK KUANT/QUTPUT KUALMUTY TARGET + KUALITAS xm>_._m>m_~ PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
() 0 (3) @) () (6) 0] @)
1 |Menyimpan berkas perkara yang belum BHT 0 13 berkas 100 0 13 berkas 94 194
NILAI CAPAIAN KINERJA 194
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGRAAR THEAS IREATAN AK KUANT/QUTPUT KUALMUTU B KUANT/QUTPUT KUALMUTY TARGET + KUALITAS REALISASH)
e gasas === = IERIIE
0] . e g: T 3 @) (5) ) 0] ®)
lenyerahkan berkas perkara permohonan yang suda epada
1 Panmud Hukum 0 4 berkas 100 0 4 berkas 94 194 97
194 97
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/QUTPUT KUALIMUTY AK KUANT/QUTPUT KUAL/MUTY TARGET -+ KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1) ) 3) ) () (6) 1) G ©
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 8 kegiatan 100 8 kegiatan 94 194 97
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya persidangan 43 kegiatan 100 43 kegiatan 94 194 97
3 |Membuat instrumen tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 43 dokumen 100 43 dokumen 93 193 96.5
4 |Membuat dan menandatangani BAS 43 dokumen 100 43 dokumen 9% 194 97
5 |Menyusun berkas perkara untuk diminutasi 22 berkas 100 22 berkas 94 194 97
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panitera:
6 [Muda sesuai dengan jenis perkaranya, untuk diteruskan kepada 22 berkas 100 22 berkas 94 194 97
Panitera Muda Hukum
7 |Membuat berita acara lkrar Talak 2 dokumen 100 2 dokumen 94 194 97
8 |Menyiapkan konsep dan penetapan lkrar Talak 2 dokumen 100 2 dokumen 95 195 97.5
9 um_“ﬁa:xm; berkas perkara yang telah ikrar kepada Panmud Shetkas 100 Shirios 95 195 975
NILAT CAPAIAN KINERJA 194 97




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

HO REGINTAN TUSAS JABATAN A é>zzoS§w>xoBéEgSc i _e>28c%mmk_%mhc\igcé 4>ﬂmz%x+_ﬁﬂm@mxmmﬁ%m_N nmu_oﬂ_%%%zz%m%w%
0] 0) ) @) _ 06 —© ) ©) @
1 |Menginput data perkara ke SIPP 0 45 kegiatan 100 0 45 keglatan 94 194 97
2 |Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 45 kegiatan 100 0 45 kegiatan 94 194 g7
NICAT CAPAIAN KINERJA 194 97
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2021
HO KEGIATAN TUGAS JABATAN ;ﬂm_,_mm_._‘\_ﬁﬂmwﬂwxmmwmww_V %mu%__%bﬂmzz% mmwh_,_wce
1 |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN 195 975
2 |PELAKSANAAN REGISTRAS! PERKARA PERMOHONAN 194 97
3 |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 195 975
%4 |PELAKGANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTAS! 1945 97.25
5 [PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PENETAPAN PERKARA PERMOHONAN 195 975
6 | PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP 194 97
7 | PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP 194 97
8 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 194 97
9 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA 194 o7
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 194.4 972
(Sangat Baik)

_umh.mcm_um:.ﬁ_
Pejabat\Penijay

”

Batusangkar, 30 Juni 2022
Pegawai Negeri Sipil yang Dinilai

o
\
< ¢

Hj. Rika Adrign, S.H. S.Ag., M.A.
NIP. 19781109 200112 2 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan ; Juni 2022

1_{Nama David Chandra, $.Korn., M.Kom

2 INIP 19801004 201101 1 008

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lllfc

4 |Jabaten Ka. Sub Baglan Perencanaan, Teknologi Informasl dan Pelaporan
§  |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA | PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URLISAN FENYELENGGARAAN PROGRAM DAN ANGGARAN

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERUA
KUANT/IOUTPUT BATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU *
(1) (@ () (4) ©) (6) (7) ) ) (10) (1)
1 |Melakukan entry data revisi anggaran melalui aplikael Sakti 0 2 kegiatan 100 0 2 keglatan 100 100
2 |Revisi Aggaran Dipa 01 dan DIPA 04 pada Aplikagl Sakti 0 2 Doukuman 100 0 2 dokumer 90 90
4]
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGH INFORMAS] DAN STATISTIK
TARGET REALISASI
NO KEGIATAM TUGAS JABATAN AK AK z_rm__zomﬁw_\yz
KUANT/OUTRUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (@ 3) (4) (5) (8) " (8 ©) (19) (1)
1 |Melakukan pengecekan fungei jaringan teknolegi informasi 0 3 kegiatan 100 0 3 keglatan 100 100
2 |Membuat laporan menitoring permanfatan teknologl informasi ] i dokumen 100 0 i dokumen 90 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 98
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI, DOKUMENTASI DAN PELAPORAN
TARGET REALISASH
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK e
KUANT/IQUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
U] 2) (3) (4) () (6) " ® © (19) (1




2 |Membuat dan menginput dokumen laporan triwulan pada kinsatker 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 95 95
NILAF CAPAIAN KINERJA 95
_zc_xﬁow KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK HEg
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
M @) (@) (#) (5) 8) (7) (6) (8) (10) (1)
2 |Menandatangani SPBy 0 10 dokumen 100 0 10 dokumen 100 100
3 |Menandatangan! DRPF 0 10 dokumen 100 0 10 dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN
; % KINERJA
MO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN FENYELENGGARAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 94
2 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN STATISTIK 05
3 |PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DOKUMENTAS! DAN PELAPORAN 98
4 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 96,25
(Sangat Baik)

y % 2N
/" Batusiangher, 3 Jirt 2022
7 iabat Poria,

20319




KEPALA SUB BAGIAN

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 578/SEK/SK/VIII2020

TANGGAL : 19 Agustus 2020

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KEPGAWATAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANAN PENGADILAN AGAMA BATUSANGKAR

TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTITAS SATUAN
JAN _ FEB _ MAR _ APR _ MEI _ JUNI _ JULI _ >oci SEP _ OKT _ NOV _ DES (dalam rupiah)
(1) (2) 3 4 (5 (6) (7) (8)
1 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN PEGAWAI 100 97,14366516 |  Dokumen V V y V y
Penataan Organisasi dan
: PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI
1 |Tatalaksana pada Pengadilan 2 |nAN TATALAKSANA 100 126,6666667 |  Dokumen \ V S V v
Agama Batusangkar
3 |PEMBUATAN TATA NASKAH DINAS 100 195 Pedoman y \ N N v

Atasan Pejabat Penilai

RIKA HIDAYATI, S.Ag., M.H.I

NIP. 19790809.200112.2.002

Batusangkar, 30 Juni 2022
Pejabat Penilai

Suhenri, S.H.|
NIP. 19661203.198703.1.002




BULAN : Juni 2022

FORMULIR PENILATIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAT NEGERI SIPIL*

1 |hama HARMONIS, S.Pd

2 |NIP 19680521 199401 2 001

3 |Pangkat/ Gol.Ruang Penata Tk.I/ (lli/d)

4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : 1. PELAKSANAAN PENGELOLAAN PEGAWAI

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK R,
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1 ) ©) (4) (5) (6) (7) ) ©) (10) (1)
Memeriksa dan menandatangani Daftar Hadir Hakim, Pegawai dan
1 PENPN setiap hari 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 100
Memeriksa dan menandatangani absen Pulang Hakim, Pegawai dan
2 PPNPN Setiap Hari 0 4 Doukumen 100 0 4 Dokumen 100 100
Memeriksa dan menandatangani rekap absen Apel Pagi Hakim,
3 Pegawai dan PPNPN (Senen) 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Memeriksa dan menandatangani rekap absen Apel Sore Hakim,
4 Pegawai dan PPNPN (Jum'at) 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
5 |Mengupload Data Absen di Aplikasi Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
Memeriksa rekap Absen di Aplikasi Komdanas, mengumpukan PKP dan ; )
6 mebuat Rekap Nilai PKP. 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
7 [Memeriksa dan mengajukan cuti pegawai 0 17 Dokumen 100 0 15 Dokumen 88,23529412 88
Mengupdate dan Memvalidasi data kepegawaian di Aplikasi SIKEP ) )
8 Mahkamah Agung dan Aplikasi ABS e-doc SIMPEG Mahkamah Agung 0 13 agidlan 100 0 12 Keglaten 92,30769231 %
9 |Memeriksa dan Memvalidasi Aplikasi ABS BADILAG 0 16 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 93,75 94

97




INDIKATOR KINERJA : 2. PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATALAKSANA

TARGET REALISASI NILA| CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) 2) ©) (4) () 6) (7) 8) ©) (10) (1)
Membuat manual mutu yang berhubungan dengan bagian , ;
1 kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana Y ! segiean 168 g L Regatan L L
Membuat prosedur mutu yang berhubungan dengan bagian , ;
g kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana 0 A Hegletan L 0 A Reglaten 100 10
Menyiapkan formulir-formulir ataupun kelengkapan untuk persiapan ; ,
3 Evaluasi PPNPN 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
Memeriksa SK-SK yang berhubungan dengan bagian kepegawaian,
4 Organisasi dan Tatalaksana 0 5 dokumen 100 0 4 dokumen 80 80
NILAI CAPAIAN KINERJA 95




INDIKATOR KINERJA : 3. PEMBUATAN TATA NASKAH DINAS

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z_rm__zo%mmm%
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) 2 ©) (4) () (6) (7) 8) ©) (10) (11)
' zmagm.ﬁ surat keterangan cuti untuk pegawai yang baru pindah ke 0 1 Kegistan 100 0 1 Kegiatan 100 100
satker lain
2 |Membuat Surat Tugas Pegawai 0 10 dokumen 100 0 9 dokumen 90 90
3 um:omz\ Mengedit Formulir SKP yang baru untuk disebarkan kepada 0 1 Kegiatan 100 0 1 Keglatan 100 100
egawai
4 |Mengurus serta Melengkapi berkas-berkas untuk Pensiun Pegawai. 0 1 Orang 100 0 1 Orang 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 98
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PENGELOAAN PEGAWAI 97
2 |PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 95
4 |PEMBUATAN TATA NASKAH DINAS 98
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 96,55
(Sangat Baik)

Batusangkar; - 30 Juni 2022
jabat Pepilai,

henri, S.H.I
NIP. 19661203.198703.1.002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: Jun-22
1 |Nama AHMAD RASYID SADIKI, S.Kom.,SH
2 INIP 198211272009041004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata TK. 1./ lll/d
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan keuangan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGHS JABATAN w w e AT REALSKS) | (PENGATONGAN DBkl DU
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTU ) )
(1 @ @) (4) (5) (6) (7) 8) ©)
1 |Melaksanakan Rekonsiliasi Internal Persediaan dan SIMAK dengan SAIBA 0 0 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 80 180 90
2 [Menguploud ADK Saiba pada Aplikasi e-Rekon LK 0 0 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 82 182 91
3 |Mengisi data e-Monev Kinerja Anggaran/Aplikasi SMART 0 0 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 82 182 91
4 |Mengisi Saldo Rekening pada Aplikasi Komdanas 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 80 180 90
5 |Menguploud ADK Saiba pada Aplikasi Komdanas 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 85 185 925
6 |Mengisi LRA Manual pada Aplikasi Komdanas 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 82 182 91
7 |Mengisi data Capaian Out Put pada Aplikasi SAS 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 80 180 90
8 |Mendownloud dan mencatat nomor SP2D ke Aplikasi SAS 0 0 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 100 50
9 |Membuat dan menguploud SPM ke Aplikasi SAKTI 0 13 dokumen 100 0 13 Dokumen 85 185 92,5
10 |Menyusun CALK TA 2021 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 90
11 |Menginput barang konsumsi ke Aplikasi Persediaan 0 0 Kegiatan 100 0 0 Kegiatan 0 100 50
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan
12 pertanggungjawaban; 0 2 Laporan 100 0 2 Laporan 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 201,60 100,80




INDIKATOR KINERJA 2 ; PELAKSANAAN PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA

TARGET REALISASI
PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO HElATA TEBAS-IARATAN e Al TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANT/OUTPUT KUALMUTY KUANT/OUTPUT KUALMUTU
(1) @2 @) (4) (5) (6) 7 @) ©)
1 |Membuat MonitoringTugas Kebersihan 0 8 Kegiatan 100 0 8 80 180 90
2 |Membuat MonitoringTugas Keamanan 0 8 Kegiatan 100 0 8 80 180 90
3 |Melakukan Opname Fisik Persediaaan 0 0 Kegiatan 100 0 0 0 100 50
4 |Melakukan Input Transaksi BMN 0 0 Kegiatan 100 0 0 80 180 90
5 |Melakukan Input Transaksi Persediaan 0 0 Kegiatan 100 0 2 80 180 90
6 |Mencetak Buku dan Laporan BMN 0 2 Kegiatan 100 0 2 75 175 875
7 |Mencetak Buku dan Laporan Persediaan 0 0 Kegiatan 100 0 0 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195,00 97,50
INDIKATOR KINERJA 3 : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN
TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGAS JABATAN H A TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHTUNGAN DIBAGIDLA
KUANT/OUTPUT KUALIMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU )]« )
(1) (2) @) () (5) (6) 7 ) ©)
1 g.mavmom dan meneliti serta meneruskan surat-surat masuk kepada 0 10 Surat 100 0 10 75 175 875
pimpinan
2 |Membaca dan meneliti serta mengoreksi surat-surat keluar 0 4 Surat 100 0 4 75 175 87,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 175,00 87,50




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN Jun-22

o KEGATAN TUGKS JBATAN TARGET + KUALTAS REALSAS) | (PENGHTUNGAN DIBKGI DU
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 175,00 100,80
2 | PELAKSANAAN PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA 195,00 97,50
3 |PELAKSANAAN URUSAN UMUM SURAT MENYURAT , ARSIP PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN 175,00 87,50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN [Jun-22 54500 - 95,27

Catatan
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa ‘jumlah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa *persentase"

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya

8, Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi
9. Pada kolom 9 diisi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

(Sangat Baik)

SUNRY [
NIP. 196612031957031002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL®

Bulan : Juni 2022
1 [Nama Yusnelli, SH
2_|NIP 19690614 199403 2 003
3_|Panakat/Gol.|Penata Tk. I, TTi/d
4 |Jabatan __|Panitera Pengganti
5 |Unit Keria__|Pengadilan Agama Batusangkar
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA
TARGET REALISASI NILA} CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/OUT AK | KUANT/ KUAL/MU
PUT SATUAN | KUALMUTU OUTPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) ) (7 (8) (9) (10 )
1_|Menginput data perkara ke SIPP 0 43 kegiatan 00 42 kegiatan 98 9
2 _|[Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 43 dokumen 00 0 42 [ dokumen 98 =
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/OUT SATUAN | KUAUMUTU AK | KUANT/ SATUAN KUAL/MU KINERJA
PUT QUTPUT Ty
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 43 kegiatan 100 0 42 kegiatan 98 98
2 |Menyiapkan berkas perkara yang akan disidangkan 0 43 berkas 100 0 42 berkas 98 98
3 |Mengikuti jalannya persidangan 0 43 kegiatan 100 0 42 kegiatan 98 98
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 43 berkas 100 0 42 berkas 98 98
5 |Membuat instrumen Panggilan sidang, tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 0 130 instrumen 100 0 107 |instrumen| 82 82
6 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panmud Gugatan 0 22 berkas 100 0 20 berkas | 90,91 90,91
7 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panmud Permohonan 0 5 berkas 100 0 3 berkas 60 60
8 |Menyerahkan berkas perkara yang telah ikrar kepada Panmud Hukum 0 5 berkas 100 0 4 berkas | 80,00 80,00
9 |Membuat Berita acara sidang ikrar 0 5 BAS 100 0 4 BAS 80,00 80,00
10 |Meneliti surat-surat panggilan/relass yang telah disampaikan kepada para pihak 0 80 relass 100 0 60 relass 75 75
85.89
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIA ((|INERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA 98
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 86
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 91,78

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
1 |Bulan 30 Juni 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) () (6)
1 |Yusnelli, SH 0  |Panitera Pengganti 91,78 (Sangat Baik)
2
3
4
Batusa , 30 Juni 2022

ara Pengadilan Agama Batusangkar

Jelmy Ahmad, SH.
NIP; 19700601 199202 1 001




JUNI 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan
1__[Nama YULFIDA, 8.H
2 NP 19630527,199203.2,001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.! / ( 11l/d )
4 |Jabatan Panitera Penggant|
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

TARGET REALISASI NILA| CAPAIAN
o KERIATANTUSARJARATAN AK KUANT/OUTPUT SATUAN kuaumuty | A ot | sATUAN FUAMUT] " kineRia
) ?) ) (4) (5) (6) ) ) © (10) (11)
1 [Menginput data perkara ke SIPP 0 21 keglatan 100 0 20 kegiatan 95 95
2__|Melekukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 3 dokumen 100 0 30 dokumen 97 97
96
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
e HEGIATAN TUAGASLIABATAN A KUANT/OUTPUT SATUAN kuaumuty | A% SO saTuAN e KINERJA
A A 3 <L
) ) @) (4) (6) 6) 0 @) © (10) (1)
1__[Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 21 keglatan 100 0 20 kegiatan 95 95
2 |Menylapkan berkas perkara yang akan disidangkan 0 21 berkas 100 0 20 berkas 95 95
3__|Menglkuti jalannya persidangan _ 0 31 keglatan 100 0 31 kegiatan 100 100
4 [Membuat Berlta Acara Sidang (BAS) 0 31 herkas 100 0 30 berkas 97 97
5 __[Membuat instrumen Panggilan sidang, tundaan sidang/PET/Amar Putusan 0 85 Instrumen 100 0 64 instrumen 98 98
6 __|Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutas! kepada Panmud Gugatan 0 17 berkas 00 0 16 berkas 94,12 94,12
7__{Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panmud Permohonan 0 3 berkas 00 0 2 berkas 67 67
8 |Menyerahkan berkas perkara yang telah ikrar kepada Panmud Hukum 0 1 berkas 100 0 1 berkas 100,00 100,00
9 [Membuat Berlta acara sidang ikrar 0 1 BAS 100 0 1 BAS 100,00 100,00
10 _ [Menellt surat-surat panggilan/relass yang telah disampalkan kepada para pihak 0 53 relass 100 0 52 relass 98 98
94,46
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINER.JA BULLANAN JUNI 2022 |
NICATCAPAIAN |
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA
1 ELAKSANAAN ADMINISTRAS| PERKARA 96
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 3 94
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 95,23

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan JUNI 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) (5) (6)
1 |YULFIDA. S H 0 |Panitera Pengganti 95,23 (Sangat Baik)
2
3
4
BatusangKar) 30 JUNI 2022

Plt. Panitera Bengadilan Agama Batusangkar

, y Ahmad, S. H.
NIP: 19700601.199202.1.001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
BULAN: JUNI 2022

1 |Nama Dra. SUMARNI

2 INIP 19630417.199401.2 001

3 |Pangkat/Gol.Ruang|Penata Tk.I/ ( lll/d )

4 |Jabatan Panitera Pengganti

5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NTU HABATAN o KUANT/QUTPU| SATUAN | KUALMUT AR KUANT/ SATUAN | KUAL/MUT
() 2 ©) “ ®) ® ) ®) ©) (10) (1)
1 |Menginput data perkara ke SIPP 0 36 kegiatan 100 0 34 kegiatan 94 94
2 |Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 36 dokumen 100 0 34 dokumen 94 94
94
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK NILAI CAPAIAN KINERJA
e Al KUANT/OUTPU| SATUAN | KUALMUT KUANT/ SATUAN | KUALUMUT
0 @ @) (4) Q) ) Q) ) © (10) (1)
1 [Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 36 kegiatan 100 0 34 kegiatan 94 94
2 |Menyiapkan berkas perkara yang akan disidangkan 0 36 berkas 100 0 34 berkas 94 94
3 |Mengikuti jalannya persidangan 0 36 kegiatan 100 0 34 kegiatan 94 94
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 36 berkas 100 0 34 berkas 94 94
5 [Membuat Instrumen Pgl/Undur Sidang/Amar Putusan/PBT. 0 101 berkas 100 0 97 berkas 96 96
6 Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada 0 15 berkas 100 0 15 berkas 100 100.00
Panmud Gugatan
7 Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada 0 3 berkas 100 0 3 berkas 100 100.00
Panmud Permohonan
8 P\_M_uwﬂmsxm: berkas perkara yang telah ikrar kepada Panmud 0 4 berkas 100 0 3 berkas 7500 7500
9 |Membuat Berita acara sidang ikrar 0 3 BAS 100 0 3 BAS 100.00 100.00
10 Meneiiti m:a;.m.Em” panggilan/relass yang telah disampaikan 0 58 relass 100 0 54 relass 93 93
kepada para pihak
94.19




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022

NO

KEGIATAN TUGAS JABATAN

NILAI CAPAIAN KINERJA
(PENGHITUNGAN DIBAGI

PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

94

PELAKSANAAN PERSIDANGAN

94

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI

94.32

(Sangat Baik)

BatusangKar, 30 Juni 2022
Plt. Pafiitera Pdngadilan Agama Batusangkar

Hefmv Ahmad. S.H.
NIP. 19700601.199202.1.001




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan 30/6/2022

2 {Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) ) () (6)

1 |Dra. SUMARNI 0 |Panitera Pengganti 94.32 (Sangat Baik)
2

3

4

y Ahmad, S.H.
NIP. 19700601.199201.1.001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGER!I SIPIL

Bulan : Juni 2022
1 |Nama YUSRA ASRIL, S.KOM
2 |NIP 19871004.200912.1.003
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, lllic
4 |Jabatan Jurusita
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar Kelas IB

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7 (8) (9) (10) (11)
1 |Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat 0 55 relass 100 0 49 relass 89,09 89
2 |Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termohon 0 10 relass 100 0 8 relass 80,00 80
3 |Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 55 kegiatan 100 0 49 kegiatan 89,09 89
4 |Melakukan pemanggilan pemohon dan termohon 0 10 kegiatan 100 0 8 kegiatan 80,00 80
85
INDIKATOR KINERJA ; PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN 1S| PUTUSAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
) ) ©)] ) (5) (6) (7) 8) ) (10) (1)
1 |Membuat relass PBT 0 20 relass 100 0 18 relass 90 90
2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 20 keglatan 100 0 18 kegiatan 90 90
90
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS! PENGADILAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 |Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 65 relass 100 0 58 relass 89 89
2 |Melakukan pemindaian relass ke arsip digital 0 65 relass 100 0 58 relass 89 89

89




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) 2) () (4) (5) (6) (7) @) 9 (10) (1)
1 |Membuat SPM 0 12 relass 100 0 12 relass 100 100
100
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 85
2 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN 90
3 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN 89
4 |Petugas PPSPM 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 90,94

(Baik)

Batusangkar, 30 Juni 2022
injial




Bulan : Juni 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 [Nama Jafril
2 INIP 19660101 199202 1 001
3 |Pangkat/ Gol.Ruang |Penata Muda Tk I/ 11I/B
4 |Jabatan Jurusita Pegganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK
TARGET REALISASI
N IATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
;i HESHATRN BAR! KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALIMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/IMUTU
6 )] [€) @) 5) 6) 0 ) [©) (10) (110
1 |Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat| 0 12 Kegiatan 100 0 12 Kegiatan 100.00 100
2 |Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termohon | 0 4 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 100.00 100
3 |Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 12 kegiatan 100 0 12 kegiatan 100.00 100
4 |Melakukan pemanggilan pemohon dan termohon 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 100.00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DELEGASI
TARGET REALISASI
EGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
N KEG UGAS J KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/IMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/IMUTU
6] [¢] @3) @) (5) (6) 1) [6) ©) (10) 1)
1 |Melaksanaakan panggilan delegasi 0 8 relass 100 0 8 relass 100.00 100
2 |Membuat surat pengantar pengembalian relass 0 8 Kegiatan 100 0 8 Kegiatan 100.00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN
TARGET REALISASI
N KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
q TUGHS | KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/IMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU
(@) 0] [©) @) ) &) ) (8) © (10) (110
1 |Membuat relass PBT 0 9 relass 100 0 9 relass 100 100
2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 9 kegiatan 100 0 9 kegiatan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN
TARGET REALISASI
T AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
N KEGIATAN TUGAS JABATAN KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALIMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALIMUTU
() @) [€)] (4) (5) (6) @) (8) © (10) 1
1 |Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 35 relass 100 0 31 relass 88.57 89
2 |Mengunggah dokumen delegasi ke dalam SIPP 0 35 relass 100 0 30 relass 85.71 86
3 |Melakukan pemindaian relass ke arsip digital 0 35 relass 100 0 29 relass 82.86 83

86




REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI

DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 100
2 |PELAKSANAAN DELEGASI 100
3 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN 100
4 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN 86

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 96.43

(Sangat Baik)

AHMAD, SH
NIP. 19700601.199202.1.001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan JUNI 2022
1 |Nama TEFNIZAR
2 INIP 19731226.201408.1.001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk I/li/b
4 {Jabatan Jurusita Pengganti Batusangkar Klas 1B
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OQUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) ) @) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (11)
1 |Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat 0 67 relass 100 0 67 relass 100,00 100
2 |Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termohon 0 55 relass 100 0 55 relass 100,00 100
3 |Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 67 kegiatan 100 0 64 kegiatan 95,52 96
4 |Melakukan pemanggilan pemohon dan termohon 0 55 kegiatan 100 0 45 kegiatan 81,82 82
94
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DELEGASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) 2 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1 |Melaksanaakan panggilan delegasi 0 40 relass 100 0 40 relass 100,00 100
2 |Membuat surat pengantar pengembalian relass 0 40 relass 100 0 35 relass 87,50 88
9%
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN 1S1 PUTUSAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2 @) ) (5) (6) (7 (8) () (10) (1)
1 |Membuat relass PBT 0 17 relass 100 0 17 relass 100 100
2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 17 kegiatan 100 0 17 kegiatan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ @) 4 (5) (6) (7) ®) 9 (10) (1)
1 |Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 109 relass 100 0 80 relass 73,39 73




2 |Mengunggah dokumen delegasi ke dalam SIPP 40 relass 100 40 relass 40,00 40
3 |Melakukan pemindaian relass ke arsip digital 15 relass 100 10 relass 66,67 67

60

REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 94
2 |PELAKSANAAN DELEGASI 94
3 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN 100
4 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN 60
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 87,03
= - (Baik)

Batusangkar, 30 Juni 2022
egawai Negeri Sipil yang dinilai

P. 197312726.201408.1.001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Bulan : Juni 2022
1 |Nama RAHMA DENI SURYA
2 |NIP 198110292009122000
3 |Pangkalt/Gol.Ruang Pengatur, li/c
4 |Jabatan Jurusita Pengganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar Kelas IB
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
) @ @) ) ) ©) (U] ) ©) (10) {an
1 |Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat 0 15 relass 100 0 15 relass 100,00 100
2 |Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termohon 0 5 relass 100 0 5 relass 100,00 100
3 |Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 15 kegiatan 100 0 15 kegiatan 100,00 100
4 |Melakukan pemariggilan pemohon dan termohon 0 5 kegiatan 100 0 5 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN S| PUTUSAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
[0} @ G) “) ) ©) (U] ®) ©) (10) {1
1 |Membuat relass PBT 0 6 relass 100 0 6 relass 100,00 100
2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 6 kegiatan 100 0 6 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN
T REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK JAHGE AK NILAI CAPAIAN KINERJA
xc>z.PWc.:uS SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
U] ) @) @) ) 6 (U] 8 © (10) (1)
1 |Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 20 relass 100 0 18 relass 90 90
2 |Melakukan pemindaian relass ke arsip digital 0 20 relass 100 0 18 relass 90 90
90
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DELEGASI
TARGI REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK El AK EA NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
) @ ®) ) 5) (6) U] ®) © (19) (1)
1 |Melaksanaakan panggilan delegasi 0 1 relass 100 0 1 relass 100,00 100
2 |Membuat surat pengantar pengembalian relass 0 1 relass 100 0 0 relass 0,00 0
50
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA
NILA! CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 100
2 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN |SI PUTUSAN 100
3 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN 90
4 |PELAKSANAAN DELEGASI 50
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN INI 85,00
(Baik)

AD,SH




Bulan : Juni 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Nama

Rahmadina Zaid, S.H

NIP

199502252019032007

Pangkat/Gol.Ruang

Penata Muda lll/a

Jabatan

Analis Perkara Peradilan

Wi —

Unit Kerja

Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA :PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERKARA

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/OUTPU |  SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(1) 3 (4 (9 (6) (7) (8) 9 (10 (11)
1 [Menaksir panjar biaya perkara Gugatan 0 75 kegiatan 100 0 73 kegiatan 97,33 97,33
2 |Menaksir panjar biaya perkara Permohonan 0 10 kegiatan 100 0 10 kegiatan 100,00 100,00
Menandatangani surat keterangan untuk : ; 1
3 membayar (SKUM) 0 83 kegiatan 100 0 83 kegiatan 100,00 00,00
4 |Menliangkan jumiahibisye:dalam:SKUM 0 75 kegiatan 100 0 73 kegiatan 97,33 9733
perkara Gugatan

5 |Menuangkan jumiah bigya dalam SKUM 0 10 kegiatan 100 0 10 kegiatan 100,00 100,00
perkara Permohonan

6 |Menginput transaksi keuangan perkara ke SIPP | 0 280 kegiatan 100 0 276 kegiatan 98,57 98,57
Meng-entry biaya panggilan/pemberitahuan 1 keitat 100 190 kedi 100.00 100.00

! perkara Gugatan pada aplikasi SIPP 0 = egiaran ; egiatan , _
Meng-entry biaya panggilan/pemberitahuan 90 — 100 0 8 keaiat 95 56 95 56

¢ perkara Permohonan pada aplikasi SIPP y egiatan 6 eglatan S 5
Membayarkan biaya panggilan/pemberitahuan ' .

9 Sefics Giuatarkepaia JSLED 0 190 kegiatan 100 0 190 kegiatan 100,00 100,00
Membayarkan biaya panggilan/pemberitahuan ; ;

1 1

0 Perkara Permohonan kepada JS/JSP 0 86 kegiatan 00 0 86 kegiatan 100,00 100,00

14 [Menyelor biaya ATK Perkara kepada petuges | 83 kegiatan 100 0 83 kegiatan 100,00 100,00

ATK Perkara




Mengembalikan dan menyetor sisa panjar _ .
12 0 kegiat 100 0 87 kegiat 96,67 96,67
kepada Pengaugat/Termohon/ ke _x@m?moms o egiatan o
13 |Menerima uang PNBP dari para pihak, 0 500 kegiatan 100 0 488 kegiatan 97,60 97,60
membuat surat bukti setor dan menvetorkan
NILAI CAPAIAN KINERJA 98,70
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN LAYANAN INFORMAS! KEPADA PARA PIHAK
TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
EG ek KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KUANT/OUTPU |  SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2 (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9 (10 (11)
1 |Membantu melayani linformasi perkara Gugatan} 0 73 Berkas 100 0 73 Berkas 100 100
o |Membantu melayani informas perkara 0 14 Berkas 100 0 10 Berkas | 71,42857143 | 7142857143
Permohonan
NILAI CAPAIAN KINERJA 85,71
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERKARA 98,70
2 |PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI KEPADA PARA PIHAK 85,71
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 92,21
(Sangat Baik)
Pejabat Penilai,
m,
P

L4

Hj. RIKA >om_§__\m.z._ SAg., MA
NIP. 19781109 200112 2 001




Bulan : Juni 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 {Nama Vina Amalliah, $.E

2 [NIP 19930904 201903 2 007

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda lll/a

4 |Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

5 |UnitKerja Pengadilan Agama Batusangkar Kelas IB

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK e e
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ 3 (4 (5) (6 (7) (8 9 (10) (1)
1 |Membuat blanko absen Apel Pagi dan Sore 0 4 Dokumen 100 0 2 Dokumen 50.00 50.00
2 |Melakukan pengecekan presensi Daring dan Manual setiap hari 1 20 Kegiatan 100 0 18 Kegiatan 90.00 90.00
3 |Membuat surat cuti pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100.00 100.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 80.00

REALISASI

NERJA

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z__.”__%m\,%_wiz
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2 3 4 (5) () 1 @ ) (10) (11)
1 [Menyusun dan merapikan file kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
2 |Melengkapi dokumen elektronik pegawai dalam Sikep dan Simpeg 0 2 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 50 50.00
3 |Membantu membuat SK 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100.00
NILAI CAPAIAN KI 83.33

REALISASI

NILAI CAPAIAN

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ ) ) © (6) (7) it ) (10) (11)
1 |Membuat Surat Perjalanan Dinas Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100.00 100.00




2 |Mengumpulkan Blanko PKP Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100.00 100.00
3 {Menginput PKP ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100.00 100.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

REALISASI NILAI CAPAIAN

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) &) 4 (5 (6 (7 (8 ) (19) (1)
1 |Mengajukan Remunerasi dan Transportasi Hakim (Komdanas) 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
2 |Membuat LPJ, Berita Acara Rekonsiliasi dan Laporan Saldo Rekening 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAG] DUA)
1 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN PRESENSI PEGAWAI 80.00
2 |PELAKSANAAN PENGELOLAAN DOKUMEN KEPEGAWAIAN 83.33
3 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 100.00
4 |PELAKSANAAN TUGAS KEDINASAN LAINNYA 100.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 90.83
(Baik)

Pejabat Penilai,

Harmonis, S.Pd
NIP. 19680521 199401 2 001



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Jun-22
1 |Nama fl Yanti, 8.komp
2 [NIP 199507162020122008
3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Fenata Muda/llla
4 |Jsbatan Staff Sub Bagian Perencanaan, Teknalogi Informasi dan Pelaporan / Ahli pertama pranata komputer
& JUnit Kerja Pengadilan Agama Batusangker

TARGET REALSASI ——
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/IOUTRUT BATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU A
(1) () (3) ) (5) (6) " ) (8) (10) (1)
Mangelola dan melakukan update Informasi/data pada webeite
1 {resmi PA Batusangkar (mengupdate profil, memasukan video, dan 0 1 Keglatan 100 0 1 Keglatan 100 100
mengupdate dokumen laparan)
Mangelola, menylapkan konten dan melakukan update Informasl , : ,
2 pada meda sosial PA Batusangkar 0 22 Kegiatan 100 0 16 Kaglatan 68,16181818 68
Malakukan sinkronisasi database SIPP ke PTA Padang, SIFP ke , "
3 ; 0 63 Keglat 100 0 60 Kagl 95,23809524 95
MA dan SIPP Web PA Batysangker eoreten oglaten ‘
4 |Melakukan backup database SIPP dan apps badilag sacara 0 10 Keglatan 100 0 10 Keglatan 100 100
berkala
Marmbuat design laporan statistik parkara dan design banner ;
§ soslalisas! teknologi informas lainnya " 5 Kaglatan 10 0 i Keglalao = 1%
6 {Melakukan menitoring dan maintenance 11 aplikas badilag 0 1 Kegiatan 100 0 1 Keglatan 100 100
7 [Melakukan maenitoring dan maintenance cetv online 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kaglatan 100 100
&  |Menampilkan antrian sidang dan media informasl PTSP 0 1 Keglatan 100 0 1 Kaglatan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 25

TARGET REALISABI
AK AK
KUANT/QUTFUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU

NILAI CAPAIAN
KINERJA

KEGIATAN TUGAS JABATAN




{1 @ @ (5) (6) {7 ) @) (1)
Malakukan satup zoom meeting dan perangkatnya untuk
1 kepentingan pejabat dan pagawai PA Batusangkar 5 Kegleten g 0 § Kegiatan 100
Membantu mengatasi dan mencarf solusi parmasalahan IT yang
2 dialami pegawal di lingkungan PA Batusangkar b Keglatan 100 0 . Keglatan 8%
3 Melakukan validasi harian data perkara dan £ - Keuangan pada 21 Keglatan 100 0 18 Kagiatan 85,71428571
apps badilag
NILAI CAPAIAN KINERJA 90
DIKATOR asi PTIP dan Kesekretariata
TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
i KERATANTUSKBIABATAN KUANT/OUTPUT m.»qc\yz xc>~r\_<_c._.c ol KUANT/OUTPUT SATUAN xc»ﬁ\gcqc KINERJA
i (2 (4) {8) (6) (7) (8 (9 (1)
1 |Maribuat surat - suret kesekretariatan 5 Dokumen 100 0 5 Dekumen 100
2 |Membuat laporan implementasi Inovasi 3 Dokumen 100 0 K Dokumen 100
3 |Membuat rekapitulas! prestasi triwulan dan SIPP mingguan 2 Kegiatan 100 0 2 Kaglatan 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100,00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN LATC _
1 ggm_o_msx:o_pp._ao%mg den siasik mm
2 |Membantu permasalanan IT di lin [Tingkungian PA Batusangkar 80
7 [Pelaksanazn Adminisas| P1 P dan Kesekratariatan 100
HASIT, CAPATAN KINERJA BULAN JUNI 96,22

(Sangat Baik)



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan:  Juni 2022
1 [Nama Nadilah Tilarah, AMd., A.B.
2 |NIP 199803242020122002
3  |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /Il ¢
4 |Jabatan Pelaksana/Terampil-Arsiparis / Staf Kepegawaian dan Ortala
5  |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN ABSEN PEGAWAI

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
1 KEGIATAN TUGAS JABATAN AK IxuANTIOUTT SATUAN T RUADMUTU | " [KUANT | _SATUAN | KUALMUTU KINERJA
0] 03] (3] @ — B[ ® @) 8) ) —_(10) (DN
1 |Menyiapkan dokumen absen pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Dokumen 100 00
NILAI CAPAIAN KINERJA 100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI NIbATBARRIAR
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ AK KUANT/
OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2) (3) @) (5) (6) () (8) @) (10) (1)
1 |Memperbaharui SK 0 3 Dokumen 100 0 3 Dokumen 100 100
2 |Membuat Surat Tugas 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 100
3 |Membuat Surat Keluar 0 6 Dokumen 100 0 6 Dokumen 100 100
4  |Mengupdate data Pegawai pada aplikasi SIKEP dan Simpeg 0 2 Dokumen 100 0 1 Dokumen 50 50
NILAI CAPAIAN KINERJA 88
INDIKATOR KINERJA : KEGIATAN TAMBAHAN
TARGET REALISASI NILAT CAPAIAN
D KEGIATAN TUGASAJABATAN AK  IKUANTIOUT] SATUAN T KUAUMUTU | A [TKUANT [ SATUAN T KUAUMUTU | __KINERJA
@) ) ) @ () 6] @) @) 9) (10) (1)
1 |Mendokumentasikan dan mengupload dokumentasi kegiatan ke media sosial 0 3 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 100 100
2 |Melakukan perbaikan hasil pengawasan dari PTA Padang 0 5 Kegiatan 100 0 3 Kegiatan 60 60
3 |Melakukan input data persediaan ATK pada aplikasi SAKTI 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 87
KEGIATAN LATSAR CPNS GOLONGAN Il TA 2022
TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGISTAR TUGRSSABATAN AK IxuaNToUT] SATuAN T RuADMUTU | "X [TKUANT | SATUAN [ KUALMUTU | KINERJA
(1) 2 @) @ 5 6 ) [6) 9 0] | #:
1 |Ujian Seminar Laporan Akhir Latsar CPNS Golongan Il 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
2  |Pentupan Latsar CPNS Golongan I 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
3 |Melakukan pencetakan dan pengiriman Laporan Akhir Latsar CPNS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100




REKAPITULASI| PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN z_rn__zﬂ>h_ﬁ>z
1 PENGELOLAAN ABSEN PEGAWAI 100
2  |PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 88
3 KEGIATAN TAMBAHAN 87
4 KEGIATAN LATSAR CPNS GOLONGAN [l TA 2022 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022 93,54
(Sangat Baik)

Batusangkar, 30 Juni 2022
Pejabat Penilai,

HARMONIS, S.Pé.
NIP. 19680521.199401.2.001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Jun-22
1 |Nama Nadatul Khaira Amril, S.Ap
2 [NIP 199811012022032008
3 |Pangkat/Gol.Ruang PenataMuda/lll a
4 |Jabatan Staff Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan / Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

KATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENYELENGGARAAN PROGRAM DAN ANGGARAN

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUALMUTU KINERJA
(1) @ @) “ () (6) U} () (©) (10) (1)
Mengikuti sosialisasi petunjuk teknis RKA-KL 2023 dan . .
1 pendampingan penyusunan RKA-KL Pagu Indikatif 2023 0 1 Kegiatan 100 0 ! Kegiatan & &
Mempelajari dan membantu Kasubag untuk penyusunan RKA-KL ; ;
2 Pagu Indikaif 2023 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 90 90
3 |Mengikuti Bimbingan Teknis Perencanaan dan Keuangan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 85 85
NILAI CAPAIAN KINERJA 87
DIKATOR RJA:P APAN BAHA ALUASI DAN DO A A PELAPORA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z=.>__ CAPAIAN
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KINERJA
(1) 2 3 (4) 5 (6) (7) 8 9 (10) (11)
1 |Menginput laporan triwulan pada aplikasi Kinsatker 0 1 Kegiatan 100 0 i Kegiatan 90 90
Menyiapkan eviden dan melakukan upload tindak lanjut Laporan , .
2 Hasil Pengawasan Tim Pengadilan Tinggi Agama Padang g 1 Kegieten 100 0 ! Kegatan & &
Melakukan rekapitulasi Rapor Penanganan Perkara Pengadilan ; .
3 Agama Batusangkar 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 90 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 88

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATI

REALISASI

(Profil Pegawai dan artikel)

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z__.n__ %mﬁ%z
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 @ @) (O] () (6) @) 8) ©) (10) (1)
1 Melakukan update data pada website resmi PA Batusangkar 0 1 Regidin i 0 s Kegistan - ©




9 Zma_muxm: konten dan melakukan update informasi pada media 0 2 Kegiatan 100 19 Kegiatan 9048 90.48
sosial PA Batusangkar
Melakukan setup Zoom Meeting untuk kepentingan pejabat dan g -
3 pegawai PA Batusangkar 0 8 Kegiatan 100 7 Kegiatan 87.5 88
4  |Melakukan dokumentasi kegiatan 0 10 Kegiatan 100 8 Kegiatan 80 80
5 RM%_MM*N; validasi harian data perkara dan E - Keuangan pada Aps 0 2 Kegiatan 100 18 Kegiatan 85.71 85.71
NILAI CAPAIAN KINERJA 87
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022
T
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA
[PENGHITLINGAN
1 |Penyiapan Bahan Pelaksanaan Penyelenggaraan Program dan Anggaran 87
2 |Penyiapan Bahan Evaluasi dan Dokumentasi serta Pelaporan 88
3 |Pelaksanaan Pengelolaan Teknologi Informasi dan Statistik 87
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 87.25
(Baik)

Batusangkar, 30 Juni 2022
Pejabat Penilai,

DAVID CHANDRA, S.Kom., M.Kom.
NIP. 19801004 201101 1008




PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: Jun-22
1 [Nama Tika,, AMd.A.B
2 NP 19961210 202203 2 017
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur (Il/c)
4 |Jabatan Pengelola Perkara
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

INDIKATOR KINERJA : MENERIMA DAN MENGINPUT ARSIP PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ] ) ©) (10) (11
1 |Menerima berkas perkara yang akan diarsipkan 0 74 berkas 100 0 63 berkas 85 85
2 [Menginput arsip kedalam aplikasi SIPP 0 74 berkas 100 0 63 berkas 85 85
NILAI CAPAIAN KINERJA 85
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN IS| PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU
) @) ) ) (5) (6) ] (8) o {10) ()
1 {Membuat Instrumen Pemberitahuan isi Putusan 0 85 Berkas 100 0 75 Berkas 88 88
2 |Menyerahkan Instrumen ke JSP ( Juru Sita ) 0 85 Berkas 100 0 75 Berkas 88 88

88




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM

TARGET REALISASI
o KEGIATANTUGAS JABATAN A KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU A KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALUMUTU LA CEFATRNICRERIX
(1) ) @) ) (5) (6) ] 8) ©) (10) (1)
1 R”A:cﬂaza: Berkas perkara yang sudah BHT ke pada panitera muda 0 81 o 100 0 70 dokumen 86,42 86
9 Kﬂﬂagm: Berkas perkara yang sudah BHT ke pada panitera muda 0 81 dokumen 100 0 70 P — 86,42 86
86
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN mm_u._.mgmm_ﬂ.ncno
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN %mﬂ_mw___@hmﬁ_%ﬁ_%gm\v/ce
1 |MENERIMA DAN MENGINPUT BERKAS PERKARA 85
2 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR 88
3 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 86
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 86,60
(Baik)

% D u lia
MY 9840984 199503 2 001

Batusangkar, 30 Juni 2022
Calon Pegawaj Negeri Sipil Yang Dinilai

Tika., AMd.A.B
NIP. 19961210 202203 2 017




Bulan : Juni 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama PUTRI MONALISA, A.Md

2 |NIP 19901028 202203 2 008

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur/ (Il/c)

4 |Jabatan Pengelola Barang Milik Negara
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Batusangkar

INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN BMN

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 2022

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
M @ @) ) ©) (6) U] ) ©) (10) (1)
1 [Mencetak label BMN 0 3 dokumen 100 0 3 dokumen 100 100,00
2 ,Bm_mx:.xwa a_E,mm_ saldo awal persediaan dari aplikasi e-rekon ke modul 0 2 kegiatan 100 0 1 kegiatan 50 50,00
persediaan sakti
3 Membuat berita acara Ea.am_ mm_ao. awal persediaan dari aplikasi e 0 2 dokumen 100 0 2 dokiiien 100 100,00
rekon LK ke modul persediaan sakti
NILAI CAPAIAN KINERJA 83,33
INDIKATOR KINERJA : TUGAS TAMBAHAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
() ) @) (4) (6 (6) (U] ) ©) (10) (1)
1 |membuat ceklist kebersihan 0 3 kegiatan 100 0 2 kegiatan 66,7 66,67
2 |mencetak ceklist kebersihan per ruangan 0 38 dokumen 100 0 38 dokumen 100,0 100,00
3 |menginput data evaluasi penyerapan anggaran 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,0 100,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 88,89

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |PENGELOLAAN BMN 83,33
2 |TUGAS TAMBAHAN 88,89
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JUNI 86,11
(Baik)

Batusangkar, 30 Juni 2022
Pejab; ilai

AHMAD RASYID SADIKI, S.Kom., S.H.
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