LAPORAN PENILAIAN KINERJA PPNPN (WAWANCARA PPNPN)
SEBAGAI REKOMENDASI KEPADA KPA

A. PENDAHULUAN

Sehubungan dengan pengelolaan PPNPN pada Mahkamah
Agung sesuai Surat Keputusan SEKMA Nomor 811/SEK/SK/VII/2021
tanggal 19 Agustus 2021, Ketua Pengadilan Agama Lubuk ‘Basung telah
menunjuk tim pewawancara PPNPN untuk melakukan wawancara dalam
rangka penilaian dan evaluasi kinerja PPNPN di Pengadilan Agama
Lubuk Basung.

Kegiatan wawancara ini dilakukan selama satu hari pada tanggal
17 Desember 2021 yang diikuti oleh delapan orang PPNPN Pengadilan
Agama Lubuk Basung. Wawancara ini merupakan salah satu kegiatan
evaluasi kinerja PPNPN di akhir tahun untuk melihat komitmen dan
loyalitas PPNPN.

Hasil dari wawancara ini diharapkan dapat memberikan masukan
dan rekomendasi kepada KPA untuk perpanjangan kontrak PPNPN. Tim
pewawancara berharap hasil wawancara ini akan dijadikan rekomendasi
oleh KPA dan nilai tambah bagi penilaian/ evaluasi kinerja PPNPN di akhir
tahun selain dari hasil penilaian atasan langsung dan hasil monitoring

yang dilakukan setiap tiga bulan sekali.

B. LAPORAN KEGIATAN
Kegiatan wawancara dilakukan pada hari Jumat tanggal 17
Desember 2021 yang diikuti oleh delapan orang PPNPN yaitu:
1. Syaiful Indra; ’
Muslim Mulyani;
Efrison;
Yaumal Habib;
Soni Novita;
Eva Pebrida;

Rahmi Meliliza;
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Vera Rahmi;



.Tim pewawancara sesuai surat keputusan Ketua Pengadilan
Agama Lubuk Basung nomor W3-A17/1904/KP.02.1/X11/2021 terdiri dari:
1. Ayu Mulya, S HI., M.H. sebagai ketua tim;
2. Mairiza Yulianti, S.Si. MM sebagai sekretaris tim;
3. Ekarini Oktavia, S.Ag sebagai anggota tim;
melakukan wawancara kepada masing-masing PPNPN di ruang rapat
Pengadilan Agama Lubuk Basung.

Materi pertanyaan terdiri dari pertanyaan-pertanyaan untuk
melihat sejauh mana komitmen dan loyalitas dari masing-masing PPNPN
terhadap kantor. Kendala-kendala apa vyang ditemukan selama
menjalankan tugas dan kewajiban dan masukan apa yang ingin
disampaikan untuk kebaikan kantor dan PPNPN itu sendiri. Selain itu, tim
juga menanyakan kepada PPNPN apa nilai tambah mereka untuk dapat
diperpanjang kontraknya sebagai PPNPN di Pengadilan Agama Lubuk

Basung.

C. REKOMENDASI TiM

1.

Delapan orang PPNPN Pengadilan Agama Lubuk Basung mempunyai
komitmen yang cukup'tinggi untuk mengabéé di Pengadilan Agama Lubuk
Basung sesuai job tugas masing-masing.

Apabila kontrak PPNPN Pengadilan Agama Lubuk Basung diperpanjang

untuk tahun anggaran 2022, maka harus dilakukan monitoring yang



w

konsisten untuk melihat sejauh mana PPNPN menjalankan komitmennya

tersebut.
Perlu untuk melakukan evaluasi kinerja PPNPN dari hasil monitoring tiga
bulanan sebagai bahan pertimbangan untuk rolling tugas diantara PPNPN.

Ketua jIim,

AYU MULYA, S.HIL., M.H.



