PENGADILAN AGAMA TANJ UNG PATI

JI. Negara KM. 11 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750092 Fax. (0752) 7750369
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 26271
Website : WWW.pa-tanjun

pati.go.id Email : Iyi;gji[;mh;lggm_;_gl_t.'_:_m_u_n_gpam{_gho_q_.cwl

Tanjung Pati, 2 Juni 2022

Nomor : W3-A16/997/0T.00/V1/2022
Lamp e
Perihal : Undangan

Kepada Yth.

1. Kasubbag Umum dan Keuangan

2. Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
3. PPNPN PA Tanjung Pati
di

Tempat

B ddes sz Sty

Salam silaturrahim kami sampaikan semoga Bapak/Ibu senantiasa dalam keadaan sehat
dan sukses dalam menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Bersama ini kami bermaksud mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri Rapat Evaluasi
Triwulan I Tahun 2022 yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :

Hari / Tql. *Jum’at / 3 Juni 2022

Waktu : 14.00 WIB - selesai

Tempat * Ruang Media Center

Agenda : Evaluasi Kinerja PPNPN Triwulan I Tahun 2022

Demikian undangan ini kami sampaikan. Diharapkan kehadiran tepat waktu. Atas perhatian
Bapak/Ibu/Sdr, kami ucapkan terimakasih.

Wassalam,
Kuasa Pengguna Anggaran,

RISMAL RIANDI

Tembusan :
Yth. Bapak Ketua Pengadilan Agama Tanjung Pati;



Jenis Kegiatan ! Rapat

Nama Kegiatan

Rapat Evaluasi Kinerja PPNPN Triwulan | Tahun 2022

Hari, Tgl. ¢ Jum’at, 3 Juni 2022

Waktu : 14.° WIB - selesaj

Tempat : Ruang Media Center

NO. NAMA JABATAN / BAGIAN TANDA
TANGAN
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PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal/Jam Jum’at, 3 Juni 2022 / 14.00 WIB s.d selesai

Tempat Ruang Media Center

Pimpinan Rapat Plt. Sekretaris

Peserta Rapat Kasubbag Umum dan Keuangan, PPK dan PPNPN PA Tanjung Pati

Agenda Rapat/ Ekspose
- ?ngﬂt 2\ VA Lw—_;s*-*g o Bp- Riseal By SH .
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Tanjung Pati, 3 Juni 2022
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Pimpinan Rapat

Ket :
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Rapat Evaluasi Triwulan | PPNPN PA Tanjung Pati Tahun 2022
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

uﬂama :ARDI
Jabatan . SATPAM
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 61
[Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 61
[Kerjasama 78
([Komunikasi 78
[IPelayanan 80
INiIai Perilaku Kerja 78,40 Nilai Kehadiran 100,00
| Penilaian Kinerja
Nilai Kinerja 78,40
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 89,20
Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGER]

BULAN JANUARI S/D MARET 2022

[Nama : HARDI GUSWANTO

Jabatan : SATPAM

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 80 Jumlah Kehadiran 60
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 61
[[Kerjasama 78

[[Komunikas; 80

[Pelayanan 80

lNiIai Perilaku Kerja 78,80 Nilai Kehadiran 98,36

Penilaian Kinerja

INilai Kinerja 78,80

[INilai Kehadiran 98,36
[Penitaian Kinerja 88,58

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 8 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

W T

TN

/, ADRIVENI; S




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : LAILA SUSANTI, S.H.
Jabatan . PRAMUBAKT!
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 53
Kedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 61
|[Kerjasama 85
[[Komunikasi 85
IPelayanan 85
Nilai Perilaku Kerja 83,00 Nilai Kehadiran 86,89
Il Penilaian Kinerja
(INilai Kinerja 83,00
Nilai Kehadiran 86,89
Penilaian Kinerja 84,94

Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI S H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : DELFIA PUTRI, S.H.1.
Jabatan - PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 76
Komunikasi 80
Pelayanan 80
Nilai Perilaku Kerja 79,20 Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja
|[Nilai Kinerja 79,20
(INilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 89,60
Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
~Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : GEMA FABIO

Jabatan : PRAMUBAKTI

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PAT|

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 85 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 54
Kerjasama 85
[Komunikasi 85
Pelayanan 85

Nilai Perilaku Kerja 85,00 Nilai Kehadiran 112,96

Penilaian Kinerja
Nilai Kinerja 85,00
Nilai Kehadiran 112,96
[[Penilaian Kinerja 98,98

|[Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
“Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : SITI ALIATUN MARZUQOH, A.Md
Jabatan - PRAMUBAKT]
Unit Kerja - PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 85 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 59
Kerjasama 85
[Komunikasi 85
[Pelayanan 85
Nilai Perilaku Kerja 85,00 Nilai Kehadiran 103,39
Penilaian Kinerja
Nilai Kinerja 85,00
Nilai Kehadiran 103,39
Penilaian Kinerja 94,19

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 1 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

_ADRIYENI, S.H,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : HAFIZ WAHYU, S.Kom

Jabatan . PRAMUBAKTI

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 76 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 58
Kerjasama 76
[(Komunikasi 76

Pelayanan 80

Nilai Perilaku Kerja 76,80 Nilai Kehadiran 105,17

Penilaian Kinerja

[Nilai Kinerja 76,80
[INilai Kehadiran 105,17
Penilaian Kinerja 90,99

(ICatatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 6 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022

Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JANUARI S/D MARET 2022
Nama : M. PASCAL
Jabatan : PENGEMUDI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
|Integritas 76 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 60
Kerjasama 76
[[Komunikasi 80
Pelayanan 78
[Nilai Perilaku Kerja 77,20 Nilai Kehadiran 101,67
| Penilaian Kinerja
INilai Kinerja 77,20
[INilai Kehadiran 101,67
Penilaian Kinerja 89,43

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 10 Kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022

- Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama * AULIA RAHMI, S.E.

Jabatan  PRAMUBAKT]

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

[lIntegritas 76 Jumlah Kehadiran 61
[Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 80

Komunikasi 76

Pelayanan 80

Nilai Perilaku Kerja 77,60 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 77,60
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 88,80

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 2 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
- 'Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.



PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

JI. Negara KM. 11 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750092 Fax. (0752) 7750369
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 26271

Website : www pa-tanjungpati.go.id Email : pengadilan_agama_tanjunepati@yahoo.com

Tanjung Pati, 13 Juli 2022

Nomor : W3-A16/1500/0T.00/VII/2022
Lamp i
Perihal : Undangan

Kepada Yth.

1. Kasubbag Umum dan Keuangan
2. Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
3. PPNPN PA Tanjung Pati

di
Tempat

SRSt

Salam silaturrahim kami sampaikan semoga Bapak/Ibu senantiasa dalam keadaan sehat
dan sukses dalam menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Bersama ini kami bermaksud mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri Rapat Evaluasi
Triwulan II Tahun 2022 yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :

Hari / Tgl. : Rabu / 13 Juli 2022

Waktu : 14.00 WIB - selesai

Tempat : Ruang Sekretaris

Agenda : Evaluasi Kinerja PPNPN Triwulan II Tahun 2022

Demikian undangan ini kami sampaikan. Diharapkan kehadiran tepat waktu. Atas perhatian
Bapak/Ibu/Sdr, kami ucapkan terimakasih.

-~ Wassalam,
/. Kuasa'Pengguna Anggaran,

A
Ak e i
(e

..‘ '\ A

" RAHMI HERAWATI

Tembusan :
Yth. Bapak Ketua Pengadilan Agama Tanjung Pati:



Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Rapat

Rapat Evaluasi Kinerja PPNPN Triwulan Il Tahun 2022

Hari, Tgl. Rabu, 13 Juli 2022
Waktu 14.%° WIB - selesai
Tempat Ruang Sekretaris
NO. NAMA JABATAN / BAGIAN TANDA
TANGAN
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PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal/Jam Jum’at, 13 Juli 2022 / 14.00 WIB s.d selesai

Tempat Ruang Sekretaris

Pimpinan Rapat Plt. Sekretaris

Peserta Rapat Kasubbag Umum dan Keuangan, PPK dan PPNPN PA Tanjung Pati

Agenda Rapat/ Ekspose

- Pembukaan oleh Kasubbag Umum dan Keuangan (Adriyeni, S.H).

Kemudian dilanjutkan dengan penyampaian terkait monitoring dan evaluasi PPNPN selama
Triwulan Il Tahun 2022 oleh PIt. Sekretaris/ Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
(Rahmi Herawati, $.H.), beberapa poin penting yang beliau sampaikan adalah:

» Kedisiplinan dalam mengikuti apel, briefing, coffee morning ataupun rapat-rapat umum
akhir-akhir ini sedikit menurun:

e Sedikit sekali diantara PPNPN yang mengisi Surat Izin Keluar Kantor apabila
meninggalkan kantor pada saat jam kerja;

* Tugas-tugas yang telah ditetapkan dalan uraian tugas masing-masing PPNPN agar lebih
diperhatikan dan dilaksanakan dengan maksimal terutama tugas pokok terkait kebersihan
dan keamanan;

e Kemudian untuk meningkatkan keamanan kantor, khusus hari sabtu dan minggu agar

kantor jangan ditinggalkan dalam keadaan kosong, sehingga ke dua satpam harus siaga/
stand by bergantian di kantor;

Selanjutnya tanya jawab terkait langkah-langkah ke depan dalam memaksimalkan kebersihan dan
- keamanan kantor;

Terakhir Kasubbag Umum dan Keuangan membagikan Hasil Penilaian Kinerja PPNPN selama
Triwulan Il Tahun 2022 kepada seluruh PPNPN;:

Tanjung Pati, 13 Juli 2022
Diketahui Oleh,

(RAHMI HERAWATI, S.H.)
Pimpinan Rapat

Ket :
*) : coret yang tidak perlu
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

wa : ARDI
'Jabatan : SATPAM
Unit Kerja - PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 50
|Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 55
([Kerjasama 78
[Komunikasi 78
Pelayanan 80
78,40 Nilai Kehadiran 90,91

‘Nilai Perilaku Kerja

|

Penilaian Kinerja

[INilai Kinerja 78,40
|INilai Kehadiran 90,91
ﬁ:’enilaian Kinerja 84,65
Catatan :
ati, 13 Juli 2022
mum dan Keuangan,




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

Nama

: AULIA RAHMI, S.E.
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja - PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 76 Jumlah Kehadiran 54
Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 55
Kerjasama 80
[Komunikasi 76
IPelayanan 80
INi!ai Perilaku Kerja 76,40 Nilai Kehadiran 98,18

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 76,40
Nilai Kehadiran 98,18
[Penilaian Kinerja 87,29

[[Catatan : Dari Bulan April s.d Juni 2022 ybs LD/CP sebanyak 1 kali




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

Nama : M. PASCAL
Jabatan : PENGEMUDI
i Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
[Integritas 70 Jumlah Kehadiran 53
[[Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 55
[[Kerjasama 70

Komunikasi 76
[Pelayanan 78
‘Nilai Perilaku Kerja 72,80 Nilai Kehadiran 96,36

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 72,80
(INilai Kehadiran 96,36
[Penilaian Kinerja 84,58

[[Catatan : Dari Bulan April s.d Juni 2022 ybs LD/CP sebanyak 7 kali




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

Nama : HAFIZ WAHYU, S.Kom
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 70 Jumlah Kehadiran 55
Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 55
Kerjasama 70
Komunikasi 76
Pelayanan 80
Nilai Perilaku Kerja 73,20 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 73,20
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 86,60

Catatan : Dari Bulan April s.d Juni 2022 ybs LD/CP sebanyak 9 kali




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

Nama : SITI ALIATUN MARZUQOH, A.Md
Jabatan : PRAMUBAKTI
[{Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
(Integritas 85 Jumlah Kehadiran 54
[[Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 55
[[Kerjasama 85
[[Komunikasi 85
||Pelayanan 85
‘Nilai Perilaku Kerja 85,00 Nilai Kehadiran 98,18

Penilaian Kinerja

[INilai Kinerja 85,00
[[Nilai Kehadiran 98,18
l[Penitaian Kinerja 91,59

Catatan :




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN APRIL S/D JUNI 2022

— . GEMA FABIO
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 85 Jumlah Kehadiran 55
Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 55
Kerjasama 85
Komunikasi 85
Pelayanan 85
Nilai Perilaku Kerja 85,00 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 85,00
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 92,50

Catatan :




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

Nama : DELFIA PUTRI, S.H.I.
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
[Integritas 80 Jumlah Kehadiran 55
[[Kedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 55
[[Kerjasama 76
[[Komunikasi 80
|[Pelayanan 80
1Nilai Perilaku Kerja 79,20 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 79,20
[INilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 89,60

Catatan :




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

|Nama

: LAILA SUSANTI, S.H.
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 80 Jumlah Kehadiran 54
[Kedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 55
IKerjiasama 85
IKomunikasi 85

[[Pelayanan 85

'Niiai Perilaku Kerja 83,00 Nilai Kehadiran 98,18

Penilaian Kinerja

[Nilai Kinerja 83,00
[INilai Kehadiran 98,18
lPeniIaian Kinerja 90,59

1Catatan » Dari Bulan April s.d Juni 2022 ybs LD/CP sebanyak 5 kali

jpng Pati, 13 Juli 2022
fy2 ) Umum dan Keuangan,




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN APRIL S/D JUNI 2022

Nama : HARDI GUSWANTO
Jabatan : SATPAM
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 48
[[Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 55
[[Kerjasama 78
[[Komunikasi 80
[Pelayanan 80
”Nilai Perilaku Kerja 77,60 Nilai Kehadiran 87,27

Penilaian Kinerja

[INilai Kinerja 77,60
Nilai Kehadiran 87,27
Penilaian Kinerja 82,44

Catatan : Dari Bulan April s.d Juni 2022 ybs LD/CP sebanyak 7 kali




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI PPNPN TRIWULAN 11 TAHUN 2022

RABU, 13 JULI 2022




PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI KELASIB

JI. Negara KM. 11 Tanjung Pati Telp. (0752) 7750092 Fax. (0752) 7750369
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA 26271

Website : www.pa-tanjungpati.go.id Email : pengadilan_agama_tanjungpati wvahoo.com

Tanjung Pati, 10 Oktober 2022

Nomor :» W3-A16/3019/0T.00/X/2022
Lamp i
Perihal : Undangan

Kepada Yth.

1. Kasubbag Umum dan Keuangan
2. Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
3. PPNPN PA Tanjung Pati

di
Tempat

23555 das s sz sl

Salam silaturrahim kami sampaikan semoga Bapak/Ibu senantiasa dalam keadaan sehat
dan sukses dalam menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Bersama ini kami bermaksud mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri Rapat Evaluasi
Triwulan III Tahun 2022 yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :

Hari / Tql. : Jum’at / 14 Oktober 2022

Waktu : 09.00 WIB - selesai

Tempat : Ruang Sekretaris

Agenda : Evaluasi Kinerja PPNPN Triwulan III Tahun 2022

Demikian undangan ini kami sampaikan. Diharapkan kehadiran tepat waktu. Atas perhatian
Bapak/Ibu/Sdr, kami ucapkan terimakasih.

W'as_s__alam,
Kuasa Pengguna Anggaran,

HMI HERAWATI

Tembusan :
Yth. Bapak Ketua Pengadilan Agama Tanjung Pati;



Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

: Rapat

Rapat Evaluasi Kinerja PPNPN Triwulan Ill Tahun 2022

Hari, Tgl. : Jum’at, 14 Oktober 2022

Waktu : 09.% WIB - selesai

Tempat ! Ruang Sekretaris

NO. NAMA JABATAN / BAGIAN TANDA
TANGAN

L, [%Lm- -}(Jrzwa! '

2. aéﬂgw
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14.




PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

NOTULEN RAPAT

Hari/Tanggal/Jam

Jum’at, 14 Oktober 2022 / 09.00 WIB s.d selesai

Tempat

Ruang Sekretaris

Pimpinan Rapat

Plt. Sekretaris

Peserta Rapat

Kasubbag Umum dan Keuangan dan PPNPN PA Tanjung Pati

Agenda Rapat/ Ekspose

Rapat Evaluasi kali ini sedikit berbeda dengan rapat evaluasi sebelumnya, pada rapat kali ini,
masing-masing PPNPN akan dipanggil satu per satu ke ruang sekretaris, kemudian akan
disampaikan hasil evaluasi masing-masing PPNPN langsung oleh Ibu Rahmi Herawati, S.H
(Kuasa Pengguna Anggaran) dan Adriyeni, S.H (Kasubbag Umum dan Keuangan)

Setelah evaluasi masing-masing PPNPN akan dibagikan Hard copy hasil evaluasi kinerja selama
Triwulan Il Tahun 2022;

Terakhir, seluruh PPNPN berkumpul kembali di ruang Sekretaris untuk mendengarkan
kesimpulan dari pelaksanaan evaluasi Triwulan 1l Tahun 2022 ini;

Tanjung:Pati, 14 Oktober 2022
Diketahui Oleh,

‘(RAHMI'HERAWATI, S.H.)
Pimpinan Rapat

Ket :
*) : coret yang tidak perlu
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

INama : AULIA RAHMI, S.E.
Jabatan : PRAMUBAKTI
I Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 76 Jumlah Kehadiran 63
IKedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 64
lKerjasama 76
Komunikasi 76
[Pelayanan 80
Nilai Perilaku Kerja 75,60 Nilai Kehadiran 98,44

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 75,60
Nilai Kehadiran 08,44
Penilaian Kinerja 87,02

Catatan : Selama Triwulan IIl Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 6 kali

“Taung Babs, 14 Oktober 2032

Kasub bt Umum dan |4uanfjan’
)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : HAFIZ WAHYU, S.Kom
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 70 Jumlah Kehadiran 63
Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 64

[Kerjasama 70
[[Komunikasi 76
lIPelayanan 80
Nilai Perilaku Kerja 73,20 Nilai Kehadiran 98,44

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 73,20
[INilai Kehadiran 98,44
Penilaian Kinerja 85,82

Catatan : Selama Triwulan IIl Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 4 kali

. .Tanjung Pati, 14 Oktober 2022

Kasubbag Umum dan Keuangan,

»

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : SITI ALIATUN MARZUQOH, A.Md

Jabatan : PRAMUBAKTI

Unit Kerja . PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

|[Integritas 82 Jumlah Kehadiran 63
[IKedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 64
[[Kerjasama 82
[Komunikasi 85
lIPelayanan 85

lNilai Perilaku Kerja 82,80 Nilai Kehadiran 98,44

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 82,80
Nilai Kehadiran 98,44
Penilaian Kinerja 90,62

Catatan : Selama Triwulan Ill Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 1 kali

~Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

()

e

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : GEMA FABIO

Jabatan : PRAMUBAKT]

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 86 Jumlah Kehadiran 64
Kedisiplinan 86 Jumlah Hari Kerja 64
| Kerjasama 86
||K0munikasi 85
lIPelayanan 85

Nilai Perilaku Kerja 85,60 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 85,60
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 92,80

Catatan : Selama Triwulan Ill Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 1 kali

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : DELFIA PUTRI, SH.I.
Jabatan : PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 76 Jumlah Kehadiran 64
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 64
Kerjasama 70
Komunikasi 76

|[Pelayanan 76
Nilai Perilaku Kerja 74,80 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 74,80
[INilai Kehadiran 100,00
IPeniIaian Kinerja 87,40

Cata*

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : LAILA SUSANTI, S.H.

Jabatan : PRAMUBAKTI
|[Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

|[Integritas 76 Jumlah Kehadiran 61
[IKedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 64
[[Keriasama 76

Komunikasi 76

[Pelayanan 76

Nilai Perilaku Kerja 74,80 Nilai Kehadiran 95,31

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 74,80
[Nilai Kehadiran 95,31
[Penilaian Kinerja 85,06

Catatan : Selama Triwulan Il Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 1 kali

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

[Nama - HARDI GUSWANTO
IJabatan : SATPAM
lunit Keria - PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
|{Integritas 76 Jumlah Kehadiran 60
Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 64
Kerjasama 76
[Komunikasi 76
IPelayanan 76
INilai Perilaku Kerja 74,80 Nilai Kehadiran 93,75

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 74.80
(INilai Kehadiran 93,75
Penilaian Kinerja 84,28

Catatan : Selama Triwulan Il Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 5 kali

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : ARDI
Jabatan : SATPAM
[lUnit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 76 Jumlah Kehadiran 64
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 64
Kerjasama 78

[[Komunikasi 78
|[Pelayanan 80
Nilai Perilaku Kerja 77,60 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

[INilai Kinerja

77,60
[INilai Kehadiran 100,00
IPeniIaian Kinerja 88,80

Catatan : Selama Triwulan Il Tahun 2022 Ybs LD/CP sebanyak 1 kali

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

Nama : M. PASCAL

Jabatan : PENGEMUDI

Unit Kerja . PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 70 Jumlah Kehadiran 63
Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 64
||Kerjasama 70
[Komunikasi 76

[Pelayanan 76

Nilai Perilaku Kerja 72,40 Nilai Kehadiran 98,44

Penilaian Kinerja

|[Nilai Kinerja 72,40
[INilai Kehadiran 98,44
l[Penitaian Kinerja 85,42

Catatan : Selama Triwulan Il Tahun 2022 yang bersangkutan LD/CP sebanyak 8 kali

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

p—

BULAN JULI S/D SEPTEMBER 2022

] Nama M. PASCAL
ulabatan - PENGEMUDI
'Unit Kerja - PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Harj
{Integritas 70 Jumlah Kehadiran 63
([Kedisiplinan 70 Jumlah Hari Kerja 64
[Kerjasama 70
[[Komunikasi 76
(Pelayanan 76
Nilai Perilaku Kerja 72,40 Nilai Kehadiran 98,44

I

l

Penilaian Kinerja

[INilai Kinerja 72,40
[INilai Kehadiran 98,44
Penilaian Kinerja 85,42

Tanjung Pati, 14 Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI TRIWULAN 11l TAHUN 2022

JUM’AT, 14 OKTOBER 2022










