FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PANITERA PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

TARGET | TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA UUTU KUANTITAS SATUAN
Jan | FeB [ 1R | AR | e _\._cz_ [ uu _»ocm_ SEP _ oT | Nov | pEs (dalam rupiah)
(1) (2 3 ) (5) (6) (7 (8
1 | Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan tugas dalam pemberian 100 14 Dokumen | V y V v S \
dukungan di bidang teknis
2 vm_mwmm:mmq pengelolaan administrasi perkara 100 12 Ookumen | N N y J J J
permohonan;
3 | Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara 100 12 Dokumen | J N y N N
gugatan
4 | Pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara, )
Melaksanakan pemberian penyajian data perkara, dan transparansi perkara 100 12 Dokumen | v N VNN
dukungan di bidang teknis dan e
1 |administrasi perkara serta 5 vm_m_amﬂmmq ﬂniﬂaﬁe xmcm__;nw: aﬂ_ma
menyelesaikan surat-surat yang program Ie4n’3 tan keuangan porkan yang _
berkaitan dengan perkara. ditetapkan aa.am,q.m_.xm: peraturan dan ._U,ma_.ﬁman. 100 12 Dokumen | N N N N J N
undangan, minutasi, evaluasi dan administrasi
Kepaniteraan
6 | Pelaksanaan mediasi 100 12 Dokumen | ¥ J J N J J J
7 | Pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan 100 12 Kegiatan J J J N N J i
8 Pelaksanaan persidangan 100 48 Kegiatan | \ N N v | ,.__

Atasan Pejabat Penilai

Ketyga |

Ahmad Syafruddin, S.HI,. M.H
NIP. 198105302008051001

I, S.H. MA
NIP. 19671019 189202 1 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : Februari 2022

1 |Nama Bustami, SH, M.A

2 |NIP 19671019 199202 1 001

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

4 |Jabatan Panitera

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAN KOORDINASI, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN TUGAS DALAM DUKUNGAN DI BIDANG TEKNIS

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN RUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) 2 (3) (4) (5) (6) 0] (8) 9 (10) (11)
1 |Melaksanakan monitoring bulanan SIPP kinerja Panitera Pengganti 0 4 kegiatan 100 0 4 dokumen 100,00 100
2 |Rapat Koordinasi dan Evaluasi Tugas Bidang kepaniteraan 0 4 Kegiatan 100 0 4 laporan 100,00 100
3 |Menetapkan SK Kelompok Kerja Kepaniteraan 0 1 SK 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z__.n__zm}hﬂ»z
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 2 (3) (4) (5) (6) M (8) (9) (10) (11)
1 |Menandatangani Laporan Perkara Permohonan 0 1 leporan 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA GUGATAN
TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK zh_._._”.__zn."n“p%_w_»z
KUANT/QUTPUT SATUAN RUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) (2 (3) (4) (5) (6) 0] (8) (9) (10) (11)
1 [Menandatangani Laporan Perkara gugatan 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100

100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKAR~, »ENYAJIAN DATA PERKARA DAN TRASPARANSI PERKARA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il AK s HIATCAEAIAN
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUALMUTU KINERJA

(1) (2 (3) (4) (5) (6) (M (8) (9) (10) (11)

1 |Menandatangani Laporan Perkara 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100,00

2 |Menandatangi Akta Cerai ] 25 dokumen 100 0 23 dokumen 92,00 92,00

3 [Membuat laporan Perkara sidang diluar Gedung 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100,00

4 |Membuat Penunjukan Panitera Pengganti 0 45 dokumen 100 0 41 dokumen 91,11 91,11

5 |Membuat Penunjukan Jurusita / Jurusita Pengganti 0 45 dokumen 100 0 4 dokumen a1 91,11

95

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA ADMINISTRAS! KEUANGAN DALAM PROGRAM TEKNIS KEUANGAN PERKARA YANG DITETAPKAN BERDASARKAN PERATURANG PERUNDANG UNDANGAN , MINUTASI, EVALUASI DAN ADMINISTRASI
KEPERKARAAN

TARGET REALISAS| NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1 2 (3) () (5) (6) 0] (8) () (10) (11)
1 |Membuat Laporang Keuangan Perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA MEDIASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z_ﬂ__znmﬂﬂ}z
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3) C] (5) (6) 7 (8) @ (10) (11)
1 |Membuat laporan mediasi 0 1 laporan 100 0 1 dokumen 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PEMBINAAN TEKNIS KEPANITERAAN DAN KEJURUSITAAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z__.n__zomﬂﬂsz
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 (2) (3) G (5) (6) (U] (8) )] (10) (11
1 |Rapat pimbinaan Teknis Kepaniteraan dan Kejurusitaan 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 100,00 100
100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN

TARGET REALISASI NEAFCAERIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ @) () (5) (6) 0} (8) @ (10) (11)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 7 kegiatan 100 0 7 kegiatan 100,00 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 7 kegiatan 100 0 5 kegiatan 7143 7
3 __sm_._,_acm_ Berita Acara Sidang (BAS) 0 7 dokumen 100 0 5 dokumen 7143 7
4 _zmsaam, Instrumen PGL / PBT/ Amar Putusan / Tunda 0 7 dokumen 100 0 4 dokumen 57,14 57
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud Hukum 0 7 dokumen 100 0 4 dokumen 57,14 57
"
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAN KOORDINASI, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN TUGAS DALAM DUKUNGAN DI BIDANG TEKNIS 100
2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA PERMOHONAN 100
3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA GUGATAN 100
4 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA, PENYAJIAN DATA PERKARA DAN TRASPARANSI PERKARA a5
5 INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA ADMINISTRASI KEUANGAN DALAM PROGRAM TEKNIS KEUANGAN PERKARA YANG DITETAPKAN BERDASARKAN PERATURANG PERUNDANG UNDANGAN , MINUTASI, 100
EVALUASI DAN ADMINISTRASI KEPERKARAAN
6 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA MEDIASI 100
7 |INDIKATOR KINERJA : PEMBINAAN TEKNIS KEPANITERAAN DAN KEJURUSITAAN 100
8 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN |
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 95,78
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 31 Januari 2022

Ketug 7

Ahmad Syafruddin, S.HI,. MH
NIP. 198105302008051001




PEGAWAI NEGERI SIPIL*

FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

1 [Bulan Feb-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) 4) (5) (6)

1 |Bustami, S.H,. M.A 0 Panitera 95,78 (Sangat Baik)
2

3

4

Lubuk Sikaping, 25 Februari 2022
Ketua Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

Ahmad Syafruddin, S.HI,. M.H
NIP. 198105302008051001




TANGGAL : 19 Agustus 2020

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TINGKAT ESELON IV DI PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

TARGET | TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTITAS SATUAN
s | res | war | aer | mel | auni | suu |acus| seP | ot | nov | oes (dalam rpiah)
1 (2 3 (4 (3) (6) (] (L]
1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan 100 4 Layanan i .
ncanaan program dan anggaran
2 |Pelaksanaan urusan kepegawalan 100 4 Layanan &)
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 100 4 Layanan ¥ IDR 3.002.180.000,00
Pemberian dukungan di bidang administrasi, 4 |penyiapan bahan pel aan penaaan 100 4 Layanan J
organisasl, keuangan, sumber daya manusia
1 serta sarana dan prasarana di lingkungan organisasi dan tata laksana
Pengadilan Agama Lubuk Sikaping 5 Pelaksanaan pengelolaan teknologl informasi 100 4 Layanan J
dan statistik
6 Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, 100 4 Layanan J
perlengkapan, rumah tangga, keamanan,
ki ustakaan
Penylapan bahan pelaksanaan pemantauan,
7 |evaluasidan 100 4 Layanan R -
dokumentas! serta pelaporan
Lubuk Sikaping, 03 Februari 2022
Atasan Pejabat Penilal

Drs. H. Zeln Ahsan, M. H
NIP. 185508261982031004

@iﬁ_‘

AHMAD SYAFRUDDIN, SH.I, MH.
NIP. 198105302008051001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: Januari 2022
1 |Nama SURYARISMAN, S. Ag
2 NP 197608152006041009
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. | /11lid
4  |Jabatan Sekrataris
5  |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN URUSAN PERENCANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
No KEGIATAN TUGAS JABATAN Ak A TARGET + KUALITAS REALISAS]) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTY
M (2) (3) (4) (3) (6) 4] () @
1 |Penyusunan Anggaran DIPA 01-04 TA. 2022 0 1 Keglatan 100 0 1 Kegiatan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 200 100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATANTUGAS JABATAN Ak AK TARGET + KUALITAS REALISAST) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU
) (2) (3) (4) {5) (6) ) (8) 9
1 |Pengkajlan Pengajuan Cuti 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 85 185 925
2 |Pemantauan dan Evaluasi Absansi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
3 |Monitoring Pemantauan dan Evaluasi Penilalan Kinerja Bulanan 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 200 100
4 |Monitoring dan verffikasi data kepegawaian di Aplikasi SIKEP 0 1 Keglatan 100 0 1 Keglatan 100 200 100
5  |Memeriksa dan Menandatangani Notulen Rapat 0 4 Keglatan 100 0 4 Kegiatan 95 185 97,5
6 |Menandatangani surat izin keluar kantor pegawai 0 5 Surat 100 0 3 Surat 70 170 85
NILAI CAPAIAN KINERJA 191,67 95,83




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET REALISASI
o KEGIATAN TUGAS JABATAN g " TARGET +KUALTAS REALIGAS) | (PENGHTUNGAN DIBAGI DU
KUANT/IOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU
U] @ 3 {4) (5) (6) ] (8) 9
1 |Penelahaan Laporan Realisasi Anggaran (LRA ) 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
Pemantauan dan Evaluasi Brankas dan menandatangani Buku Kas
2 Umum Keuangan DIPA 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
3 |Melakukan rapat evaluasi anggaran per triwulan 0 1 Keglatan 100 0 1 Dokumen 100 200 100
4  |Pemantauan dan Evaluasi PNBP dan menandatangani LPJ 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
6 |Melakukan urusan pencairan anggaran 0 10 Dokumen 100 0 10 Laporan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 166,67 83,33
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISAS!
o KEGIATAN TUGHS ABATAN A K ARG UM REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBKGI DU
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU
(1) {2 3 {4) (5) (6) U] (6 (8)
1 |Penelaahan Surat Keputusan Ketua ] 20 Dokumen 100 0 18 Dokumen 100 200 100
2 |Peninjauan SOP 0 5 Dokumen 100 0 8 Dokumen 75 175 87,5
3 |Penelaahan dokumen APM 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 85 185 925
4  |Penelaahaan dokumen Zona Integritas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Keglatan 85 185 925
5  |Penyusunan bahan presentasi Zona Integritas 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 185,00 92,50




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN STATISTIK

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN M Ak TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU i )| )
1) @ (3) (4) (5) (6) 4] (8) (9)
1 ﬂ,.oo_”.”.,ohm_ﬁu terkait kerusakan dan gangguan perangkat teknologl 0 1 Keglatan 100 0 1 Keglatan 100 200 100
2 |Monitoring pemiliharaan jaringan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Keglatan 100 200 100
3 |Monitoring website 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 88 198 99
NILAI CAPAIAN KINERJA 199,33 99,67
INDIKATOR KINERJA - PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT, ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, PERPUSTAKAAN
TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILA| CAPAIAN KINERJA
L KEGIATAN TUGAS JABATAN Ak AR TARGET + KUALITAS REALISASY) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU ( )
U] (2 (3) (4) () (6) 0] (8) ©
1 |Penelaahan surat masuk atau keluar 0 110 Dokumen 100 0 110 Dokumen 98 198 99
Penelaahan konsep dan bahan untuk kegiatan kehumasan dan
2 keprotokolan 0 5 Dokumen 100 0 4 Dokumen 90 180 95
3 |Monitoring transaksi harlan pada aplikasi persediaan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
Monitoring kebersihan, ketertiban dan keamanan serta sarana dan i .
4 prasarana kanior 0 20 Kegiatan 100 0 20 Kegiatan 100 200 100
IMengevaluasi kegiatan yang menyangkut dengan ketertiban dan
5 |yebersihen ingkungan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 197,6 98,8
INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DOKUMENTASI SERTA PELAPORAN
- T — A TARGET " REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)




(1) (2 3 (4 (5) (6) 0] (8) 8]
1 |Monitoring terkait LKjiP Tahun 2021 0 1 Kegiatan 100 1 Keglatan 95 185 97,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 975
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2021
NO HRGUSTAHTUGASIRATAN iﬂm,_mw@ﬂﬂmmﬂ%mﬂ%m: %m_”___mn__ qo_.ﬂﬂyzc_ﬁwz»mﬂwcz
1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 200 100
2 |Pelaksanaan urusan kepegawaian 191,67 95,83
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 166,67 83,33
4 |Penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana 185 92,5
5 |Pelaksanaan pengelolaan teknologl informas! dan statistik 193,33 99,67
6 |Pelaksanaan urusan sural menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan, dan perpustakaan 197,6 888
7 |Penylapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dandokumentasi serta pelaparan 195 97,5
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 190,75 95,38
(Sangat Baik)
AHMAD SYAFRUDDIN, SH.L, MH.
NIP. 188105302008051001
Catatan:

* AX Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjalasan penglsian terhadap lampiran diatas adalah sebagai barkul :

1. Pada kolom 1 di'sl nomor urut

2. Pada kolom 2 dis! sasatan keglatan larka? pelaksanaan tugas dan fungs! jabatan

3. Pada kolom 3 disl dengan nilal angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 disl dangan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualtas benupa jumiah®

5. Pada kolom 5 dis| dengan target capalan kinerja yang menggunaken ukuran kualtas berupa persentase’

6. Pada kolom B disl dengan satuan dari hasi capalan kinerja

7. Pada kolom 7 dlisl dengan persentase dari satuan hasl capaian kinerja keglatan yang diskukan dalam satu bulannya
B. Pada kolom B disi dengan perhtungan antara kuailas targe! ditambah kuiias realisasi

9, Pada kolom 9 diisl dengan jumiah dar kolom 8 lalu dibegl dua




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Januari 2022

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 2 3 4 5 6

1 |SURYARISMAN, S. Ag Sekretaris 95,38 (Sangat Baik)
2

3

4

5

6

7

Lubuk Sikaping, 31 Januari 2022
Ketua Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

r

[ai'ee

AHMAD SYAFRUDDIN, S.H.l., M.-H.
NIP. 198105302008051001




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Februari 2022
2 [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 |SURYARISMAN, S. Ag Sekretaris 95.02 (Sangat Baik)
2
3
4
5
6
7

Lubuk Sikaping, 25 Februari 2022
Ketua Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

r

AHMAD SYAFRUDDIN, S.H.I., M.H.
NIP. 198105302008051001




Bulan: Februarl 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

t |Nama SURYARISMAN, S. Ag

2 e 197608152006041009

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk 1/11lid

4 |Jabatan Sekretaris

5 |unitKeda |Pengadilan Agama Lubuk Skaping

NILAI CAPAIAN KINERJA
KO KEGIATAN TUGAS JABATAN Gl 7o g — COATIOUTPUT | KUAUMOTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 (@ (3) ) (5 (6) m (8) @
1 |Perencanaan Anggaran DIPA01-04 TA 2022 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 95 195 975
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 675
INDIKATOR KINERJA = P) ELAKSANAAS _.ﬁ..m..qm.m‘_”._‘....u..“ﬂ_l......n\u!_l\.._...“ AN Sy T e v % SR ;
o R i TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
YUANTIOUTPUT XUALMUTU UANTIOUTPUT UALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1) {2 (3) () (5 (6) m (8) (9
1 |Pengkajian Pengajuan Cuti 0 5 Dokumen 100 5 Dokumen a7 187 835
2 |Pemantauan dan Evaluasi Absensi 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100
3 |Monitoring Pemantauan dan Evaluasi Peniaian Kinera Bulanan 0 4 Dokumen 100 4 Dokumen 100 200 100
4 |Monitoring dan verifikasi data kepegawaian di Aplikasi SIKEP 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 100 200 100
5 |Memerisa dan Menandatangani Notulen Rapat 0 4 Kegiatan 100 4 Kegiatan 9 185 675
6 |Menandatangani surat izin keluar kantor pegawal 0 5 Surat 100 3 Surat 80 180 80
NILAI CAPAIAN KINERJA 103,67 96.83




TDIKATOR FONERJAS PELAKSANAAN URUSAN REUANGAN. =
ATOR KONERJAS PELAKSANAAN URUSANKEUANGAN.

TARGE REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANTIOUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 @ 3 4 (5) (6) 7 (8) {9
1 |Penelahaan Laporan Realisasi Anggaran | LRA ) 0 1 Laparan 100 0 1 Laperan 100 200 100
Pemantauan dan Evaluasi Brankas dan menandatangani Buku Kas

2 Umum Keuangan DIPA 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
3 [Melakukan rapat evaluasi anggaran per triwulan 0 1 Keglatan 100 0 1 Dokumen 100 200 100
4 |Pemantauan dan Evaluasi PNBP dan menandatangani LPJ 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
6  [Melakukan urusan pencairan anggaran 0 10 Dokumen 100 0 10 Laporan 100 200 100

NILAI CAPAIAN KINERJA 166.67 83.33

RSy

HDIKATOR KINERJA- PERYIARAN BAFAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATALAKSA

TARGET

REALISASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 (@ (3 (4) (5) (6) U] (8) (9)
1 |Penelaahan Surat Keputusan Ketua 0 20 Dokumen 100 0 18 Dekumen 90 190 95
2 |Peninjauan SOP 0 5 Dokumen 100 1] 8 Dokumen 75 175 87.5
3 |Penelaahan dokumen APM 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 85 185 925
4  |Penelaahaan dokumen Zona Integritas 1] 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 85 185 925
5  |Penyusunan bahan presentasi Zona Integritas 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 20
NILAI CAPALAN KINERJA 183.00 91.50




e —_— e
INDIKATOR FUNERJA - PELAKSANAAN FENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMAS! DAN STAT ;

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN TEKNOLOGH INFORMASI DARSIATGIIG -~~~ -~~~

 1ER

=11

m.m.}_._m.pm_

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
No KEGIATAN TUGAS JABATAN AR KUANT/OUTRUT KUALMUTU KUANTIOUTPUT KUALMUTU TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1] @ 3 4 (5) (6) m (L] (9
1 .ﬁeﬁﬁi Tarkak kansasikan dan ganagusa perinokat kool 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 100 20 100
2 |Monitoring pemiiharaan jaringan 0 1 Keglatan 100 1 Kegiatan 100 200 100
3 |Monitoring website 0 1 Laporan 100 1 Laporan 98 198 89
HILAI CAPAIAN KINERJA 189.33 99.67

AL

YURAT, A

T ..1.11.1...\1. A: PELAKSA .11r114irl\‘j\.4l_‘.lulu..1.l.|al ARCIE PERIENGH __.J _—

RUMAI HTANGGA u_wn WANAN. | ]lﬁ-.[...;....‘;_.ﬁ]rlr‘t_l.__:.‘

TARGET mm.p:m»m_
e REGAT IR WEATAN N TARGET + UALITAS REALISAS nmﬂﬁ__ﬂn%hz?z»g%mﬁ%m%
KUANT/OUTPUT |  KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU ot )
0] @ (3) (4) (5 (6) M (8) 9
1  |Penelashan surat masuk atau kaluar 0 110 Dokumen 100 110 Dokumen ] 138 99
Penelaahan konsep dan bahan untuk kegiatan kehumasan dan
2 Kepratok 0 5 Dokumen 100 4 Dokumen 85 185 925
3 |Menitoring transaksi harian pada aplikasi persediaan 0 1 Dokumen 100 1 Dckumen 100 200 100
Monitoring kebersihan, ketertiban dan keamanan seria sarana dan 3 "
4 | b i 0 20 Kegiatan 100 20 Kegiatan 100 200 100
Mengevaluasi kegiatan yang menyangkut dangan ketertiban dan
5 {kebersihan fingkungan 0 1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 196.6 98.3

PENGHITUNGAN (KUALITAS

NILAI CAPAIAN KINERJA

TARGET + KUALITAS REALISAS!)

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)




M @ 0 @ ) ©) ) ) @)

1 |Monitaring terkat LKjP Tahun 2021 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan % 195 98

NILAI CAPAIAN KINERJA 196 a8

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2021
o KEGIATAN TUGAS BATAN TARGET KUALITASREALISAS) | (PENGHTUNGAN DBAGIDUA

1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 195 7.5
2 |Pelal urusan kepeg 19367 96.83
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 166.67 8333

4  |Penyiapan bahan pelaksanaan penataan crganisasi dan tata laksana 183 91.5
5 |Pelaksanaan pengelolaan teknologl informasi dan statistik 199.33 99.67

6 |Pelak urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan, dan perpustakaan 196.6 98.3

7 |Penyizpan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dandokumentasi serta pelaporan 166 9
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 180.04 85.02

(Sangat Balk)

Catatsn :
* AK Bagl PNS yang gu jabatan lung lertanky

Panjelasan pangisian tachadag lampran distas adsish setegal berikut:

1. Pada koiom 1 disi nomor urut

2 Pada koiom 2 oisl saseran kegiatan terka? pelaksanasn tuges dan lingel jabatsn

3. Pada kolom 3 digl dangan nilsd engka kredit bag yang memanghu jabatan lungsional terlenty

4 Pracla kolom 4 disl dangan target capal 8 yang ukiran kusttas barupa umish®

5 Pada kolom 5 diisl dengan larget capalan kinerja yang an ukuran kualias berupa "persentase”

& Pada kokom 6 disl dengan satuan darf hasl capalan kinerfa

7. Pada kolom 7 diisl dengan persentasa darl satusn hael capaian kinerja kegiatan yang clsiuien dalem satu bulsanya
& Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antars kuaiitas target diambah kusites reslises

5. Pada kolom § dilsl dengan jumish deri kolom 8 laky dbagi dua

AHMAD SYAFRUDDIN, SH.I, MH.
NIP. 188105302008051001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TINGKAT ESELON IV DI PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : STR/SEK/SKMIV2020
TANGGAL : 19 Agustus 2020

TARGET | TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTITAS SATUAN
MEIREEET [ uu [ acus] sep [ ok | nov | oes (dalam rupiah)
(1) @ 3 4 (5 {6 (U] (8
1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan 100 4 Layanan ¥ v
perencanaan program dan anggaran
2 |Pelak urusan kepeg 100 4 Layanan v i
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 100 4 Layanan ¥ iy IoR 3,002,180,000.00
Pamberian dukungan di bidang administras!, o . " ! f
organisasi, keuangan, sumber daya manusia 4 |Peny e beban L 10 4 Layanan N A
! serta sarana dan prasarana di ling grpanisas! dsn {ala lksana s
Pengadilan Agama Lubuk Sikaping 5 Pel N3 porgonr e teknologl 100 4 Layanan Y v
dan statistk
8 Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, 100 N Layanan N y
perlengkapan, rumah tangga, keamanan,
keprotokolan, dan perpustak
Penyiapan bahan pelak P
7 |evaluasi dan 100 4 Layanan ¥ ¥
dokumentasi serta pelaporan
Lubuk Sikaping, 01 Maret 2022
Atasan Pejabat Penilal jabat P, "

Drs. H. Zein Ahsan, M. H
NIP, 165508261982031004

AHMAD SYAFRUDDIN, SH.I, MH.
NIP. 188105302008051001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL%
Bulan : Februari 2022

1 |Nama Elpenni, S. HI
2 [NIP 197804062006041013
3 [Pangkat/Gol.Ruang |[Penata Tk | /Ill (d)
4 |Jabatan Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU
(1) (2) ()] (4 (5) (6 (7) (6) 9 (10) (11)
Membantu Sekretaris dalam Melaksanakan
1 [tugas-tugas kedinasan dibidang Perencanaan, | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
TI dan pelaporan
2 |Membuat Perencanaan RKBMN tahun 2023 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
3 |Menyusun Perbaikan RKAKL 2023 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
4 |Revisi Anggaran 0 2 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
5 |Merencanakan Program kerja 2022 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
6 [Membuat TOR RAB 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100




TARGET

REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 Egmmimm_ Kelancaran Teknologi Informas| 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
2 |Mengawasl kelancaran E-court 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Mengawasi kelancaran Aplikasi
3 Kesekretariatan, Kepaniteraan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
4 |Mengawasi update data pada Web Site 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
5 Mhhwﬁﬁz tenteng onusken jsivoskepaday 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

TARGET

REALISASI

W KECRATANTIO0AS MONAN o8 KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAUMUTU e KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALUMUTU NICRA RN
(1) (2 (3) (4 (%) (6) (7) ) (9) (19 (11)
1 _3035:_._ Laporan Tahunan 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
2 __sgémcz Laporan LKJIP 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
3 __saéﬁc_._ Renstra dan Reviu Renstra 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
4 _ZmEE_.__._ IKU 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
m\—z_méscz Perjanjian Kinerja 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100




REALISAS|

TARGET |
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALMUTU
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (6) (9) (10) (11)
1 |Laporan e- Monev bappenas 0 2 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
2 |Laporan Monev Anggaran 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
3 |Laporan pada Komdanas 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
4 |Laporan Pada Aplikasi SIMARI 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
ILA] CAPATAN KINERJA 60

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2021

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 [INDIKATOR KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 100
2 |INDIKATOR KINERJA : Penylapan bahan pelaksanaan pengelolaan teknologi informatika dan statistik 100
3 |INDIKATOR KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekretariatan Pengadilan Agama Kelas II. 60
86,66666667
(Balk)

Lubuk Sikaping, 02 Maret 2022
Atasan Pejabat Penilal Pejabat Yang Dinilai
Suryallsman Elpenni, 8. H
NIP. 197608152006041009 NIP. 197804062006041013




Bulan : Februari 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Syamsuma,S.Ag

2 |NIP 196906022007012004

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata TK.! lliid

4 |Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 [Unit Kerda Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA ;: PELAKSANAAN KASUBBAG KEUANGAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK RUARTIOUTPU AK NILAI CAPAIAN KINERJA
2 SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT|  SATUAN KUALMUTU
(1) (2 (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9) (10) (11)
1 |Mencek dan menandatangani SPM 0 5 dokumen 100 0 6 keglatan 95 g5
2 |Mengikuti rapat anggaran 0 1 kegiatan 100 0 1 dokumen 96 96
3 |Mengisi data akrual di aplikasi e-bima 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 95 95
4 |Menyusun dan Mengiimkan hard copy spm ke KPPN 0 2 kegiatan 100 0 2 kegiatan 96 95

9525




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
M @ 3) “ (5) 6 8) (8) (10) (1
1 {Mengkoordinir pelaksanaan pengelolaan sural masuk dan keluar 0 60 surat 100 209 surat 96 95
2 ﬁﬁ”ﬁurdﬁﬂ”ﬂ:ﬂﬂﬁaag surat mastk dan keluar 0 2 dokumen 100 0 dokumen % %
3 |Mengkoodinir Pelaksanaan tugas keamanan kantor 0 28 kegiatan 100 28 kegiatan 93 94
4 |Mengkoordinir persiapan sarana dan prasarana acara virtual 0 1 kegiatan 100 2 kegiatan o4 94
5 __u“ﬂwmmim dan membeli barang persediaan dan belanja barang 0 2 Kegiatan 100 2 keglatan 04 o4
6 |Mengkoordinir pelaksanaan kebersihan ruangan dan pekarangan 0 2 kegiatan 100 16 kegiatan 93 94
7 [Mengkoordinir pelaksanaan pemeliharaan peralatan dan mesin 0 2 kegiatan 100 2 kegiatan 95 95
8 [Mengkeordinir Pelaksanaan Perputakaan 0 1 kegiatan 100 1 kegiatan 94 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 94.25

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020

NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 9526
2 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN 94.25
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN DESEMBER 75
{Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Februari 2022

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2 3 ) Q)] (6)

1 {Syamsuma,S.Ag 0 Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan 94.75 (Sangat Baik)
2

3

4

Pejabat Penilai

\lllll

Surydm e

NIP.187708152006041009

Lubuk Sikaping, 28 Februari 2022
Pejabat yang dinilai

Syamsuma,S.Ag
NIP. 19690602207012004




FORMULIR PERJAN]JIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 [Nama WIRA AKHDIANA
2 __|NIP s 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Ill/c
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGAF
SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA SATUAN
: MUTU | KUANTITAS JAN | FEB [ MAR | APR | MEI | JUNI | juLl [ Acus] SEP | oKT [ Nov [ DES (dalam rupia
{2} (3] 4 (5] (6] (7] (8]
Penataan Manajemen SDM pada Penegakan Disiplin Hakim dan
Agama Lubuk Sukaping ! Pegawai i & pakamen (.. i
2 Pemenuhan Hak-hak Hakim dan 100 12 Keglatan | + i
Pegawai
3 |Pelaksanaan Promosi/Mutasi 100 4 Kepiatan "
4 _|Pelaksanaan Urusan Kepegawaian 100 175 Surat N L
5 Penilaian Kinerja Hakim dan 100 12 Kegiatan | )
Pepgawai
Penataan Organisasi dan Tata Laksana Penyusunan Tata Naskah Dinas dan
pada Agama Lubuk Sukaping & Persuratan 100 i Kegiatan |/ )
Penyusunan laporan sub bagian
7 |Kepegawaian, Organisasi dan Tata 100 13 Laporan | +f -
Laksana
8 |Pengelolaan Data dan Informasi 100 13 Laporan N 5

Lubuk Sikaping, 02 Februari 2022
Pejabat Penilai,

S \ll\\\'

NIP.19760815.200603.1.009



FORMUL

.wszb_bz CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Nama WIRA AKHDIANA
NIP 197906252009122000
Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Il /c

Jabatan

Kasubag Kepegawaian Organisai dan Tata Laksana

Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

TARGET REALISASI NIL
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINE
(2) 3) 4) 5 (6) ) (8) )] (10) (11
Mengkoordinir perekapan absen manual Hakim dan Pegawai 0 21 Dokumen 100 0 21 Dokumen 94 94
Monitoring presensi online 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
Menyusun bahan rekapitulasi bulanan kehadiran Hakim dan Pegawai 0 21 Berkas 100 0 21 Berkas 94 94
Mengisi data kehadiran di Komdanas 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET AK s o

ik ATA
_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KuAL/MuTu | CAPA
(2) (3 4 (5) (6) ) (8) 9 (10) (11
Mengajukan cuti pegawai 0 3 dokumen 100 3 Dokumen 96 96
Mengajukan usulan Kenaikan Pangkat Hakim dan Pegawai 0 2 dokumen 100 2 Dokumen 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96

TARGET REALISASI NIL:
P

KEGIATANTUGASIARATAN AK KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU X KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU AM_»ZM

2) 3) 4) [6) (6) (7) (8) ) (10) (11

Membuat dan memaraf surat tugas 0 30 Surat 100 0 32 Surat 95 95

Membuat dan memaraf undangan rapat 0 1 Surat 100 0 2 Surat 94 95

Membuat notulen rapat 0 1 Dokumen 100 0 2 Dokumen 94 94

Memeriksa dan memaraf surat kedinasan terkait sub bagian 0 15 Sitpak 100 0 15 Surat 94 94
kepegawaian

NILAI CAPAIAN KINERJA 95




TARGET REALISASI NIL

KEGIATAN TUGAS JABATAN ak KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU Ak KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPA

(2) (3 (4) ) (6) ) (8) (9) (10) (11

Menelaah penilaian kinerja pegawai bulan Januari 2022 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 95 95
Memutakhirkan data Pegawai pada Aplikasi KOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Menginput nilai capaian kinerja bulan Januari 2022 ke Komdanas 0 1. Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Memantau penyimpanan dokumen PKP bulan Januari 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94

TARGET REALISASI NIL.

KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPA

_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KINE

(2) (3 4 ) (6) ™) (8) 9 (10) (11

Mengonsep dan memaraf surat keputusan,SPMT,SPM] 0 130 Dokumen 100 0 139 Dokumen 95 95
Menelaah surat masuk sub bagian kepegawaian 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 95 95
Memantau penyimpanan tata naskah dinas dan persuratan 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 94 94
Memantau penyimpanan berkas kepegawaian Hakim dan Pegawai 0 16 Dokumen 100 0 16 Dokumen 92 98
Mengevaluasi penyusunan arsip kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 95

TARGET

REALISASI NIL

EGIATAN TUGAS JABATAN AK AK :

KBb _ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU nxwmm

(2) (3) (4 (5) (6) 7 (8) 9 (10 (11

Menyusun bahan untuk laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 95 95
Memeriksa dan menandatangani laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 93 93
Mengirimkan laporan bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93
Menyusun bahan untuk laporan Tahunan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




TARGET REALISASI NIL
REICANLGAS e ARIaN Ak KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU i KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU CAPA
@ 3) ) ©) (6) @) 8 (9) (10) (i
Memutakhiran data pada ABS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 95
Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai pada MY SAPK 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 94
Memantau pemutakhiran data SIKEP 0 1 xmwmmnm: 100 0 T Kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 95

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2021
NIL,
KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPA
PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWALI 94
PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWALI 96
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 95
PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI 94
PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN 95
PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISAS] DAN TATA LAKSANA 94
PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI 95
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN DESEMBER 2020 94,%
(Sangat

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

) e

Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Feb-22
1 |Nama NAZIFAH, SH
2 NP 19711001199412001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk.lb
4 |Jabatan Panitera Muda Permohonan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
() 2 (3) (4) (5) (6) %) 8) @) (10) (1)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan 0 10 berkas 100 0 9 dokumen 90,00 90
90
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALIMUTU
(1) (2 (3) (4) (5) (8) U] (8) (9) (10) (11)
1 [Melakukan pengecekan terhadap register perkara permohonan di SIPP 0 10 dokumen 100 0 9 dokumen 90,00 90
2 |Menandatangani laporan rekapitulasi penerimaan perkara permohonan 0 10 kegiatan 100 0 9 kegiatan 90,00 90
90
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN n._m._.w_m.cw. PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT |  SATUAN KUALMUTU
(1) @ 3 4 (5 (6) ) ®) © (10 (1)
1 |Pendistribusian perkara Permohonan kepada Ketua Majelis 0 10 berkas 100 0 ] berkas 90 90
90
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
{1 (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (1)
1 HMMMMH” perkara yang sudah dipitus dan diminutasi dari Panitera 0 6 ki 100 0 5 deiiian 100 100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) () (3) (4) (5) (6) {7) (8} (9) (10) (11)
1 |Sisa perkara permchonan bulan januari 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 100 100
2 |Perkara masuk bulan ini 0 9 dokumen 100 0 9 dokumen 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILA! CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) {5) (6) {7) (8) (9) (10) (1)
3 |Penyerahan berkas perkara permohonan yang telah minutasi 0 6 kegiatan 100 0 9 kegiatan 150,00 150
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILA! CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) U} (8) {9) (10) {11)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 22 kegiatan 100 0 22 kegiatan 100,00 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 22 kegiatan 100 0 22 kegiatan 100,00 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 22 dokumen 100 0 22 dokumen 100,00 100
4 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 9 dokumen 100 0 9 dokumen 100,00 100
e
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 3 dokumen 100 0 3 dokumen 100,00 100
100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2021
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN HLAS CrFRIN BEFIA

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN 98
2 |PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN 90
J |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 90
4 |PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI 100
5 [PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN 100




mﬂmnwmx
NIP. .19671019M%920201001

Catatan :
* AK Bag PNS yang memanghu abatan fungsional lartentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berbut :

1. Pada kolom 1 disi nomor unut

2. Pada kolom 2 disl sasaran kegiatan terkail pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diei dengan nilai angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional lerfentu

4. Pada kolom 4 ditsi dengan targst capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “umiah®

§. Pada kolom 5 disi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa “persentasa”

6. Pada kolom & diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capalan kinerja kegiatan yang dlakukan dalam satu budannya
8. Pada kolom 8 dilsi dengan perhitungan antara kuaiitas target ditambah kusitas realisasi

9, Pada kolom 9 diisi dengan jumizh dani kolom 8 lalu dibagl dua

Lubuk Sikaping, 28 Februari 2022
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NIP.19711001199412001

6 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 100
7 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 96,86
(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 {Bulan Feb-22
2 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA [ NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(M 2 (3) 4 (5) (6)
1 |NAZIFAH, SH 0 Panitera Muda Permohonan 96,86 (Sangat Baik)
Lubuk 3 § Februari 2022

\
|

Bustami, SH

NIP. 1967101919920201001




Bulan :Februari 2022

~SORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN-~

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama ELVA YULIA, SHI

2 |NIP 108907272012122002

3 |Pangkat/Gol.Ruang Ilifc | Penata

4 |Jabatan Panitera Muda Gugatan

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (10) (1)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas gugatan 0 3 bekas 100 0 32 berkas 96,97 97
a7
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRAS!I PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (10) (1)
1 |Melakukan pengecekan terhadap register perkara gugatan di SIPP 0 KX] berkas 100 0 32 dokumen 96,07 a7
97
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA GUGATAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILA| CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ @) (4) (5) (6) (7 (6) (9) (10) (1)
1 tMelakukan pendistribusian perkara gugatan kepada ketua majelis 0 n berkas 100 0 2 berkas o7 a7
97
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS GUGATAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1)
pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus
1 dan diinutes 0 48 berkas 100 0 48 berkas 86 96
96

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR




. = TARGET ~ REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK — NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU Ku. . QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (8) (10) (1)
pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para
1 pihak yang tidak hadic 36 relaas 100 0 35 relaas 97 97
97
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISAS|
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (6) (8) (10) (11)
pelaksanaan penyerahen berkas perkara yang sudah berkekuatan
1 hukum tetap kepada panmug hukum 0 17 berkas 100 0 16 keglatan 94,12 94
94
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) () () (4) (5) (6) (7) (8) (8) (10) (1)
1 nm_mwmw:mm: penyimpanan berkas perkera yang belum mempunyai 0 31 Kidke 100 0 20 —— 0677419355 o7
ukum tetap
97
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OQUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALIMUTU
(1) (@) @) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (10) (11)
1 |Melaporkan kepada majells hakim tentang kesiapan sidang 0 20 keglatan 100 0 18 keglatan 90,00 90
2 |Mengikutl dan mencatat jalannya sidang 0 20 kaglatan 100 0 18 kegiatan 90,00 80
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 20 dokumen 100 0 18 dokumen 80,00 90
4 Mms_muzwm: berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 10 berkas 100 0 0 Yeikd 90,00 90
ugatan
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud
5 FEERAAR 0 2 berkas 100 0 2 berkas 100,00 100
92
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILALGASAJAN KINERIA

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

97




2 |PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA GUGATAN

97

3 |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 97
4 |PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERIMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN c_gic._.pm_ 96
5 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN IS| PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR g7
6 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 94
7 | PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP 97
8 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 92
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 95,86
(Sangat Balk)

NIP. 196710191992021001

Catatan :
* AK Bagl PNS yang memangku Jsbatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lamplran diatas adalah sebagal berlkut:

1. Pada kelom 1 dilsl nomer urut

2. Pada kelom 2 diisi sasaran keglatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertanty

4, Pada kolom 4 diisl dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuaftas berupa Jumian’

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuaitas berupa "persentase”

B. Pada kolom 6 diis| dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisl dangan persentase darf satuan hasil capalen kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulanny
B, Pada kolom 8 dils! dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kuaiitas realisasi

9. Pada kolom 8 dilsl dengan jumiah darf kolom 8 lafu dibagi dua

Lubuk Sikaping 25 Februari 2022
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai

ELVAYULIA, SHI
NIP. 198907272012122002




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Feb-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1) (2) 3) ) (5) (6)

1 |ELVA YULIA, SHI 0 Panitera Muda Gugatan 95,86 (Sangat Balk)

ari 2022
n Agama Lubuk Sikaping

Pasaman, 25 F

NIP, 196710191992021001




Bulan : Februari 2022

‘ORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Nama LARA HARNITA, S.HI

2 INIP 19300115.201212.2.001

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penatallll.c

4 |Jabatan Panitera Pengganti

5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (@) ) 4 (5) {6) ] (6) {9) (10) (11)
1 |Menginput data perkara ke SIPP 0 25 keglatan 100 0 25 keglatan 100 100
2 |Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 25 dekumen 100 0 25 dokumen 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2 (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9) (10) (11)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 10 kegiatan 100 0 9 kegiatan %90 90
2 |Melaksanakan pamberkasan perkara 0 10 berkas 100 0 9 berkas 90 ]
3 |Mengikuti jalannya persidangan 0 25 kegiatan 100 0 25 kegiatan 100 100
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 25 berkas 100 0 25 berkas 100 100
5 |Membuat instrumen tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 0 25 instrumen 100 0 25 instrumen 100 100
6 [Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panmud 0 10 berkas 100 0 9 berkas 90.00 80.00
7 w___%_.”mh_._ﬂ “”E.m_._an panggilanirelass yang telah disampaikan kepada 0 2% relass 100 0 2% rilase 100 100

95.71




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2022

NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :
* AK Bagl PNS yang memangku |abatan Rungsional tertentu

Penjelasan penglsian terhadap lampiran dlatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kelom 1 diisl nomor urut

2. Pada kolom 2 difel sasaran keglatan tarkait pelaksanaan tugas dan fungsl jabatan

3. Pada kolom 3 diisl dengan nilal angka kredHt bagl yang memanghku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 dilsl dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuaitas berupa “Jumlah®

5. Pada kolom § diisi dangan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualtas berupa ‘persantase”

6. Pada kclom 8 dilel dengan satuan dari hasil capalan kinerja

7. Pada kolom 7 dlisl dengan persentase dari satuan hasii capalan kinerja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 dilsl dengan perhitungan antara kualitas target citambah kualitas realisas!

9. Pada kelom 8 dilsi dengan jumiah dari kolom 8 lalu dibagl dua

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA 100
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 96
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 97.86
(Sangat Baik)




FORMUL... REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA . -GAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Feb-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (@ ©] @) () (6

1 [LARA HARNITA, S.HI/19900115 201212 2 001 0 Panitera Pengganti 97.86 {Sangat Baik)
2
3
4

\mejo m ._mmmom 1001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan Februari 2022
1 [Nama Ralius, S,Ag
2 NP 196805011992031006
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. |, lli/d
4 |Jabatan Jurusita
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK xc»z.ﬂocﬂnc SATUAN CUAUMUTU AK hc»zd SATUAN KUALMUTU NILAI CAPAIAN KINERJA
UTPUT

(1) @) 3) (4) (5) (6) @) (8) &) (10) (11

1 |Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat 0 37 relass 100 0 36 relass 97,30 97

2 |Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termahon 0 26 relass 100 0 25 relass 96,15 96

3 |Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 7 kegiatan 100 0 35 kegiatan 94,59 95

4 |Melakukan pemanggilan pemohon dan termohon 0 26 kegiatan 100 0 25 kegiatan 96,15 96

9%
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DELEGASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET AK REALISASI NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPU]  SATUAN | KUALMUTU KUANT/ | SATUAN | KUAUMUTU

(1) 2 (3) @) (5) (6) " ®) 9) (10) (11)

1 |Melaksanaakan panggilan delegasi 0 30 relass 100 0 28 relass 93,33 93

2 |Membuat surat pengantar pengembalian relass 0 30 relass 100 0 28 relass 93,33 93

93
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN
TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 0 >z.&oc._.nc AT TR, AK M_”_..HPMN Er— L NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) @ Q) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) (1)

1 |Membuat relass PBT 0 20 relass 100 0 21 relass 105 105

2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 20 kegiatan 100 0 21 kegiatan 105 105

105




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN
o] ool AK REAL S NILAI CAPAIAN KINERJ
N KEGIATAN TUGAS JABATAN AK NK A
KUANT/OUTPU|  SATUAN | KUALMUTU UANTE SATUAN | KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 8) (9) (10) (11)
1 [Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 63 relass 100 0 60 relass 95,24 99
2 |Mengunggah dokumen delegasi ke dalam SIPP 0 63 relass 100 0 60 relass 95,24 95
3 |Melakukan pemindaian relass ke arsip digital 0 63 relass 100 0 60 relass 95,24 95
96
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 96
2 |PELAKSANAAN DELEGASI 93
3 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN 105
4 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN 96
97,68

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Bulan Mar-22
2 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
0 (2) @) (4) (5 (6)
1 |Ralius, S.Ag/ 196805011992031006 0 Jurusita 97,68 (Sangat Baik)
2
3




Bulan : Februari 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 Nama Hendra Hidayat, S.Kom.
2 NIP 199307272020121012
3 Pangkat/Gol.|Penata Muda (lll/a)
4 Jabatan CPNS Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
5 Unit Kerja  [Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Sistem Komputer dan Program Paket
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  |KUANT/OUT AK KUANT/OU KUAL/MUT| CAPAIAN
PUT SATUAN |KUAL/MUTU TPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2 (3) (4) (5 (6) (7) (8) 9 (10 (12)
1 Sinkronisasi SIPP PTA 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 91
2 Sinkronisasi SIPP MA 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 91
3 Sinkronisasi SIPP Web 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 80 90
22
NILAI CAPAIAN KINERJA 90.67
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Data Base
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  |KUANT/OUT AK KUANT/QU KUALUMUT| CAPAIAN
PUT SATUAN [KUAL/MUTU TPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8) (9 (10 (12)
1 Backup Database SIPP 0 22 kegiatan 100 0 22 kegiatan 91 91
2 Backup Database APS Badilag 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.50




INDIKATOR KINERJA : Implementasi Sistem Jaringan Komputer

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  |KUANT/OUT AK KUANT/OU KUAL/MUT | CAPAIAN
PUT SATUAN |KUALUMUTU TPUT SATUAN u KINERJA
(1) (2) (3 (4) (5 (6) (7) (8 (9 (10 (12)
1 Setting RTSP badilag versi 2022 0 8 kegiatan 100 0 8 kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
INDIKATOR KINERJA : Perancangan Sistem Informasi
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OU KUALMUT [ CAPAIAN
PUT SATUAN |KUALMUTU TPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8 (9 (10 (12)
1 Update Aplikasi APS Badilag 0 1 kegiatan 100 0 1 Kegiaan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
INDIKATOR KINERJA :|Melaksanakan Tugas Lainnya
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OU KUALMUT | CAPAIAN
PUT SATUAN |KUALMUTU TPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2) (3 (4 (9) (6) (7) (8) (9 (10 (12)
1 LATSAR CPNS 2022 0 25 kegiatan 100 0 25 kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2022

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah”

5. Pada kolom 5 diisi dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll

6. Pada kolom 6 diisi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling tinggi 100 berupa "persentase”
7. Pada kolom 7 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

8. Pada kolom 8 diisi dengan target realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah®

9. Pada kolom 9 diisi dengan realisasi satuan pada kuantitas/foutput semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
10. Pada kolom 10 diisi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitas/output dibagi target kuantitas/output dikali 100

Pejabat Penilai,

E-

Elpenni, S.H.I
NIP. 19780406.200604.1.013

NILAI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
1 Implementasi Sistem Komputer dan Program Paket 90.67
2 Implementasi Database 92.50
3 Implementasi sitem jaringan komputer 94.00
4 Perancangan sistem informasi 94.00
5 Melaksanakan Tugas Lainnya 94.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2022 93.03

(Sangat Baik)



Bulan : Februari 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama Izka Nabila, A. Md., AB.

2 INIP 199701032020122005

3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Pengalur /ll.c

4 |Jabatan CPNS Pelaksana Terampil Arsiparis
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : KETATALAKSANAAN ARSIP

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2 3) (4) (%) (6) (7) (8) () (10) (1)
1 Mencatat, Menyeleksi, mengarahkan, mendisposisikan 0 60 SuratNaskah 100 0 60 Sural/Naskah 92 92,00
surat masuk
2 |Mencatat Surat Keluar ke buku agenda 0 150 Surat/Naskah 100 0 150 Surat/Naskah 92 92.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.00
INDIKATOR KINERJA : PERAWATAN DAN PEMELIHARAAN KEARSIPAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OQUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2) 3) ) (®) (6) (7 (8) (9) (10) (1)
1 |Melakukan penyimpanan dan penataan arsip 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00

NILAI CAPAIAN KINERJA

92,00




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS LAINNYA

SYAMSURNA, S.Ag.
NIP. 196906022007012004

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (1)
1 |Membuat SPD 0 85 Surat/Naskah 100 0 85 Surat/Naskah 92.5 92.50
2 |Membuat tabel checklist kebersihan 0 25 Surat/Naskah 100 0 25 Surat/Naskah 92 92.00
3 |Mencatat Pendistribusian barang-barang ATK 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
4 |Membuat Surat Keluar 0 5 Surat/Naskah 100 0 5 Surat/Naskah 92 92.00
5 |Mengikuti Rapat 0 2 Kegiatan 100 0 2 Kegiatan 91.5 91.50
6 [Membuat Notulen Rapat 0 2 Surat/Naskah 100 0 2 Surat/Naskah 915 91.50
7 |Membantu Pekerjaan Bendahara 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 91.5 91.50
8 |Menjadi Operator di Aplikasi SAKTI 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
9 |Mengikuti Kegiatan Latsar CPNS 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 91.89
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2022
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Ketatalaksanaan kearsipan 92.00
2 |Perawatan dan pemeliharaan kearsipan 92.00
3 |Pelaksanaan urusan umum dan keuangan dan tugas lainnya 91.89
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2022 91.96
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 01 Maret 2022
Pegawai yang Dinilai,

IZKA NABILA, Amd.AB.
NIP. 199701032020122005




