FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : April 2022
1 |Nama Bustami, SH,. MA
2 INIP 19671019 199202 1 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, V/a
4 |Jabatan Panitera
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping ’ .

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAN KOORDINAS!, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN TUGAS DALAM DUKUNGAN DI BIDANG TEKNIS

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERU
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU NERJA
(1) (2 )] 4 (5) (6) U] ® (8) (10) (11
1 |Melaksanakan monitoring bulanan SIPP kinerja Panitera Pengganti 0 4 kegiatan 100 0 4 dokumen 100,00 100
2 |Rapat Koordinasi dan Evaluasi Tugas Bidang kepaniteraan 0 4 Kegiatan 100 0 4 laporan 100,00 100
3 |Menetapkan SK Kelompok Kerja Kepaniteraan 0 1 8K 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRAS| PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z_ﬂ__,mm»hwsz
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
0] @ ()] 0] (5 (6) 0] (8) (9) (10) (11)
1 |Menandatangani Laporan Perkara Permohonan 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS! PERKARA GUGATAN
TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z__._m_ m.,hpsz
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU NERIA
(1) () @) {4) (5) (6) M (8 {9 (10) (11)
i _z_o:m:%gma Laporan Perkara gugatan 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100
100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRAS! PERKARA, PENYAJIAN DATA PERKARA DAN TRASPARANSI PERKARA

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ @) {4) () () 7 (8) () (10) (M)
1 [Menandatangani Laporan Perkara 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100,00
2 [Menandatangl Akta Cerai 0 35 dokumen 100 0 23 dokumen 65,71 65,71
3 |Membuat laporan Perkara sidang diluar Gedung 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100,00
4 |Membuat Penunjukan Panitera Pengganti 0 40 dokumen 100 0 7 dokumen 92,50 92,50
5 [Membuat Penunjukan Jurusita/ Jurusita Pengganti 0 ‘a0 dokumen 100 0 37 dokumen 92,50 92,50
90

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA ADMINISTRASI KEUANGAN DALAM PROGRAM TEKNIS KEUANGAN PERKARA YANG DITETAPKAN BERDASARKAN PERATURANG PERUNDANG UNDANGAN , MINUTAS!, EVALUASI DAN ADMINISTRAS!
KEPERKARAAN

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) @ @) 4) (5) (6) Q] (8) () (10) (1)
1 |Membuat Laporang Keuangan Perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100 100
100

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA MEDIASI

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) @ () (4) (5) (6) ] (8) (8) (10) (11)
1 _Zw_._.&:ﬂ laporan mediasi 0 1 laporan 100 0 1 dokumen 100 100
100

INDIKATOR KINERJA : PEMBINAAN TEKNIS KEPANITERAAN DAN KEJURUSITAAN

TARGET REALISAS! NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJ
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU A
(1) ] @) @ (5) (6) M (8) (9) (10) (11)
1 |Rapat pimbinaan Teknis Kepaniteraan dan Kejurusitaan 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 100,00 100

100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN

TARGET

REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK A -
KUANT/IOUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ @ C) (5) (6) m () ) (10) (11)
1 |Melaporkan kepada majefis hakim tentang kesiapan sidang 0 2 kegiatan 100 0 2 kegiatan 100,00 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 . 2 kegiatan 100 0 2 kegiatan 100,00 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 100,00 100
4 |Membuat Instrumen PGL / PBT/ Amar Putusan / Tunda 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 100,00 100
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud Hukum 0 2 dokumen 100 0 1 dokumen 50,00 50
90
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN
DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAN KOORDINASI, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN TUGAS DALAM DUKUNGAN DI BIDANG TEKNIS 100
2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA PERMOHONAN 100
3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS| PERKARA GUGATAN 100
4 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA, PENYAJIAN DATA PERKARA DAN TRASPARANSI PERKARA 90
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA ADMINISTRAS! KEUANGAN DALAM PROGRAM TEKNIS KEUANGAN PERKARA YANG DITETAPKAN BERDASARKAN PERATURANG PERUNDANG UNDANGAN , MINUTASI,
5 100
EVALUASI DAN ADMINISTRASI KEPERKARAAN
6 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA MEDIASI 100
7 |INDIKATOR KINERJA : PEMBINAAN TEKNIS KEPANITERAAN DAN KEJURUSITAAN 100
8 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN 20
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 97,52
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 28 Apri 2022

f

-

Ahmad Syafruddin, S.HI.. MH
NIP. 188105302008051001




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Apr-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) 2 E) 4) 5) (6)

1 |Bustami, S.H, MA 0 Panitera 97,52 (Sangat Baik)
2

3

4

Lubuk Sikaping, 28 April 2022

Ketua Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
&\\V}V

Ahmad Syafruddin, S.HI,. M.H

NIP. 198105302008051001




p—

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

TINGKAT ESELON IV DI PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

NOMOR : 5T8/SEKISKMIF2020
TANGGAL : 19 Agustus 2020

Tarcer | TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTITAS SATUAN
| re [ war [ aer | e | wum | uu [acus| sep | okt | wov | oes (dslom rupiah)
(1) d] 3 {4) {5 (6) @ ®
1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan 100 4 Layanan v v
perencanaan program dan anggaran
2 |Pelaksanaan urusan kepegawaian 100 4 Layanan B ¥
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 100 4 Layanan g i IDR 3,002,180,000.00
wlan dukungan & bidang aominiskrasl | Penyiapan bahan pelaksanaan penataan 100 4 Layanan v !
1 [, i Eﬂv” deva |organisasi dan tata laksana
serta sarana dan prasarana di inghung
Pengadian Agama Lubuk Skzping §  [Famnanpsrgsolsmuknoogivome) 4, 4 tayanan | v | ¥
dan statistk
g |Peld Urusan sural t, arsip, 100 4 Layanan v v
[perlengkapan, rumah tangga, keamanan,
keprotokolan, dan perpustakaan_
Penyiapan bahan pelak
T |evaluasi dan 100 4 Layanan 4 +
|dokumentasi serta pelap

Atasan Pejabat Penilai

Drs. H. Zein Ahsan, M. H
NIP. 185508261882031004

Lubuk Sikaping, 01 Apri 2022
ial, F

AHMAD SYAFRUDDIN, SHI, MH,
NIP. 188105302008051001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

\\.J./..

Bulan: Maret 2022

1 |Nama [SURYARISMAN, S. Ag

2 NP 197608152006041009

3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. | / lilid

4 |Jabatan Sehretaris

5 |Unit Kerja Pengadian Agama Lubuk Sikaping

OR KINERJA - PENYIAPA NGGAR
@ T T i TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT KUALNUTD AUANTIOUTPUT KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1) {2 (3) (4) (5) (6) U] (8) (9

1 |Perencanaan Anggaran DIPA 01-04 TA. 2022 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan % 196 98
i AR Rk i TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA

KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTRUT KUAUMUTU TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1 @ 3 (0] (5) (6) M (8) (9

1 |Pengkajian Pengajuan Cuti 0 5 Dokumen 100 5 Dckumen ar 187 835

2  |Pemantauan dan Evaluasi Absensi 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100

3 [Monitoring Pemantauan dan Evaluasi Penilaian Kinerja Bulanan 0 4 Dokumen 100 4 Dokumen 100 200 100

4 |Monitoring dan verifikasi data kepegawaian di Aplikasi SIKEP 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 100 200 100

§  |Memeriksa dan Menandatangani Notulen Rapat 0 4 Kegiatan 100 4 Keglatan 9 196 98

6 |Menandatangani surat izin keluar kantor pegawai 0 5 Surat 100 3 Surat 80 180 0

NILAI CAPAIAN KINERJA 183.83 95.92




A o~
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
e HECUTAN TURAE NBATAN Sl T ry e p— ROATOUTPUT | KURUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIEAGI DUA)
(1 (@ 3 4) (5) (6) m 8 (9)
1 |Penelahaan Laporan Realisasi Anggaran [ LRA ) 0 1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100
Pemantauan dan Evaluasi Brankas dan menandatangani Buku Kas
2 [iymom Keuangan DIPA 0 1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100
3 [Melakukan rapat evaluasi anggaran per triwulan 0 1 Kegiatan 100 1 Dokumen 100 200 100
4 |Pemantauan dan Evaluasi PNBP dan menandatangani LPJ 0 1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100
6  [Melakukan urusan pencairan anggaran 0 10 Dokumen 100 10 Laporan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 166.67 8133

INDIKATOR KINERJA : PENYIAPAN BAHAN PELAKSANAAN PENATAAN ORGANISASI DAN TATALAKSANA

TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTIOUTPUT | Kuamutu KUANTIOUTPUT | KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISAS) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) U] (8 (9
1 |Penelaahan Surat Keputusan Ketua 0 20 Dokumen 100 18 Dokumen 90 190 95
2 |Peninjauan SOP 0 5 Dokumen 100 8 Dokumen 75 175 87.5
3 |Penetaahan dokumen APM 0 1 Keglatan 100 1 Kegiatan 85 185 925
4  |Penelaahaan dokumen Zona Integritas 0 1 Keglatan 100 1 Kegiatan 90 180 95
5 |Peny bahan p i Zona Integrit 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 82 182 ]

NILAI CAPAIAN KINERJA 184.40 92.20




N

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KEMATAN TUGAS JARATAN oot | KoK KUANTIOUTPUT || KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
n ] 3 (4) (5 (6) m (8) )
" W:&;ﬂs;kgg:ngn!nac! perangkat teknologi 0 1 Keglatan 100 1K 100 20 100
2 |Monitoring pemiliharaan jaringan 0 1 Kegiatan 100 1 Keglatan 100 200 100
3 |Monitoring website 0 1 Laporan 100 1 Laporan 98 198 99
NILAI CAPAIAN KINERJA 189.33 89.67

TARGET PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
"0 KEGIATAN TUGAS JABATAN % irorar T v KUANTIOUTPUT | KUAUMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIEAGI DUA)
] (2 (3 @) (5 (6) m (8 (6]
1 |Penelaahan surat masuk atau keluar 0 110 Dokumen 100 110 Dokumen 88 198 89
Penelaahan konsep dan bahan untuk kegiatan kehumasan dan
2 eprotokol, 0 5 Dokumen 100 4 Dokumen 80 180 20
3 |Monitoring transaksi harian pada aplikasi persediaan 0 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 200 100
Monitoring kebersihan, ketertiban dan keamanan serta sarana dan
4 | & baror 0 20 Keglatan 100 20 Keglatan 100 200 100
Mengevaluasi kegiatan yang menyangkut dengan ketertiban dan
5 _.sgsu_.. fingkungan 0 1 Laporan 100 1 Laporan 100 200 100
NILAI CAPALAN KINERJA 195.6 7.8
- O — " TARGET REALISAS! PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU | TARGET +KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)




) ) R @ @ © Gl [E] ]

1 |Monitoring terkait monev monev Smart dil 0 1 Kegiatan 100 1 Kegiatan 86 195 98

NILAI CAPAIAN KINERJA 195 a3

REKAPITULASI PENILAIAN CAPALAN KINERJA BULAN APRIL 2021
o KEGIATAN TUGAS ABATAN THRGET +KLALITAS REALSAS) | (PENGHTUNGAN DA O

1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 195 )
2 |Pelak urusan kepeg 19383 96.92
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 166.67 83.33

4 |Penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana 184.4 922
5§ |Pelak pengelolaan teknclogi informasi dan statistik 198333 99.67

B  |Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotckolan, dan perpustakaan 1956 978

7 |Penyiapan bahan pel pemantauan, evaluasi dandokumentasi serta pelaporan 186 98
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 180.26 85.13

(Sanpat Balk)

Catatan :
* AK Bag PNS yang memanghu jabatan Aingsional tertentu

Fenslasen pangisian tarhadap lampran distas adalah sebagai berkut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2 Padakoiom 2 disl sasaran keglatan teckad pelaksanasn buges dan fingsljaetan

3 Padakziom 3 disl dengan nisl angka kredil bag yang memangiu jabatan fungsional tartents

4 Pada katom 4 disd dang ian kinerja @ ukiran kusitas berupa Jumish*

5. Pada kolom 5 disd dengan target capaian kinerja yang menggpunakan Uiuran kuaitss berupa *perssntase”

6. Pada kolom 6 disi dengan setuan deri hasd capaian kinerda

7. Pada kolom 7 sl dengan persentase dari satuan hesl capelan kinerja keglatan yang diskukan dalam satu bulsnnys

B, Pada kalom 8 cisl dengan perhitungan antars kusitas target ditamben kueitas resisas
9. Pada kolom  dilsl dengan uriah dari holom 8 lshs dibag! dus

Pejal

nilal,

-

AHMAD SYAFRUDDIN, SH.L, MH.
NIP. 188105302008051001




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Maret 2022

2 _|Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 2 3 4 5 8

1 |SURYARISMAN, S. Ag Sekretaris 95.13 (Sangat Baik)
2

3

4

5

6

7

Lubuk Sikaping, 31 Maret 2022
Ketua Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

r

ot g

AHMAD SYAFRUDDIN, S.H.I,M.H.
NIP. 198105302008051001




Bulan : April 2022

—

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Nama Elpenni, S. HI

2 |NIP 197804062006041013

3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata Tk 1 /1ll (d)

4 |Jabatan Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

TARGET

REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALUMUTU
(1) (2 & (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11)
Membantu Sekretaris dalam Melaksanakan
1 |tugas-lugas kedinasan dibidang Perencanaan, | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Tl dan pelaporan
2 |Membuat Perencanaan RKBMN tahun 2023 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
3 |Menyusun Perbaikan RKAKL 2023 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
4  |Revisi Anggaran 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
5 |Merencanakan Program kerja 2022 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
6 [Membuat TOR RAB 0 2 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0

NILAI CAPAIAN KINERJA

100




N

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT | SATUAN KUALIMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU
(1) (2 (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 ~zm=am..,_ma Kelancaran Teknologi Informasi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
2 __sm_,ﬁmimm_ kelancaran E-court 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
__smémsmm._ kelancaran Aplikasi
3 Kesekretariatan, Kepaniteraan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
4 |Mengawasi update data pada Web Site 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Melaporkan tentang kerusakan jaringan kepada
5 Sekretaris 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

TARGE

T

REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN i KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALUMUTU o8 KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU TEASAMA NERD
(1) (2 (3) (4) () (6) 7 (8) (9 (10) (M)
1 \_zgémc_._ Laporan Tahunan 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
2 __smzém:: Laporan LKJIP 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
3 __sm_qcmc_._ Renstra dan Reviu Renstra 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
4 _z_ma\_._w_.s IKU 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
5 _z_mé_._m..s Perjanjian Kinerja 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
NILAI CAPAIAN KINERJA 0




TARGET . REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALMUTU

(1) (2 (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9) (10) (1)
1 |Laporan e- Monev bappenas 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
2 |Laporan Monev Anggaran 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
3 |Laporan pada Komdanas 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
4 |Laporan Pada Aplikasi SIMARI 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 80

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2021

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 __zo_xa.o_» KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 100
2 __zo__aﬂom KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan teknologi informatika dan statistik 100
3 __zo__e.._,om KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekrelariatan Pengadilan Agama Kelas II. 80
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 93,33333333
(Sangat Baik)
Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Atasan Pejabat Penilai Pejabat Yang Dinilai
- T 4 .
— ﬁu\/ﬁ:ﬁ i
Sufyet: Elpenni, S. HI [~

NIP. 187608152006041009 NIP. 197804062006041013




Bulan ; April 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Syamsurna,S.Ag

2 [NIP 196906022007012004

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata TK.I lIlid

4 [Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN KASUBBAG KEUANGAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TRTIOUTED AK NILAI CAPAIAN KINERJA
= SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU

(1) (2) (3) {4) (5) (6) (7) (8) {9) (10) (1)
1 |Membuat dan menandatangani SPM 0 5 dokumen 100 0 12 kegiatan 96 96
2 |Mengikuti rapat anggaran 0 1 kegiatan 100 0 1 dokumen 9 9
3 [Mengisi Capaian Out Put bulan Januari s.d Maret DIPA 01 dan 04 0 2 dokumen 100 0 2 dokumen 9 96
4 |Mengirimkan hard copy SPM ke KPPN 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 96 95
5 |Menginput LRA Manual pada aplikasi Komdanas 0 1 kegiatan/Dek 100 0 1 kegiatan 95 95
6 w._mm_wm“.ﬁc_ data keuangan pada eplikasi smart kemenkeu DIPA 01 0 2 Kegiatan 100 0 2 kegiatan o %

: : .

7 ”.M_w_a:uﬁ data keuangan pada aplikasi smart kemenkeu DIPA 01 0 2 — 100 0 2 kegiatan o5 o5

9542




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIQUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ @3 “) (5) (6) M @) 9 (10) (1)
1 |Mengkoordinir pelaksanaan pengelolaan surat masuk dan keluar 0 60 sural 100 0 136 surat 9 96
Mengkordinir pelaksaan pengarsipan surat masuk dan keluar
2 bagian umum dan kevangan 0 20 dokumen 100 0 30 dokumen 95 95
3 [Mengkoodinir Pelaksanaan lugas keamanan kantor 0 3 kegiatan 100 0 kil kegiatan 94 94
4 |Mengkoordinir persiapan sarana dan prasarana acara virtual 0 2 kegiatan 100 0 2 kegiatan 94 94
5 |Mengelola barang persediaan dan belanja barang lainnya 0 2 kegiatan 100 0 2 kegiatan 95 95
6 |Mengkoordinir pelaksanaan kebersihan ruangan dan pekarangan 0 2 kegiatan 100 0 22 kegiatan 95 95
7 |Mengkoardinir pelaksanaan pemeliharaan gedung dan bangunan 0 3 kegiatan 100 0 3 kegiatan 95 95
8 |Mengkoordinir Pelaksanaan Perpustakaan 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 93 93

NILAI CAPAIAN KINERJA

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022

NILAI CAPAIAN KINERJA

w0 REGITANTLGAS JAEATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN %542
2 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN 94,62

HASIL CAPAIAN KINERIA BULAN DESEMBER 95,02

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan April 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) @) () (5) (6)
1 |Syamsuma,S.Ag 0 Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan 95.02 (Sangat Baik)
2
3
4

Pejabat Penilai

)——

Suryarisman,S.Ag
NIP.197708152006041009

Lubuk Sikaping, 30 April 2022
Pejabajyang dinilai

a
h
Syamsuma,S.Ag
NIP. 19690602207012004




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 [Nama WIRA AKHDIANA
2 __|NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda [ll/c
4 _|Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
. TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA SATUA
i MUTU | KUANTITAS N [JAN [ FEB | MAR [ APR | MEI | JUNI | JULI | AGUS] SEP | OKT | NOV | DES (dalam rupiah)
(1) (2) (3] 4) (5] [6] (7] {8)
1 Penataan Manajemen SDM pada 1 Penegakan Disiplin Hakim dan 100 12 Dattuiiien | of J J ]
Agama Lubuk Sukaping Pepawai
2 Pemenuhan Hak-hak Hakim dan 100 12 Keglatan J f J .
Pepgawal
3 |Pelaksanaan Promosi/Mutasi 100 4 Kegiatan .
4 |Pelaksanaan Urusan Kepegawaian 100 175 Surat N N N F
Penilaian Kinerja Hakim dan
g 100 12 Kegiatan | | v | .
Penataan Organisasi dan Tata Laksana Penyusunan Tata Naskah Dinas dan
pada Agama Lubuk Sukaping 5 Persuratan 100 12 Feglatan v v v .
Penyusunan laporan sub bagian
7 |Kepegawaian, Organisasi dan Tata 100 13 Laporan v v N .
Laksana
8 [Pengelolaan Data dan Informasi 100 13 Laporan | +f N N .

Lubuk Sikaping, 1 April 2022
Pejabat Penilai,

J—

man
NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Nama WIRA AKHDIANA
NIP 197906252009122000
Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Ill/c
Jabatan Kasubag Kepegawaian Organisai dan Tata Laksana
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
Bulan Maret 2022
1. INDIKATOR KINERJA : PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI
TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU | [yppia
(2) (3) 4) (5) (6) ) (8) 9 (10) (1)
Mengkoordinir perekapan absen manual Hakim dan Pegawai 0 21 Dokumen 100 0 21 Dokumen 94 94
Monitoring presensi online 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
Menyusun bahan rekapitulasi bulanan kehadiran Hakim dan Pegawai 0 21 Berkas 100 0 21 Berkas 94 94
Mengisi data kehadiran di Komdanas 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
2. INDIKATOR KINERJA : PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI
A AN TARGET g REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABAT. AK
_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KuAL/MuTy | CAPAIAN
(2) (3) “4) (5) (6) (N (8) ) (10) (11)
Mengajukan cuti pegawai 0 3 dokumen 100 3 Dokumen 96 96
Mengajukan usulan Kenaikan Pangkat Hakim dan Pegawai 0 2 dokumen 100 2 Dokumen 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96
3.INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI NILAI
BA K A CAPAIAN
KEGIATAN TUGAS JABATAN A KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU 4 KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11)
Membuat dan memaraf surat tugas 0 18 Surat 100 0 15 Surat 95 95
Membuat dan memaraf ::nmsmm: rapat 0 2 Surat 100 0 2 Surat 94 95
Membuat notulen rapat 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 94 94
Zmamz_ﬁmw dan memaraf surat kedinasan terkait sub bagian 0 s Surat 100 0 5 Surat 94 94
kepegawaian
NILAI CAPAIAN KINERJA 95




4. INDIKATOR KINERJA : PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWALI

TARGET REALISASI NILAI
K
BBl IURDS ASATAN A KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU AK KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU CAPAIAN
(2) (3) 4 (5) (6) ) (8) €) (10) (11)
Menelaah penilaian kinerja pegawai bulan Maret 2022 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 95 95
Memutakhirkan data Pegawai pada Aplikasi KOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Menginput nilai capaian kinerja bulan Maret 2022 ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Memantau penyimpanan dokumen PKP bulan Maret 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
5. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN
TARGET REALISASI NILAI
EGIATAN TUGAS JABATAN A AK CAPAIAN
L _ K KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(2) (3 C)) (5) (6) (7) (8) €) (10) (11)
Menelaah surat masuk sub bagian kepegawaian 0 10 Dokumen 100 0 i Dokumen 95 95
Memantau penyimpanan tata naskah dinas dan persuratan 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 94 94
Memantau penyimpanan berkas kepegawaian Hakim dan Pegawai 0 16 Dokumen 100 0 16 Dokumen 92 98
Mengevaluasi penyusunan arsip kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
6. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI NILAI
IATAN TUGAS JABATAN AK AK
KEGIA _ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU Mﬂhb_bz
(2) (3 4 (5) (6) ™) (8) 9 (10) (1)
Menyusun bahan untuk laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 94 94
Memeriksa dan menandatangani laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 93 93
Mengirimkan laporan bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93




7.INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI

KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGEZ AK REALIAS NILA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU CAPAIAN

@ 3) (4) B) (6) @) @) 9) (10) (1D
Memutakhiran data pada ABS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai pada MY SAPK 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
Memantau pemutakhiran data SIKEP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 95

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2021
NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN

PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI 94
PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI 96
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 95
PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI 94
PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN 95
PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 93
PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI 95

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022 94,58

(Sangat Baik)

Catatan:
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

J—

Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Tata Laksana

Bulan Maret 2022
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(2) (3) (4) (5) (6)
WIRA AKHDIANA 0 Kasubag Kepegawaian Organisai dan 94,58 94,58

Lubuk Sikaping, 1 April 2022
Sekretaris

o~

Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR PERJAN]JIAN KINERJA INDIVIDU

PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 _|Nama WIRA AKHDIANA
2 |NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Ill/c
4 _|Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
SASARA IND
e ARAN KEUIATAN No T ORKINERA MUTU__ | KUANTITAS Syl JAN | FEB [ MART APR [ MEI [ JUNI | JULI [ AGUS] SEP | OKT | NOV | DES (dalam rupiah)
(1) (2) (3) (4] (5) (6] {7) (8)
Penataan Manajemen SDM pada Penegakan Disiplin Hakim dan i
: Agama Lubuk Sukaping A Pepgawai 109 e Bolatnien a\. 4« 45
Pemenuhan Hak-hak Hakim dan
2 Begaveal 100 12 Kegiatan | | v | V -
3 |Pelaksanaan Promosi/Mutasi 100 4 Kegiatan =
4 |Pelaksanaan Urusan Kepegawaian 100 175 Surat N Ni Ni -
Penilaian Kinerja Hakim dan
5 p——— 100 12 Kegiatan .cs .% ¢. -
Penataan Organisasi dan Tata Laksana Penyusunan Tata Naskah Dinas dan
pada Agama Lubuk Sukaping & Persuratan 100 12 Kegiatan |/ \ \ )
Penyusunan laporan sub bagian
7 |Kepegawaian, Organisasi dan Tata 100 13 Laporan | + v v .
Laksana
B |Pengelolaan Data dan Informasi 100 13 Laporan N N Ni -

Lubuk Sikaping, 1 April 2022
Pejabat Penilai,

'

Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009




FORMU. .PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Nama

WIRA AKHDIANA

NIP

197906252009122000

Pangkat/Gol.Ruang

Penata Muda lll/c

Jabatan Kasubag Kepegawaian Organisai dan Tata Laksana
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
Bulan Maret 2022
1. INDIKATOR KINERJA : PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI
TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINER]A
(2) (3) ) (5 (6) 0] (8) 9 (10 (11)
Mengkoordinir perekapan absen manual Hakim dan Pegawai 0 21 Dokumen 100 0 21 Dokumen 94 94
Monitoring presensi online 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
Menyusun bahan rekapitulasi bulanan kehadiran Hakim dan Pegawai 0 21 Berkas 100 0 21 Berkas 94 94
Mengisi data kehadiran di Komdanas 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
2. INDIKATOR KINERJA : PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI
UGA TARGET REALISASI NILAI
KEGIATANT S JABATAN AK AK
_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KuAL/MuTu | CAPAIAN
(2) (3) “4) (5) (6) (7 (8) 9) (10) (11)
Mengajukan cuti pegawai 0 3 dokumen 100 3 Dokumen 96 96
Mengajukan usulan Kenaikan Pangkat Hakim dan Pegawai 0 2 dokumen 100 2 Dokumen 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96
3.INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI NILAI
BATAN AK AK CAPAIA
KEGATANTICAAABAT KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU EZmEM
(2) (3) (4) (5) (6) U] (8) 9 (10) (11)
Membuat dan memaraf surat tugas 0 18 Surat 100 0 15 Surat 95 95
Membuat dan memaraf undangan rapat 0 2 Surat 100 0 2 Surat 94 95
Membuat notulen rapat 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 94 94
ZmEmEWmm dan memaraf surat kedinasan terkait sub bagian 0 5 Syt 100 0 5 Rt 94 94
kepegawaian
NILAI CAPAIAN KINERJA 95




4, INDIKATOR KINERJA : PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWALI

TARGET REALISASI NILAI
REEESTANEREAS [N AR KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU Al KUANT/OUTPUT | SATUAN [ KUAL/MUTU CAPAIAN
(2) 3 ) (5 (6) (7 (8) ) (19 (11
Menelaah penilaian kinerja pegawai bulan Maret 2022 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 95 95
Memutakhirkan data Pegawai pada Aplikasi KOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Menginput nilai capaian kinerja bulan Maret 2022 ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
Memantau penyimpanan dokumen PKP bulan Maret 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
5. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN
TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
(2) (3) (4) (5 (6) ) (8) 9 (10) (11
Menelaah surat masuk sub bagian kepegawaian 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 95 95
Memantau penyimpanan tata naskah dinas dan persuratan 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 94 94
Memantau penyimpanan berkas kepegawaian Hakim dan Pegawai 0 16 Dokumen 100 0 16 Dokumen 92 98
Mengevaluasi penyusunan arsip kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
6. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI NILAI
N TUGAS JABATAN AK AK
KEGHTAR _ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU ﬂwm.m%r”
(2) (3 4 (5) (6) (0 (8) )] (10) (1)
Menyusun bahan untuk laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 94 94
Memeriksa dan menandatangani laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 93 93
Mengirimkan laporan bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93




7. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI

TARGET REALISASI NILAI
KEGIATA TUGAS [ ABRTAN AK KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU AR KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU CAPAIAN

B) (3) (4) (5) ©) @ (8) (9) (10) (11
Memutakhiran data pada ABS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai pada MY SAPK 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
Memantau pemutakhiran data SIKEP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA _ ] 95

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022
NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN

PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI 94
PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWALI 96
PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 95
PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI 94
PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN 95
PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISAS] DAN TATA LAKSANA 93
PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI 95

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022 94,58

(Sangat Baik)

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

Suryarisman

NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 |Nama WIRA AKHDIANA
2 __|NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda 111/c
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
: 0 INDIKATOR SATUAN
NO SASARAN KEGIATAN N . MUTU | KUANTITAS JAN | FEB | MAR | APR | MEI | JUNI] JULI | AGUS] SEP | OKT | NOV] DES | (dalam rupiah
1) {2) 3) 4] (5] (6] (7 {8
Penataan Manajemen SDM pada
: i 100 12 D -
1 P . 1 |Penegakan Disiplin Hakim dan Pegawai okumen | +f v N N
2 |Pemenuhan Hak-hak Hakim dan Pegawai 100 12 Kegiatan z\. <~ ¢.‘ .c_. -
3 _|Pelaksanaan Promosi/Mutasi 100 4 Kegiatan N z
4 _|Pelaksanaan Urusan Kepegawaian 100 175 Surat N N N N .
5 |Penilaian Kinerja Hakim dan Pegawai 100 12 Kegiatan | v v v -
Penataan Organisasi dan Tata Laksana Penyusunan Tata Naskah Dinas dan
Kegiata i
pada Agama Lubuk Sukaping & Persuratan A 12 eglatan | v v v
Penyusunan laperan sub bagian s
7 Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana 1 1 Laporan v v il v
8 |Pengelolaan Data dan Informasi 100 13 Laporan J N N N -

Lubuk Sikaping, 28 April 2022

Pejabat Penilai,

\\fl\

Suryarisman

NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR reNILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Nama WIRA AKHDIANA
2 |NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Ill/c
4 |Jabatan Kasubag Kepegawaian Organisai dan Tata Laksana
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
Bulan Maret 2022
1. INDIKATOR KINERJA : PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERIA
6] (2) (3 @ (5 (6) 7 (8) 9 (10) (a1
1 [Mengkoordinir perekapan absen manual Hakim dan Pegawai 0 21 Dokumen 100 0 21 Dokumen 94 94
2 |Monitoring presensi online 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
3 |Menyusun bahan rekapitulasi bulanan kehadiran Hakim dan Pegawai 0 21 Berkas 100 0 21 Berkas 94 94
4 |Mengisi data kehadiran di Komdanas 0 21 Kegiatan 100 0 21 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
2, INDIKATOR KINERJA : PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWALI
- REELTR s . it TARGET R REALISASI NILAI
E TUGAS JABATA A
_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MuTy | CAPAIAN
1) (2) (3) 4 (5) (6) (7 (8) &) (10) (1)
Mengajukan cuti pegawai 0 3 dokumen 100 3 Dokumen 96 96
Mengajukan usulan Kenaikan Pangkat Hakim dan Pegawai 0 2 dokumen 100 2 Dokumen 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96
3.INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI NILAI
BATAN AK AK
NO KEGIATAN TUGAS ]A KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU ﬂwhmﬂn
1) (2) (3) (4) (5 (6) ) 8 ©) (10) (11)
1 |Membuat dan memaraf surat tugas 0 18 Surat 100 0 15 Surat 95 95
2 |Membuat dan memaraf undangan rapat 0 2 Surat 100 0 2 Surat 94 95
3 |Membuat notulen rapat 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 94 94
4 sz,_m:wmm dan memaraf surat kedinasan terkait sub bagian 0 5 Surat 100 0 5 Surat 94 94
kepegawaian
NILAI CAPAIAN KINERJA 95




4. INDIKATOR KINERJA : PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI

TARGET REALISASI NILAI
N AN TUGAS JABATA AK
9 i J N KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU AR KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
€3] (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) 9 (10) (11)
1 |Menelaah penilaian kinerja pegawai bulan April 2022 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 95 95
2 |Memutakhirkan data Pegawai pada Aplikasi KOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
3 [Menginput nilai capaian kinerja bulan April 2022 ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
4 |Memantau penyimpanan dokumen PKP bulan Maret 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
5. INDIKATOR KINER]JA : PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
} KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERJA
1) (2) (3) 4) (5) (6) ) (8) €] (10) (11)
1 [Menelaah surat masuk sub bagian kepegawaian 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 95 95
2 |Memantau penyimpanan tata naskah dinas dan persuratan 0 10 Dokumen 100 0 11 Dokumen 94 94
5 |Memantau penyimpanan berkas kepegawaian Hakim dan Pegawai 0 16 Dokumen 100 0 16 Dokumen 92 98
6 |Mengevaluasi penyusunan arsip kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
6. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
J KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU nanmﬂn
(1) (2) (3) G3) (5) (6) )] (8) ©)] (10) (11)
1 [Menyusun bahan untuk laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 94 94
2 |Memeriksa dan menandatangani laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 93 93
3 [Mengirimkan laporan bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93
..,w. INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PROMOSI DAN MUTASI
TARGET REALISASI NILAI
NO E TUGAS JABATAN AK AK
KBolyian J KUANT/OQUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OQUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (1)
1 |Update data pegawai SIKEP/ABS/KOMDANAS 0 4 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 94 94
2 |Membuat SPMT 0 4 Berkas 100 0 4 Berkas 94 94
3 |Melengkapi data pegawai 0 4 dokumen 100 0 4 dokumen 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94




B INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI

Pegawai yang dinilai

5

Wira Akhdiana
NIP.197906252009122004

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

) —

Suryarisman

NIP.19760815.200603.1.009

TARGET REALISASI NILAI
" KECIATAN CUGAS FRBATAN - KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU A8 KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
) @) B) (4) (5) (6) @) (8) 9) (10) (1)
1 |Memutakhiran data pada ABS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
2 |Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
3 |pemutakhiran data Hakim dan Pegawai pada kOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
4 |Memantau pemutakhiran data SIKEP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN

1 |PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWALI 94
2 |PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI 96
3 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 95
4 |PENILAIAN KINER]JA HAKIM DAN PEGAWALI 94
5 |PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN 95
6 |PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 93
7 |PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI 94

HASIL CAPAIAN KINER]JA BULAN APRIL 2022 94,48

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan April 2022
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(2) 3) (4) (5) (6)
WIRA AKHDIANA 0 Kasubag Kepegawaian Organisai dan 94,48 94,48

Tata Laksana

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Sekretaris

T

Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Apr-22
1 |Nama NAZIFAH, SH
2 |NIP 19711001199412001
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tk.I/lIb
4 |Jabatan Panitera Muda Permohonan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ 3 @) (5) ®) G (8) (©) (10) (11)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan 0 12 berkas 100 0 1 dokumen 91,67 92
92
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) {2) {3) (4 (5) (6) 7 (8) (9) (10) 1)
1 [Melakukan pengecekan terhadap register perkara permohonan di SIPP 0 12 dokumen 100 0 11 dokumen 91,67 92
2 |Menandatangani laporan rekapitulasi penerimaan perkara permohonan 0 12 kegiatan 100 0 11 kegiatan 91,67 92
92
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
0] (2) (3) (4 (5) (6 U] (8) (9) (10) (1)
1 |Pendistribusian perkara Permchonan kepada Ketua Majelis 0 12 berkas 100 0 1 berkas 82 92
92
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2 (3) (4) {5) (6) 7 ] () (10) M)
1 HHMMH perkara yang sudah dipitus dan diminutasi dari Panitera 0 1 deldinen 100 0 11 dokumian 100 100




100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
0] (2 (3) (4) (5) (6) {7 (8) {9 (10) (1)
1 |Sisa perkara permohonan bulan maret 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100 100
2 |Perkara masuk bulan ini 0 12 dokumen 100 0 1 dokumen 91,66666667 92
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
1 (2) 3) {4) (5) (6) 7 (8) {9) (10) (1)
3 |Penyerahan berkas perkara permohonan yang telah minutasi 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) {4) (5) (8) (7 (8) (9 (10) (1)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 20 kegiatan 100 0 20 kegiatan 100,00 100
2 [Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 20 kegiatan 100 0 20 kegiatan 100,00 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 20 dokumen 100 0 20 dokumen 100,00 100
4 [Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 10 dokumen 100 0 g dokumen 90,00 o0
5 [Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100
98
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2021
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SLAS CARAIAN IONERIA

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN %
2 [PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN %2
3| PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 2
4| PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI 100
5 |PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN %




6 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 100
7 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 98
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 96,45
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 28 April 2022

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai 3
e

Nwi——=——
Bostarm, BH Nazifah, SH
NIP..1967101919920201001 NIP.19711001195412001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian lerhadap lampiran diatas adalah sebagal berikul .

1. Pada kolom 1 dilsi nomor urut

2. Pada kelom 2 diilsi sasaran kagialan lerkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kelom 3 dilsi dengan nilal angka kredit bagl yang memanghu jabatan fungsicnal tertentu

4. Pada kolom 4 diisl dengan large! capalan kinerja yang manggunakan ukuran kualitas berupa Jumiah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan targs! capaian kinerja yang manggunakan ukuran kualitas berupa *persentasa”

6. Pada kolom 6 dilsi dengan satuan darl hasi capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasil capalan kineda kegiatan yang diakukan dafam satu bulannya
8, Pada kolom 8 dilsi dengan perhitungan antara kuaiitas target ditambah kualilas realisasi

9, Pada kolom 9 diisi dengan jumiah dari kolom 8 lalu dibagi dua



FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Apr-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1 (2) (3) (4) (5) (6)

1 |NAZIFAH, SH 0 Panitera Muda Permohonan 96,45 (Sangat Baik)




Bulan : April 2022

1 |Nama ELVA YULIA, SHI

2 |NIP 198907272012122002

3 |Pangkat/Gol.Ruang lIfe / Penata

4 |Jabatan Panitera Muda Gugatan

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

~SORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAM-.
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas gugatan 0 27 bekas 100 0 26 berkas 96,30 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
U] @ (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (1)
1 [Melakukan pengecekan terhadap register perkara gugatan di SIPP 0 27 berkas 100 0 26 dokumen 96,30 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA GUGATAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1 @ 3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
1 |Melakukan pendistribusian perkara gugatan kepada ketua majelis 0 27 berkas 100 0 26 berkas 96 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS GUGATAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (1)
1 ugmwmm_.._mm: penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus 0 2 kil 100 0 31 berkes o7 a7
dan diminutasi
97

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN IS! PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR




. ~\ TARGET REALISAS
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK  — NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KL. .1 OUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2) () (4) (5) (6) U] (8) (9) (10) (1)
pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para
1 pihak yang tidak hadir 28 relaas 100 0 27 relaas 96 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 (2 3) (4) (5) (6) (7) (6) (9) (10) (1)
pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan
1 hukum tetap kepada panmud hukum 0 12 berkas 100 0 12 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTRUT SATUAN KUALMUTU
M ) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1 pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai 0 19 — 100 0 17 Kok 8047368421 89
hukum tetap
a9
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANTf OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3) (4) (5) (6) ) (8) 9) (10) (11)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 22 kegiatan 100 0 22 kegiatan 100,00 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 22 kegiatan 100 0 22 kegiatan 100,00 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 22 dokumen 100 0 22 dokumen 100,00 100
4 Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 9 b 100 0 9 Baiiaa 100,00 100
Gugatan
5 Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 2 berks 100 0 9 bikag 100,00 100
Permaohonan
100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN pLELGL AL RE R

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

{ |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

96




PejabatPenilai

NIP. 196710191992021001

Catatan :
* AK Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjetasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kelom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualtas berupa "jumiah®

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase’

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasll capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dari satuan hasll capaian kinerja kegiatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 diisi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kuaiitas realisasi

9. Pada kolom 9 dilsi dengan jumlah dari kolom 8 lalu dibagi dua

Lubuk Sikaping 28 April 2022
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

ELVA YULIA, SHI
NIP. 198907272012122002

2 |PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA GUGATAN 9%

3 |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 9%

4 |PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI 97

5 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR 9%

6 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 100

7 | PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP 89

8 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUAR 96,46

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Apr-22

2 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1 ¥)] (3) ) (5) (6)

1 |ELVA YULIA, SHI 0 Panitera Muda Gugatan 96,46 (Sangat Baik)

\ L
BUSTAMI, SH, MA
NIP, GSE?SBSEE




~ORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : April 2022
1 |Nama LARA HARNITA, SHI
2 NP 19900115.201212.2.001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penatallll.c
4 |Jabalan Panitera Pengganti
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN e AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
\ Y KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT! QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) {2) (3) (4) () (6) 7 (8) (9) (10) (11)
1 [Menginput data perkara ke SIPP 0 2 kegiatan 100 0 20 kegiatan 95 95
2 |Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 2 dakumen 100 0 20 dokumen 95 95
95
INDIKATOR KINERJA ;: PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/IOUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
1) (2) (3) (4) (6) (6) M (8) (9 (10) {11)
1 |Melaporkan kepada majells hakim tentang kesiapan sidang 0 13 kegiatan 100 0 12 kegiatan 92 92
2 |Melaksanakan pemberkasan perkara 0 8 berkas 100 0 8 berkas 100 100
3 |Mengikuti jalannya persidangan 0 2 kegiatan 100 0 20 kegiatan 95 95
4 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 Pl berkas 100 0 20 berkas 95 95
5 |Membuat instrumen tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 0 Pl instrumen 100 0 20 instrumen 95 95
6 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi kepada Panmud 0 8 berkas 100 0 8 berkas 100.00 100.00
7 zm:g,___ surat-sural panggilanirelass yang telah disampaikan kepada 0 21 reless 100 0 2 rolids o5 05
{para pihak
9.18




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022

NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :
* AKX Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tectentu

Penjslasan penglsian terhadap lampiran distas adalah sabagai berflut :

1. Pada kolom 1 dilsl nomor urut

2. Pada kolom 2 ditsl sasaran kegiatan tarkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 dilsl dengan nilal angka kredit bagl yang memanghu jabatan fungsicnal tertenty

4 Pada kolom 4 diisl dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuaktas berupa “jumiah®

5. Pada kelom 5 dilsi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualtss berupa ‘persentase”

8. Pada kelom 8 dilsl dengan satuan dari hasil capalan kinerja

7. Pada kolom 7 dilsl dangan persentase dari satuzn hasil capalan kinerja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom B dilsl dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualtas reafisas!

9, Pada kolom 9 dilsl dengan Jumlah dari kelom 8 laky dibagl dua

NO KERIATANTUCKE ABATAN (PENGHITUNGAN DIBAG! DUA)
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS! PERKARA %
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN %
HASIL CAPALAN KINERJA BULAN SEPTEMBER o571
(Sangat Balk)




FORMUL... REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA . =GAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Bulan Apr-22
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
() @ @) (4) (5) (6)
1 |LARA HARNITA, S.HI/19300115 201212 2 001 0 Panitera Pengganti 95.71 (Sangat Baik)
2
3
4

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Panitera PA

Butart m} MA
NIP. 19671019 199202 1 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan Apr-22
1 |Nama Ralius, S,Ag
2 [NIP 196805011992031006
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. |, lii/d
4 |Jabatan Jurusita
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK

TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK (ko >z,ﬂocq_uc S — AK oxmﬂw% i ——— NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) @ (3) (4 (5) (6) (7) 8) ) (10) (11)
1 |Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat 0 53 relass 100 0 52 relass 98,11 98
2 [Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termohon 0 24 relass 100 0 23 relass 95,83 96
3 [Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 53 kegiatan 100 0 52 kegiatan 98,11 98
4 |Melakukan pemanggilan pemohon dan termohon 0 24 kegiatan 100 0 23 kegiatan 95,83 96
97

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DELEGASI
TARGET REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  IROART OO S | KOAWUTD AK RORRT Z o [ NILAI CAPAIAN KINERJA
(1) () (©) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (1)
1 |Melaksanaakan panggilan delegasi 0 20 relass 100 0 18 relass 95,00 95
2 |Membuat surat pengantar pengembalian relass 0 20 relass 100 0 19 relass 95,00 95
95

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK RUANTIOUTFU Lo AK RURNTT bt NILAI CAPAIAN KINERJA
= SATUAN | KUALMUTU ~urenr | SATUAN | KUAUMUTU

(1) (2) Q) (4) (3) (6) (7) @) 9 (10) (11)
1 |Membuat relass PBT 0 38 relass 100 1] 37 relass 97,36842105 97
2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 38 kegiatan 100 0 37 kegiatan 97,36842105 97

97




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN
KE S TAN AK il AK st NILAI CAPAIAN KINERJA
NO GIATAN TUGAS JABA
RURNTIOUTFUT satuan. | KuaLmuTy Ay | satuan | kuaLMuTy
(1 @ Q) () (5) (8) (7) (8) ) (10) (11)
1 |Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 77 relass 100 0 76 relass 98,70 99
2 |Mengunggah dokumen delegasi ke dalam SIPP 0 77 relass 100 0 76 relass 98,70 99
3 |Melakukan pemindaian relass ke arsip digital 0 77 relass 100 0 76 relass 98,70 99
99
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 97
2 |PELAKSANAAN DELEGASI 95
3 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN 97
4 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN 99
97,00

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Bulan Mar-22

2 [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1 (2 @) ) (5) (6)

1 |Ralius, S.Ag/ 196805011992031006 0 Jurusita 97,00 (Sangat Baik)
2

3

4 e —

.,,. B T
A sl \

.,

N1

CBUbFANS Ha
_NIP, 196719191992021001

7| ~Panitgra Pepgadian Agama Lubuk Sikaping




Bulan ; April 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Nama Hendra Hidayat, S.Kom.

NIP 169307272020121012

Pangkat/Gol.|Penataiviuda (lll/a)

Jabatan

CPNS Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

| P | ORI —

Unit Kerja

Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : Implementasi Sistem Komputer dan Program Paket

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OU KUALMUT AK KUANT/QU KUALMUT | CAPAIAN
__ TPUT SATUAN U _ TPUT SATLAN u KINERJA
(1) (2 3 (4 (5 (6) (7) (8) (9 (10) (12)
1 Sinkronisasi SIPP PTA 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 91
2 Sinkronisasi SIPP MA 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 91
3 Sinkronisasi SIPP Web 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan a0 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 90,67
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Data Base
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OU KUALMUT AK KUANT/QU KUALMUT | CAPAIAN
TPUT SATURN u _ TPUT SATUAN U KINERJA
(1) (2 (3 ] ) (6) (7 (8 9 (10 (12)
1 Backup Database SIPP 0 22 kegiatan 100 0 22 kegiatan 91 91
2 Backup Database APS Badilag 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 92,50
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Sistem Jaringan Komputer
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OU KUALMUT AK KUANT/OU KUALMUT | CAPAIAN
_ TPUT SHTURN U TPUT SATUAN u KINERJA
(1) (2 (3 (4) (8 (6) (7) ® 9 (10) (12)
1 Install Meja Informasi Elektronik dari 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 95 95

NILAI CAPAIAN KINERJA

95




INDIKATOR KINERJA : Perancangan Sistem Informasi
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTIOU KUALMUT AK KUANT/OU KUALMUT | CAPAIAN
TPUT SATUAN U TPUT SATUAN U KINERJA
(1) [¥]] (3 (4 (3 (6) (7) (] 9 (10) (12)
1 Update Aplikasi SIPP 0 1 kegiatan 100 0 1 Kegiaan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
INDIKATOR KINERJA :|Melaksanakan Tugas Lainnya
TARGET REALISAS! NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OU KUALMUT AK KUANT/OU KUALMUT | CAPAIAN
wpur | SATUAN |y pur | SATUAN |y | KiNERIA
(1 (2) 3 (4 (3 (6 /] () 9 (10) (12)
1 LATSAR CPNS 2022 0 25 kegiatan 100 0 25 kegiatan 94 94
2 Deseain kebutuhan cetak dan digital satu 0 3 dokumen 100 0 3 dokumen 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
1 Implementasi Sistem Komputer dan Program Paket 90,67
2 Implementasi Database 92,50
3 Implementasi sitem jaringan komputer 95,00
4 Perancangan sistem informasi 94,00
5 |Melaksanakan Tugas Lainnya 94,00
_
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2022 93,23
(Sangat Baik)

Catatan ;

Pejabat Penilai,

’
Elpenni, S.H.I

JIP. 19780406.200604.1.01:



* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa “jumlah”

5. Pada kolom 5 diisi dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
6. Pada kolom 6 diisi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling tinggi 100 berupa "persentase’
7. Pada kolom 7 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

8. Pada kolom 8 diisi dengan target realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah”

9. Pada kolom 9 diisi dengan realisasi satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
10. Pada kolom 10 diisi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitas/output dibagi target kuantitas/output dikali 100




Bulan : April 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama Izka Nabila, A. Md., A.B.

2 |NIP 199701032020122005

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /ll.c

4 |Jabatan CPNS Pelaksana Terampil Arsiparis
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : KETATALAKSANAAN ARSIP

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) o (10) (1)
1 Mencatat, Menyeleksi, mengarahkan, mendisposisikan 0 65 SuratiNaskah 100 0 65 SuratNaskah 9 92,00
surat masuk
2 |Mencatat Surat Keluar ke buku agenda 0 74 Surat/Naskah 100 0 74 Surat/Naskah 92 92.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.00
INDIKATOR KINERJA : PERAWATAN DAN PEMELIHARAAN KEARSIPAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 8) (9) (10) (11)
1 |Melakukan penyimpanan dan penataan arsip 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92,00
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.00




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS LAINNYA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
1) (2) (©) 4) (5) (6) @ 8) ©) (10) (11)
1 |Membuat SPD 0 85 Surat/Naskah 100 0 85 Surat/Naskah 92 92.00
2 |Membuat tabel checklist kebersihan 0 25 Surat/Naskah 100 0 25 Surat/Naskah 92 92.00
3 |Membuat Surat Keluar 0 2 Surat/Naskah 100 0 5 Surat/Naskah 92 92.00
4 |Membantu Pekerjaan Bendahara 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
5 |Menjadi Operator di Aplikasi SAKTI 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
6 |Mengikuti Kegiatan Latsar CPNS 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.00

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022

Pejabat Penilai,

L

SYAMSURNA, S.Ag.
NIP. 196906022007012004

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Ketatalaksanaan kearsipan 92.00
2 |Perawatan dan pemeliharaan kearsipan 92.00
3 |Pelaksanaan urusan umum dan keuangan dan tugas lainnya 92.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 92.00
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Pegawai yang Dinilai,

IZKA NABILA, Amd.A.B.
NIP. 189701032020122005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 |Nama Muhammad Irfansyah, S.H.
2 [NIP 16850612022031007
3 |Pangkal/Gol Ruang Penata lil'a
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |UnitKerja |Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN No |  NOKATORKINERIA | TARCET (UARGET | saTuaN
san | res [ e | aeR | vt [oon | uur [acus| sep [ okt [ nov | oes (dalam rupiah)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
Melaksanakan Adminstrasi
1 100 Dokumen o
| [Petaksanaan Adminitrasi Perkara Keperkaraan
Peradilan Agama S
Melaksanakan Administrasi .
2 Lainnya 100 Kegalan o

Lubuk Sikaping, 28 Apnl 2022
Pejapbal Penilaj

Elv .__m_ SHI
NIP.198927272012122002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan : Februari 2021

1 |Nama Muhammad Irfansyah, S.H.
2 [NIP 19950612022031007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata lll/a
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 [UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
TARGET REALISASI NITALCARALRN
OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU OUTPUT SATUAN KUAL/MUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
MENGUPLOAD PANGGILAN/PEMBERITAHUAN
1 |PERKARA GUGATAN DAN PERMOHONAN 0 11 Dokumen 100 0 10 Dokumen 88 88
DALAM REGISTER
MENELITI KELENGKAPAN BERKAS PERKARA
2 |DAN PUTUSAN UNTUK KEMUDIAN DI ALIH 0 1" Dokumen 100 0 9 Dokumen 95 95
MEDIA KE SOFT FILE
MENERIMA SURAT DAN MENCATATKAN SURAT]
3 |BANTUAN PANGGILAN/PEMBERITAHUAN 0 6 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
PERKARA GUGATAN DARI PENGADILAN LAIN
MELAKSANAKAN ARSIP PERKARA YANG TELAH
4 DI MINUTASI 0 1 Dokumen 100 0 10 Dokumen 86 86
NILAI CAPAIAN KINERJA 91




TARGET REALISASI R A
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ AK KUANT/ &
OUTPUT SATUAN | KUALMUTU OUTPUT SATUAN | KUALMUTU | KINERJA
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
MENGINPUT DATA PENGGUGAT DAN
! |TERGUGAT PADA APLIKASI SRIPADUKA 0 1 Dlokuman 100 0 10 Dokumen 88 88
MENYIAPKAN JADWAL, URUTAN
2 DAN WAKTU SIDANG 0 6 Dokumen 100 0 5 Dokumen 96 96
MENYIAPKAN SERTA MEMBERESKAN ULANG , .
3 PERALATAN KETIKA ADA ACARA 0 9 Kegiatan 100 0 8 Kegiatan 90 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 91
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NILAI CAPAIAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA




1 PELAKSANAAN ADMINISTRASI 91
KEPERKARAAN
PELAKSANAAN ADMINISTRASI 91
2 [LAINNYA
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 91
Sangat Baik
Pegawai yang dinilai, Pejabat Penilai,
_
Muhammad Irfansyah, S.H. Elva Yulia, S.H.l
NIP: 1995C61220222021007 NIP.198907272012122002
Catatan :

* AK Ba3i PNS yang memangku jabatan fungsional terte 1tu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sibagai beiikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas can fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yanc memang<u jabatan fungsional ertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggurakan ukuran kuantitas berupa “jumlat”

5, Pada kolom 5 diisi dengan target satuan pada kuantitzs/output semisal : dokumen, na:skah, SK, paket laporan dll
6. Pada kolom 6 diisi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling tinggi 100 berupa "ersentase”
7. Pada kolom 7 diisi dengan nilai angka kredit bagi yanc memang+u jabatan fungsional ertentu

8. Pada kolom 8 diisi dengan target realisasi capaian kinrja yang nenggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah”

9. Pada kolom 9 diisi dengan realisasi satuan pada kuan:itas/outpt t semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan di
10. Pada kolom 10 diisi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitas/ou:put dibagi target kuantitas/output dikeli 100




CONTOH FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Bulan April 2022

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 |Muhammad Irfansyah, S.H. 0 Analis Perkara Peradilan 9 Sangat Baik
2

3

4

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Panitera Muda Gugatan

4

|

Elva Yulia, S.H.I
NIP.198907272012122002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING KELAS I

1 |Nama Nisrina Tsabita Irbah, SH
2 |NIP 199908032022032007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda lll/a
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |Unit Kera Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA ﬁ_”_mmq zﬂnm_ﬂm SATUAN
san | Fes | mar | apr | mer | uni| wuur [acus| sep | okt | nov | oes (dalem rupieh)
(1) 2) 3 (4) (5 (6) (7) (8
1 |Melaksanakan Administras Keperkaraan 100 1 Kegiatan ¥
Pelaksanaan Administrasi Perkara
1 :
Peradilan Agama
2 |Melaksanakan Administrasi Lainnya 100 1 Kegiatan R

Calon Pegawai Yang Dinilai,

Nisrina Tsabita Irbah, SH

NIP. 199908032022032007

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Atasan Pejabgt Penilai

Elva Yulia, SH.I
NIP. 198907272012122002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan April 2022
1 |Nama Nisrina Tsabita Irbah, SH
2 |NIP 199908032022032007
3 |Pangkat/Gel.Ruang Penata Muda llla
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRAS! KEPERKARAAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT |  SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUALMUTU
(1) (2 3 (4) (5 {6) (7) (6 9 {10} (11)
MENGUPLOAD PANGGILAN/PEMBERITAHUAN PERKARA
1 | GUGATAN DAN PERMOHONAN DALAM REGISTER 9 L Dekimen 100 0 10 Ddburmen H %
MENELITI KELENGKAPAN BERKAS PERKARA DAN PUTUSAN
2 |NTUK KEMUDIAN DI ALIH MEDIA KE SOFT FILE 0 6 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 i
MENERIVA SURAT DAN MENCATATKAN SURAT BANTUAN
3 |PANGGILANPEMBERITAHUAN PERKARA GUGATAN DARI 0 6 Dokumen 100 0 5 Dokumen % o
PENGADILAN LAIN
4 |MELAKSANAKAN ARSIP PERKARA YANG TELAH DI MINUTASI 0 16 Dokumen 100 0 15 Dokumen 8 83
NILAI CAPAIAN KINERJA 89
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI LAINNYA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANTIOUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANTIOUTPUT |  SATUAN KUALIMUTU
(1) {2 {3 (4) (9) (6) {7) (8 9 (10) (1)
| MENGINPUT DATA PENGGUGAT DAN TERGUGAT PADA . 6 oekumen 0 . ; T i ”

APLIKAS| SRIPADUKA




NILAI CAPAIAN KINERJA

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 2021

Catatan :

* AK Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional lartentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebaga berikut :
1. Pada kolom 1 diisl nomar urut

2. Pada kolom 2 diisl sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

1. Pada kolom 3 dilsi dengan nillai angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 dilsi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa “jumiah®

5. Pada kolom 5 dilsi dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dil

6. Pada kolom 6 dilsi dengan memprediksl pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling inggi 100 berupa "persentase”

7. Pada kolom T dilsi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu
8, Pada kolom 8 dilsi dengan target realisas! capatan kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumiah”

9. Pada kolom 9 dilsi dengan realisasi satuan pada kuantitasloutput semisal : dokumen, naskah, SK, pakel, laporan dif

10. Pada kolom 10 diisi darl hasil jumiah dari realisasi kuantitas/output dibagi target kuantitas/output dikali 100

11. Pada kolom 11 diisi dari hasil realisasi kualitas/mutu

Pejabat Penii,
.

Elva Yulia, SH.l
NIP. 198907272012122002

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEPERKARAAN 89
2 |PELAKSANAAN ADMINISTRASI LAINNYA g4
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 91
(Sangat Baik)




CONTOH FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan April 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 @) (3) (4) Q) (6)
1 |Nisrina Tsabita Irbah, SH Analis Perkara Peradilan 91 Sangat Baik
2
3
4

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Panjitera Muda Gugatan

Elva'Yulia, SH.I
NIP. 198907272012122002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING
PERIODE APRIL s/d DESEMBER 2022

1. Nama Wahyu Sari, AMd
2, NIP 199502082022032005
3 Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Ilic
4. Jabatan CPNS Pengelola Perkara
5 Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
K SASNUANREGWIAN HO NDMATOR KINERIA mutu | kuanimas | SATYUAN PR T MET [ JUNI [ JULI [AGUS] SEP | OKT | NOV | DES | (dalam rupiah)
(1 2 (3 (4 (5) (6) (1) (8)
A. KINERJA UTAMA
1 [Terlaksananya Administrasi Perkara 1 |Melaksanakan Administrasi Keperkaraan 100 1 Kegiatan | <
Fryanafana 2 |Melaksanakan Administrasi Leinnya 100 1 Keglatan

Lubuk Sikaping, 26 April 2022
Pejabat Penilal Kinerja

Wahyu Sarl, A.Md Elva Yulla, S.H.I.
NIP. 199502082022032005 NIP. 188907272012122002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJABL  1AN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
APRIL 2022
Nama : Wahyu Sari, A.Md
NIP : 199502082022032005
Pangkat/Gol. : Pengatur (llic)
Jabatan : CPNS Pengelola Perkara
Unit Kerja : Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
|. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGELOLAAN PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ KUANT | SATUAN KUAL/ | AK| KUANT/ SATUAN KUAL/ | CAPAIAN
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU | KINERJA
(1) (2) B @ (%) 6 107 (8) 9 (10) (11)
1 |Menerima / memeriksa berkas perkara gugatan yang diajukan 0 13 Perkara 100 0 12 Perkara 90 98
2 [Menerima / memperbaiki surat permohonan Gugatan 0 13 Perkara 100 0 12 Perkara 90 98
3 |Meregister data perkara gugatan ke dalam SIPP 0 5 Perkara 100 0 4 Perkara 72 90
4 |Penyesuaian berkas perkara gugatan dengan register perkara di SIPP 0 5 Perkara 100 0 4 Perkara 72 90
5 |Manyiapkan bahan perkara:
a. Surat permohonan Gugatan berbayar / prodeo = 12 perkara (bayar=7 prodeo=>5) 0 13 Perkara 100 0 12 Perkara 85 92
b. Surat penetapan ketua (prodeo) = (5 perkara) 0 5 Surat 100 0 5 Surat 95 95
¢. Surat pertimbangan panitera (prodeo) = (5 perkara) 0 5 Surat 100 0 5 Surat 95 95
d. Surat keputusan kuasa pengguna anggaran (prodeo) = (5 perkara) 0 5 Surat 100 0 5 Surat 95 95
TOTAL NILAI CAPAIAN KINERJA 04
II. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGELOLAAN PERKARA PERMOHONAN
NO TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT/ KUAL/ [ AK| KUANT/ KUAL/ | CAPAIAN
OUTPUT EATIAN MUTU | | OUTPUT SATUAN MUTU | KINERJA
(1) (2) @ @ () ® M ® © (10) (11)
1 |Manyiapkan bahan perkara Permohonan (Dispensasi Kawin dan Itsbat Nikah):
a. Surat perkara Permohonan berbayar / prodeo = 14 perkara (bayar=1 prodeo=13) 0 15 Perkara 100 0 14 Perkara 85 91
b. Surat penetapan ketua (prodeo) 0 13 Surat 100 0 13 Surat 90 90
c. Surat pertimbangan panitera (prodeo) 0 13 Surat 100 0 13 Surat 90 90
d. Surat keputusan kuasa pengguna anggaran (prodeo) 0 13 Surat 100 0 13 Surat 90 90

TOTAL NILAI CAPAIAN KINERJA

90




lIl. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGARS.. AN PERKARA

NO TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT ! SATUAN KUAL/ | AK| KUANT/ | SATUAN | KUAL/ | CAPAIAN
OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU | KINERJA
) 2 @] @ (%) ® | (8 () (10) (1)
1 |Mengarsip perkara yang telah diminutasi ke dalam SIPP dan Rak Arsip 0 10 Perkara 100 0 10 Perkara 90 90
TOTAL NILAI CAPAIAN KINERJA 90

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022

NILAI
NO INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
KINERJA

| |Terlaksananya pengelolaan perkara Gugatan 94

|| |Terlaksananya pengelolaan perkara Permohonan 90

|l | Terlaksananya pengarsipan perkara 90

HASIL AKHIR CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 9

(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
CPNS yang dinilai, Pejabat Penilai,

Wahyu Sari, A.Md Elva Yulia, S.H.l.
NIP. 199502082022032005 NIP. 198907272012122002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 |Nama REFNA JULITA, AMd.AB.
2_|NIP 199707092022032013
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur / [l.c
4 |Jabatan CPNS Pengelola Perkara
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
TARGET TARGET PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU | KUANTITAS SATUAN AN T 78 [MAR] APR | MEL] JUNI] JULI | AGUS] SEP | OKT | NOV] DES oo Fipdah
1) 2] (3] 4) (5] (6) (7) (8)
1 |Melaksanakan Pemeriksaan Kelengkapan Berkas Perkara Gugatan 100 100 Dokumen v
2 100 100 Kegiatan v
3 100 100 Berkas
1 Pelaksanaan Administrasi Perkara| 4 |Terlaksananya Registrasi Perkara 100 100 Dokumen
Gugatan Melaksanakan Distribusi Perkara yang telah di Register untuk Diteruskan
5 |kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukan Majelis 100 100 Kegiatan
Hakim dari Ketua Melalui Panitera
6 |Melaksanakan Administrasi Lainnva 100 100 Kepiatan v
Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Pejgbat CPNS yang Dinilal,

NIP.19890727.201212.2.002

Eva Yulla, S.H.L

Refna Julita, AMd.AB.
NIP.19970709.202203.2.013



+JRMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL*

REFNA JULITA, AMd.A.B.
199707092022032013

Nama
NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Pengatur / Il.c

Jabatan CPNS Pengelola Perkara
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
Bulan April 2022
1. INDIKATOR KINERJA : MELAKSANAKAN PEMERIKSAAN KELENGKAPAN BERKAS PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERJA
1) 2) (3 * (5] (6) ) (8 () (10) (11)
Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas perkara .
1 gugatan sebelum didaftarkan 0 35 Kegiatan 100 0 33 Kegiatan 89 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94
2. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGADMINISTRASIAN ARSIP PERKARA
TARGET AK REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK CAPAIAN
_ KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU EZmW_» A
1) 2 &) 6] (5] (6) () (8) () (10) (11)
1 |Mencatat dan menyeleksi arsip perkara 0 20 Dokumen 100 0 20 Dokumen 90 90
Mencatat arsip perkara pada buku kontrol arsip dan : )
2 menginput pada aplikasi SIPP 0 20 Kegiatan 100 0 20 Kegiatan 91 91
3 &&mrcwms penyimpanan berkas perkara yang telah 0 1 Kegiatan 100 0 1 Berkas 91 01
diarsipkan pada lemari arsip
NILAI CAPAIAN KINERJA 91
3. INDIKATOR KINERJA : MELAKSANAKAN ADMINISTRASI LAINNYA
TARGET REALISASI NILAI
TANT BATAN AK AK PA
Ao L UGASJA KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU ﬂﬂ:mﬁu
(1) 2 3) ) (5) (6) (7) (8) (%) (10 (11)
Menginput instrumen panggilan, pemberitahuan putusan,
1 |redaksi, materai dan pengembalian sisa panjar ke dalam 0 85 Kegiatan 100 0 83 Dokumen 90 92
aplikasi SIPP
Melakukan sinkronisasi biaya pada SIPP dan Aplikasi .
2 Pendukung Keuangan Perkara 0 25 Kegiatan 100 0 24 Kegiatan 90 94
3 |Mencatat penerimaan PNBP ke dalam buku kontrol 0 26 Kegiatan 100 0 25 Kegiatan 88 92




Menyerahkan biaya panggilan kepada juru sita dan sisa . :
4 panjar kepada pihak yang berperkara. 0 57 Kegiatan 100 0 54 Kegiatan 88 93
Membuat laporan mingguan PNBP dan menyetorkan ke
5 Buird shara Deraitinnan 0 3 Laporan 100 0 3 Laporan 90 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 92
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 |MELAKSANAKAN PEMERIKSAAN KELENGKAPAN BERKAS PERKARA GUGATAN 94
2 |TERLAKSANANYA PENGADMINISTRASIAN ARSIP PERKARA 91
3 |MELAKSANAKAN ADMINISTRASI LAINNYA 92
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022 92

CPNS yang Dinilai,

Refna Julita, AMd.A.B.

ElvaYulia, S.H.L.
NIP.19890727.201212.2.002 NIP.19970709.202203.2.013




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan April 2022
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(2) () (4) (5) (6)
REFNA JULITA, A.Md.A.B. 0 CPNS Pengelola Perkara 92 Baik

Lubuk Sikaping, 28 April 2022
Panitera Muda Gugatan,

Elva Yulia, S.H.L

NIP.19890727.201212.2.002




