FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PANITERA PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

NO |  SASARANKEGIATAN | NO INDIKATOR KINERJA TARGET' | TARGET | chiing ol it
MUTU | KUANTITAS san | Fes | mer | AR [ meer [ oo [ o | acus| sep | okt | nov | pes (dalam rupiah)
(1) (2) (3) ) (5 (6) (7) ®
1 | Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan tugas dalam pemberian 100 14 Dokumen | Y v N N \ V N | A N
dukungan di bidang teknis
2 | Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara
peickias 100 12 Dokumen | N V V v v v V R v
3 uﬂm_wﬂwam: pengelolaan administrasi perkara 100 12 Dexuman | +f J J 3 v J J J J N
4 | Pelaksananaan pengelolaan administrasi perkara,
Melaksanakan pemberian penyajian data perkara, dan transparansi perkara 100 12 Dokumen | ¥ [ ¥ [ N | ¥ [ N | ¥ VvV Y
duk dibi j
1 m“h“wﬂg ”anh%m”znw am 5 | Pelaksanaan administrasi xmcm”_wms dalam
menyelesalkan surat-surat yang u__d_maz._ teknis dan keuangan perkara yang
berkaitan dengan perkara. ditetapkan um.ammm;m: uma”ea: dan nmaamé- 100 12 Dokumen | \ N N N N N N N v
undangan, minutasi, evaluasi dan administrasi
Kepaniteraan
8 |Paisansan medad 100 12 |ookmen| v [ V| V[ v|v]V viv] vl
7 | Pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan 100 12 Kegiatan | J J N J g J N o k
g Pelaksanaan persidangan 100 48 Kegiatan | ¥ | v [ ¥ | ¥ | ~ | ¥ N VA VAN Y

Atasan Pgiabat Penilai

g

Ahmad Syafruddin, SHI,. MH
NIP. 198105302008051001

NIP. 19671019 199202 1 001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*
Bulan ; 31 Mei 2022

1 |Nama Bustami, SH,. MA

2 |NIP 19671019 199202 1 001

3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

4 |Jabatan Panitera

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAN KOORDINASI, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN TUGAS DALAM DUKUNGAN DI BIDANG TEKNIS

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU E
U] 3] 3) @) (5) (6) U] (8) {9) (10) (11)
1 |Melaksanakan monitoring bulanan SIPP kinerja Panitera Pengganti 0 4 kegiatan 100 0 4 dokumen 100,00 100
2 |Rapat Koordinasi dan Evaluasi Tugas Bidang kepaniteraan 0 4 Kegiatan 100 0 4 laporan 100,00 100
3 |Menetapkan SK Kelompok Kerja Kepaniteraan 0 1 8K 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK z_ﬂ_ﬁhﬂrz
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2) 3) (4) (5) (6) U] (8) (9) (10) (11)
1 |Menandatangani Laporan Perkara Permohonan 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NLA oﬁwsz
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAUMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUALIMUTU KINE
(1) 2 (3) (4) (5) (6) {7 (8) (9) (10) (1)
1 |Menandatangani Laporan Perkara gugatan 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100,00 100

100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA, PENYAJIAN DATA PERKARA DAN TRASPARANSI PERKARA

TARGET REALISASI NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUTPUT SATUAN KUAUMUTU KUANT/OUTPUT |  SATUAN KUALMUTU KINERJA

(1) (2 (3) (4) (5) (6) (0] (8) (9) (10) (1)

1 |Menandatangani Laporan Perkara 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100,00

2 |Menandatangi Akta Cerai 0 26 dokumen 100 0 24 dokumen 9231 92,31

3 [Membuat laporan Perkara sidang diluar Gedung 0 1 dokumen 100 0 1 dokumen 100,00 100,00

4 |Membuat Penunjukan Panitera Pengganti 0 55 dokumen 100 0 50 dokumen 90,91 90,91

5 |Membuat Penunjukan Jurusita / Jurusita Pengganti 0 55 dokumen 100 0 50 dokumen 90,91 90,91

95

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA ADMINISTRASI KEUANGAN DALAM PROGRAM TEKNIS KEUANGAN PERKARA YANG DITETAPKAN BERDASARKAN PERATURANG PERUNDANG UNDANGAN , MINUTASI, EVALUASI DAN ADMINISTRASI
KEPERKARAAN

TARGET REALISAS! NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK -
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU KINE
(1) 2 3 (4 (5) (6) 7 (8) @ (10) (11)
1 |Membuat Laporang Keuangan Perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA MEDIAS!
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK i Qﬁw_»z
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU KINE!
(1) (2) (3 (4) (5) (6) M () @ (10) (1)
1 |Membuat laporan mediasi 0 1 laporan 100 0 1 dokumen 100 100
100
INDIKATOR KINERJA : PEMBINAAN TEKNIS KEPANITERAAN DAN KEJURUSITAAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK At oﬁwsz
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU KINE
(1) (2) @) (4) (5) (6) (7) (8) {9) (10) (11)
1 |Rapat pimbinaan Teknis Kepaniteraan dan Kejurusitaan 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 100,00 100
100




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN

TARGET REALISAS! NILA CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) () 3) () (5) (6) M (8) 9 (10) (1)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 6 kegiatan 100 0 6 kegiatan 100,00 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 6 kegiatan 100 0 6 kegiatan 100,00 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 6 dokumen 100 0 5 dokumen 8333 83
4 |Membuat Instrumen PGL / PBT/ Amar Putusan / Tunda 0 6 dokumen 100 0 6 dokumen 100,00 100
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud Hukum 0 6 dokumen 100 0 3 dokumen 50,00 50
87
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NILAI CAPAIAN
KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN

DIBAGI DUA)
1 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAN KOORDINASI, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PELAKSANAAN TUGAS DALAM DUKUNGAN DI BIDANG TEKNIS 100
2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA PERMOHONAN 100
3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA GUGATAN 100
4 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGELOLAAN ADMINISTRASI PERKARA, PENYAJIAN DATA PERKARA DAN TRASPARANS| PERKARA 95
5 INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA ADMINISTRASI KEUANGAN DALAM PROGRAM TEKNIS KEUANGAN PERKARA YANG DITETAPKAN BERDASARKAN PERATURANG PERUNDANG UNDANGAN , MINUTASI, 100

EVALUASI DAN ADMINISTRAS| KEPERKARAAN
6 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANA MEDIASI 100
7 |INDIKATOR KINERJA : PEMBINAAN TEKNIS KEPANITERAAN DAN KEJURUSITAAN 100
8 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN 87
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 97,69
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 31 z_w_ 2022

Ketu

Ahmad Syafruddin, S.HI.. MH
NIP. 198105302008051001




PEGAWAI NEGERI SIPIL*

FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

1 |Bulan May-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
) (2) (3) (4) (5) (6)

1 |Bustami, S.H,. MA 0 Panitera 97,69 (Sangat Baik)

2

3

4

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Ketua Pengadilan %mmsm Lubuk Sikaping

_p:ama Syafruddin, S.HI,. M.H
NIP. 198105302008051001




LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 578/SER/SKMIV2020

TANGGAL : 19 Agustus 2020

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PANTTERA MUDA HUKUM PENGADILAN AGAMA LUBUR STKAPING

TARGET TARGET BULAN PAGU ANGGARAN
SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTIT SATUAN
A8 JaN | FEB [ MAR | APR | MEl | JuM | Juu |AGus| ser | okT | Nov | oes {datam rtipiah )
12) ) (4] (3 (L] 7 L] it/ (10) (1) | (1) ] (1) [ (14) | (15 | (18 | (17) | (18) (19)
Palaksanaan pengumpllan, pangslolaan,
1 den peoyalian da perkara 100 100 Dokurtien ) ) W ¥ ) y y ¥ J v 4 )
2 |Peleksanaan penyaian statisti porkara 100 100 Dokumon ¥ v ¥ v ¥ LA A A AN B BRI IR
Palak pony dan panglr
3 il e 100 100 Dokurman ) ¥ i i ) il ) v b v v |
Melak kan pongume Palak penataan, penyimy dan
pengolahan, panyaian data | % [omaiharaan arsip perkara 100 100 Dokumen J i v v v A T I O O R
parkora dan palaporan Pelal penylagan, peng amn
5 [panyajian bahan-bahan yang barkaitan 100 100 Dokurtian ¥ ¥ v ) y ) ) vV iV y v
dangan ransparans| parkara
Polaksanaan panghimpunan pong sduan | 3 |
8 imtmasyieaiat 100 100 Dokumen V + bl J | A A A A A BT IR
7 |Palaksanaan persidangan 100 100 Dokurman y ¥ ¥ ) ) Y ¥ v 4 ¥ v oW

Bulteert”"3 HY MA
NIP, 18671010 169202 1 001




FORMULLR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan May-22
1 |Nama Irsyad Rahmadi, SH
2 |NP 198602192012121003
3 |PangkatGol Ruang Penata lllic
4 |Jabatan Panltara Muda Hukum
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA | PELAKSANAAN PENGUMPULAN, _umzmm_..oEz DAN PENYAJIAN DATA PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
U] (2) 3) {4) (5) 6) {7) (8) © (10) (11)
1 |Menyusun laporan perkara 0 1 keglatan 100 0 1 dokumen 82.00 82
2 |Merakapitulasi laporan perkara 0 1 laporan 100 0 1 laparan 92.00 92
3 |Menyajikan statistik perkara 0 1 laporan 100 0 1 laporan 92,00 92
92
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2) (3) { (5) (6) i (8) (9 (10) (1)
1 |Membuat surat pangantar laporan perkara 0 1 dakumen 100 0 1 dokuman 92.00 92
2 |Mengirim laporan parkara 0 1 kaglatan 100 0 1 kegiatan 62,00 92
92
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAAN, PENYIMPANAN DAN PEMELIHARAAN ARSIP PERKARA
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) () (3) {4) (5) (6) {7 {8) (] {10} {11)
1 |Mangarsipkan berkas perkara in akiif 0 25 berkas 100 0 25 berkas 92 92
2 |Manerbitkan akte cerai 0 28 dokumen 100 0 26 dokuman 82 92
3 [Mangupload akta caral yang sudah discan ke SIPP 0 28 dokumen 100 0 2% dokuman 92 92
4 |Mengelola arsip surat-surat kepaniloraan 0 10 surat 100 0 10 sural 92 92
5 W.__M_Mmﬁw._mﬁ pengarsipan alih medla berkas perkara ke data IT 0 % P~ 100 0 2 berkas 0 %
92
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGHIMPUNAN PENGADUAN DARI MASYARAKAT
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2 {3) {4) (5) 8) {7} (8) (©) (10) {11)
1 |Membuat laporan pengaduan masyarakat 0 1 dokumen 100 0 1 dokuman 9 9

91




INDIKATOR KINERJA | PELAKSANAAN PERSIDANGAN =

TARGET

REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTY

(1) () (3) () (5) (6) M (8) (9) (10) (1)

1 |Melaporkan kepada majelis hakim lontang kesiapan sidang 0 " kaglatan 100 1 kegiatan 95.00 95

2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 " kagiatan 100 11 keglatan 95,00 95

3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 1 dokumen 100 1 dokuman 8200 92

4 Muaﬁa;u_._ barkas perkara yan( telah diminutasi ke Panmud 0 2 Hokiiinsn 100 2 dokumen 8200 02

ugatan
Menyerahkan berkas perkara yang lalah diminutasi ke Panmud
5 Parmohonan 0 1 dokumen 100 1 dokumen 92,00 92
93
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

1 [INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGUMPULAN, PENGELOLAAN DAN PENYAJIAN DATA PERKARA 82

2 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENGIRIMAN PELAPORAN PERKARA 92

3 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENATAAN, PENYIMPANAN DAN PEMELIHARAAN ARSIP PERKARA 92

4 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENGHIMPUNAN PENGADUAN DARI MASYARAKAT i

5 |INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN b:X

HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 92.04
(Sangat Baik)
Lubuk Sjkaping, 31 Mej 2022 b
Pogawai Negeri SipliYang Dinilal
SYAD RAHMADI,
NIP. 19671019 199202 1 001 _mu.mmam_w 12121003
Catatan ;

* AK Bagl PNS yang memanghu |abatan fungsicnal larisntu

Penjslasan pangisian tarhadap lampiran diatas adalah sebagai backul :

1. Pada kolom 1 diisi nemor urut

2. Pada kolom 2 dilsi sasaran kogiatan berkalt pel skaanan tugas dan fungsi jabatan

3. Padakolom 3 disi dengan nilal angka kredit bagl yang memangia |abalan kungsional tortanty

4. Pada kol 4 disl dengan targel capalan kinar|a yang menggunaiin uikuran kualitss baruga ‘jumish®

5. Pada kolom 6 disl dengan target capalan kinarja yang menggunaian ukuran kuaiitss barlipa *persentase”

6. Pada kojom B disl dengan satuan darf hasil capalan kineda

7. Pada kolom 7 disi dangan parsantase dari sstuan hasll capalan kinara kegiatan yang dlakuken dalam saty budannya
8. Pada kolom 8 disi dengan parhitungan antara kuallns target ditambah kuaitas realisasi

9. Pada kolom 3 disi dengan Jumish dari kolom 8 [aly dbagi dua




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Bulan May-22

2 |UnltKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA T NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1 (2 (3) (4) () (8)

1 |Irsyad Rahmadl, SH 0 Panitera Muda Hukum 92.04 (Sangal Bak)

kaping/31 Mel 2022

i SH, MA

NIP. 19671019 199202 1 004




DAFTAR PERKARA YANG DISIDANGKAN PADA BULAN MEI 2022

=
o

TANGGAL SIDANG

NOMOR PERKARA

AGENDA

Pemberkasan dan minutasi

Keterangan

11-05-2022

120/Pdt.G/2022/PA.Lbs

Sidang lll/Putus

\j'

36/Pdt.P/2022/PA.Lbs

Sidang l/Putus

v

18-05-2022

143/Pdt.G/2022/PA Lbs

Sidang |

25-05-2022

116/Pdt.Gf2022/PA.Lbs

Sidang lkrar Talak

Tidak Terlaksana

123/Pdt.G/2022/PA Lbs

Sidang lkrar Talak

Terlaksana

143/PdL.G/2022/PA.Lbs

Sidang I/Putus

151/Pdt.G/2022/PA.Lbs

Sidang |

152/Pdt.G/2022/PA.Lbs

Sidang |

31-05-2022

44/PdLP/2022/PA Lbs

Sidang |

45/Pdt.G/2022/PA.Lbs

Sidang |

e = £7=1 M= ] 20 3,0 IS R9) Y e

46/Pdt.G/2022/PA.Lbs

Sidang |

Menyetuj(_‘_;’
F‘alniteral A ﬁ Sikaping
1

Bustami S.H, MA
NIP. 19671019 199202 1 001

. 9900113201212 2 001

Lubuk Jikaping, 31 Mei
Pejab4l yang di:}ilai /
4




Bulan : Mei 2022

FORMULIR PENILATAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama Elpenni, S. HI

2 [NIP 197804062006041013

3 |Pangkat/Gol.Ruang |Penata Tk /Il (d)

4 |Jabatan Kasubbag Perencanaan, T|dan Pelaporan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

TARGET

REALISASI

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN KUALMUTU
1) (2 &]] 4 (5 (6 (7) ) (9 (10) (11)
Membantu Sekretaris dalam Melaksanakan
1 |tugas-tugas kedinasan dibidang Perencanaan, | 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Tl dan pelaporan
2 |Membuat Perencanaan RKBMN tahun 2023 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
3 |Menyusun Perbaikan RKAKL 2023 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
4 |Revisi Anggaran 0 2 Dokumen 100 0 1 Dokumen 50 50
5 |Merencanakan Program kerja 2022 0 1 Dokumen 100 0 0 Dokumen 0 0
6 |Membuat TOR RAB 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 116,6666667




TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU
(1) (2 (3) (4) (5 (6) ] (8) (9) (10) (11)
1 [Mengawasi Kelancaran Teknologi Informasi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
2 |Mengawasi kelancaran E-court 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Mengawasi kelancaran Aplikasi
3 Kesekretariatan, Kepaniteraan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
4 |Mengawasi update data pada Web Site 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
Melaporkan tentang kerusakan jaringan kepada|
5 Sbiedaric 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 100

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK i AK i NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAUMUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUALMUTU
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (9 (9) (10) (1)
1 |Menyusun Laporan Tahunan 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
2 |Menyusun Laporan LKJIP 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
3 [Menyusun Renstra dan Reviu Renstra 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
4 [Menyusun IKU 0 1 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
5 |Menyusun Perjanjian Kinerja 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 20




"REALISAS!

TARGET
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUALUMUTU
(1) (2) 3 (4) (5 (6) (7) (8) (9 (10) (11)
1 [Laporan e- Monev bappenas 0 2 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
2 |Laporan Monev Anggaran 0 2 Dukumen 100 0 0 Dukumen 0 0
3 [Laporan pada Komdanas 0 2 Dukumen 100 0 2 Dukumen 100 100
4 |Laporan Pada Aplikasi SIMARI 0 1 Dukumen 100 0 1 Dukumen 100 100
NILAT CAPAIAN KINERJA 40

REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2021

NILAI CAPAIAN KINERJA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN
1 |INDIKATOR KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 116,6666667
2 __zc_xp._dx KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan teknologi informatika dan statistik 100
3 _nzo_quom KINERJA : Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekretariatan Pengadilan Agama Kelas II. 40
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 85,565555556
(Baik)

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Pejabat Yang Dinilal

Atasan Pejabat Penilal

Y

Suryarisman
NIP. 197608152006041009

Elpenni, S.Hl <
NIP. 197804062006041013




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2022
1 |Nama Syamsuma,S.Ag
2 |NIP 196906022007012004
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata TK.I lilid
4 [Jabatan Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN KASUBBAG KEUANGAN

TARGET REALISAS!
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK RUANTIOUTPUD AK NILAI CAPAIAN KINERJA
3 SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT|  SATUAN KUALMUTU

1) (2) {3) 4 (5) (6) 7) (8) (9) (10) (11)
1 |Membuat dan menandatangani SPM 0 5 dokumen 100 0 12 kegiatan 96 9%
2 |Mengikuti rapat anggaran 0 1 kegialan 100 0 1 dokumen 96 96
3 ”_”._:ww_ Capaian Qut Put bulan Mei pada aplikasi Sakti DIPA 01 0 2 P— 100 0 2 Bbiuman % %
4 |Mengirimkan hard copy SPM ke KPPN 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 96 %
5 |Menginput LRA Manual pada aplikasi Komdanas 0 1 kegiatan/Dok 100 0 1 kegiatan 96 96
6 ”H._nﬁ_n_.__ data keuangan pada aplikasi smart kemenkeu DIPA 01 0 2 kegialan 100 0 2 keglalan % %
7 |Menyusun dan menata arsip keuangan 0 3 dok/keg 100 0 3 dok/keg 96 95
8 [Mengikuli acara sosialisasi PMK No.59/PMK.03/2022 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 96 96




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU

U] @ 3 0] 5 (6) m {8 L] (10) (1

1 |Mengkoondinir pelaksanaan pengelolaan surat masuk dan keluar 0 60 surat 100 0 130 surat 95 95

2 ”___mw_mno_._ﬂ“ﬁ ﬂ_w_ﬂwmﬂzmwﬂnmaﬁm: surat masuk dan keluar 0 2 humen 100 0 25 dokumen 95 g5

3 |Mengkoodinir Pelaksanaan tugas keamanan kantor 0 kil kegiatan 100 0 ]| kegiatan 94 94

4 |Mengkoordinir persiapan sarana dan prasarana acara virtual 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 94 94

5 |Mengelola barang persediaan dan belanja barang lainnya 0 2 kegialan 100 0 2 kegiatan 95 95

6 [Mengkoordinir pelaksanaan kebersihan ruangan dan pekarangan 0 2 kegiatan 100 0 2 kegiatan 95 95

7 |Mengkoondinir pelaksanaan pemeliharaan gedung dan bangunan 0 3 kegiatan 100 0 3 kegiatan 95 95

8 |Mengkoordinir Pelaksanaan Perawatan peralatan dan mesin 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan a3 93

9 [Mengikuti rapat kesekretariatan 0 1 kegiatan 100 0 1 kegiatan 94 94

NILAI CAPAIAN KINERJA
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MARET 2022

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN _nmﬂ_ﬁﬂﬂnmﬁhmﬁ”._wc 8
1 |PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN 06

2 |PELAKSANAAN URUSAN SURAT MENYURAT , ARSIP, PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA, KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, DAN PERPUSTAKAAN 94.50

HASIL CAPALAN KINERJA BULAN DESEMBER 95.25

{Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Mei 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) 2 &) “) () (6)
1 |Syamsuma,S.Ag 0 Ka. Sub Bagian Umum dan Keuangan 95.25 (Sangat Baik)
2
3
4
Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Pejabat Penilai Pejabat yang dinilai
Suryansman,S.Ag Syamsuma,S.Ag

NIP.197708152006041009

NIP. 19690602207012004




FORMULIR PERJAN]JIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 |[Nama WIRA AKHDIANA
2 _|NIP 197906252009122000
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat 1, 111/d
4 |Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
5_ |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
: SATU oL
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTITAS ATUAN TAN | FEB | MAR | APR | MEI | JUNI | JULI | AGUS] SEP | OKT [ NOV] DES | (dalam rupiah)
(1) (2) (3) (4) (5] (6] (7 (8]
1 Penataan Manajemen SDM pada 1 |Penegakan Disiplin Hakim dan Pegawai 100 12 Dokumen Q N N ¢_. Q. -
Agama Lubuk Sukaping
2__|Pemenuhan Hak-hak Hakim dan Pegawai 100 12 Kegiatan | J N N N :
3 |Pelaksanaan Promosi/Mutasi 100 4 Kegiatan Ni -
4 |Pelaksanaan Urusan Kepegawaian 100 175 Surat ..\. ,\_. /\_. 4,« »..Lﬂ -
5 |Penilaian Kinerja Hakim dan Pegawai 100 12 Kegiatan (\ ,.\. z\. ¢_. <~ -
Penataan Organisasi dan Tata Laksana Penyusunan Tata Naskah Dinas dan
100 12 Kegiata &
pada Agama Lubuk Sukaping m Persuratan eglatan <« a_.. ,\ ,.\. z\.
Penyusunan laporan sub bagian
100 13 L -
2 Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana i Q )\ Q 4\ a«
8__|Pengelolaan Data dan [nformasi 100 13 Laporan L« ew ¢« ax a_.« -

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Pejabat Penilai,

) ——

Sur! an
NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Nama WIRA AKHDIANA

2 |NIP 197906252009122000

3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda lll/c

4 |Jabatan Kasubag Kepegawaian Organisai dan Tata Laksana
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
Bulan Mei 2022
1. INDIKATOR KINERJA : PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERIA
(1) (2) (3) 4 )] (6) 0] (8) &) (10) (a1
1 |Mengkoordinir perekapan absen manual Hakim dan Pegawai 0 15 Dokumen 100 0 15 Dokumen 96 96
2 |Monitoring presensi online 0 15 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 96 96
3 |Menyusun bahan rekapitulasi bulanan kehadiran Hakim dan Pegawai 0 15 Berkas 100 0 15 Berkas 96 96
4 |Mengisi data kehadiran di Komdanas 0 15 Kegiatan 100 0 15 Kegiatan 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96,0
2. INDIKATOR KINERJA : PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU et
(1) (2 (3) €] ) (6) @) (8) 9 (10) (1)
Mengajukan cuti pegawai 0 4 dokumen 100 5 Dokumen 96 96
NILAI CAPAIAN KINERJA 96,0
3.INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN
TARGET REALISASI NILAI
ATAN AK CAPAIAN
Ng KEGIATIN UGS AR Ak KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERJA
1) (2) (3) 4 (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11)
1 |Membuat dan memaraf surat tugas 0 1 Surat 100 0 1 Surat 95 95
2 |Membuat dan memaraf undangan rapat 0 2 Surat 100 0 2 Surat 94 95
3 |Membuat notulen rapat 0 2 Dokumen 100 0 2 Dokumen 94 94
4 Zm:._mzwmm dan memaraf surat kedinasan terkait sub bagian 0 5 Suirian 100 0 5 Surat 94 94
kepegawaian
94,5

NILAI CAPAIAN KINERJA




4, INDIKATOR KINERJA : PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI

TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JA
o2 [HATAN AK KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU AK KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
1) (2) (3) (4) 5 (6) ) (8) 9) (10) (11)
1 |Menelaah penilaian kinerja pegawai bulan Mei 2022 0 12 Dokumen 100 0 12 Dokumen 95 95
2 |Memutakhirkan data Pegawai pada Aplikasi KOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
3 |Menginput nilai capaian kinerja bulan Mei 2022 ke Komdanas 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
4 [Memantau penyimpanan dokumen PKP bulan Mei 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,3
5.INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN
TARGET REALISASI NILAI
KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
Ho J KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN KUAL/MUTU KINERJA
1) (2) (3 (4 (5) (6) U] (8) 9) (10) (11)
1 |Menelaah surat masuk sub bagian kepegawaian 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
2 [Memantau penyimpanan tata naskah dinas dan persuratan 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
5 |Memantau penyimpanan berkas kepegawaian Hakim dan Pegawai 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 94 94
6 |Mengevaluasi penyusunan arsip kepegawaian 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93,8
6. INDIKATOR KINERJA : PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA
TARGET REALISASI NILAI
N KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK PAIAN
g a KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU m_wzmmab
(1) (2) (3) [C)) (5) (6) (7 (8) &)} (10) (11
1 |Menyusun bahan untuk laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 94 94
2 |Memeriksa dan menandatangani laporan bulanan 0 1 Berkas 100 0 1 Berkas 93 93
3 |Mengirimkan laporan bulanan 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93,3
7. INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PROMOSI DAN MUTASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AneT AK REALIAASI b
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
(1) (2) (3 4) (5) (6) ) (8) €)) (10 (11)
1 |Update data pegawai SIKEP/ABS/KOMDANAS 0 4 Kegiatan 100 0 4 Kegiatan 94 94
2 |Melengkapi data pegawai 0 4 Berkas 100 0 4 Berkas 94 94
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,0




8. INDIKATOR KINERJA : PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI

TARGET REALISASI NILAI
NO REREEARFIRAE] S AK KUANT/QUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU ok KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU CAPAIAN
0] @) ©) @) 5) (6) @) (8) @) (10) (1)
1 |Memutakhiran data pada ABS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
2 |Memantau pemutakhiran data Hakim dan Pegawai 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
3 |pemutakhiran data Hakim dan Pegawai pada kOMDANAS 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 94 94
4 |Memantau pemutakhiran data SIKEP 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 94,3
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN Mei 2022
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
1 |PENEGAKAN DISIPLIN HAKIM DAN PEGAWAI 96,0
2 |PEMENUHAN HAK-HAK HAKIM DAN PEGAWAI 96,0
3 |PELAKSANAAN URUSAN KEPEGAWAIAN 94,5
4 |PENILAIAN KINERJA HAKIM DAN PEGAWAI 94,3
5 |PENYUSUNAN TATA NASKAH DINAS DAN PERSURATAN 93,8
6 |PENYUSUNAN LAPORAN SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 93,3
7 |PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI 94,3
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN Mei 2022 94,58

Pegawai yang dinilai

’@’
Wira Akhdiana
NIP.197906252009122004

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

) ——

Suryarisman

NIP.19760815.200603.1.009

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Tata Laksana

Bulan Mei 2022
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
2) 3) @ (5) (6)
WIRA AKHDIANA 0 Kasubag Kepegawaian Organisai dan 94,58 94,58

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Sekretaris

\..lllul‘.
Suryarisman
NIP.19760815.200603.1.009




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: Mei-22
1 |Nama NAZIFAH, SH
2 |NIP 19711001199412001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk.I/ilb
4 |Jabatan Panitera Muda Permohonan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK il AK i NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9) (10) (1)
1 [Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan 0 27 berkas 100 0 26 dokumen 96,30 96
9%
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Uaico] AK i NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTRUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3) (4) ] (6) {7) (8) (9) (10) (1)
1 |Melakukan pengecekan terhadap register perkara permohonan di SIPP 0 2 dokumen 100 0 26 dokumen 96.30 9%
2 |Menandatangani laporan rekapitulasi penerimaan perkara permohonan 0 27 kegiatan 100 0 26 kegiatan 96,30 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK e AK i NILA! CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9) (10) (1)
1 |Pendistribusian perkara Permohonan kepada Ketua Majelis 0 27 berkas 100 0 26 berkas 96 9
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK 1ol AK i NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9) (10) (1)
1 Hhuma_._%ﬂ perkara yang sudah dipitus dan diminulasi dari Panitera 0 10 Hekiitten 100 0 10 dokiias 100 100




—

100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2 (3) (4) {5) (6) U] 8) (9) (10) (1)
1 |Sisa perkara permohonan bulan April 0 9 dokumen 100 0 8 dckumen 88,88688889 89
2 |Perkara masuk bulan ini 0 26 dokumen 100 0 26 dokumen 100 100
94
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3) (4) {5) (6) Y] (8) (9) (10) M)
3 |Penyerahan berkas perkara permohonan yang telah minutasi 0 8 kegiatan 100 0 8 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7 (8) (9) (10) (1)
1 [Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 20 kegiatan 100 0 20 keglatan 100,00 100
2 |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 20 kegiatan 100 0 20 kegiatan 100,00 100
3 [Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 20 dokumen 100 0 20 dokumen 100,00 100
4 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 [ dokumen 100 0 5 dokumen 83,33 83
Lunplos,
5 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 6 dokumen 100 0 5 dokumen 8333 83
3
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2021
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO REQUATANTLGAR JARATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS PERMOHONAN 98
2 |PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA PERMOHONAN 96
3 |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 96
4 |PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI 100
5 94

PELAKSANAAN PELAYANAN TERHADAP PERMINTAAN SALINAN PUTUSAN PERKARA PERMOHONAN




— q

N
6 |PELAKSAMAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 100
7 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 93
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 96,91
(Sangat Baik)
Pejabat _u.ma_g Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
! Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
. -
§T\u\l::
Bustami, SH Nazifah, SH
NIP. .1967101919920201001 NIP.19711001199412001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memanghu jabatan fungsicnal lectentu

Panjelesan penglsian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berkut

1. Pada kelom 1 diisi nomer unut

2. Pada kolom 2 dilel sasaran kegiatan lerkail pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3, Pada kolom 3 dilsi dengan nilal angka kredit bagl yang memangku jabatan fungsional fertentu

4. Pada kolom 4 dilsi dengan largs! capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuaiitas berupa "jumiah®

5, Pada kolom 5 diisi dengan larget capalan kineria yang menggunakan ukuran kuaiitas berupa 'persontasa’

6. Pada kolom & dilsi dengan satuan dari hasl) capaian kinerja

7. Pada kolom 7 diisi dengan persentase dar satuan hasi capalan kinarja kegiatan yang dilakukan defam satu buiannya
8. Pada kolom B dilsi dengan perhitungan antara kualtas target ditambah kualitas reafisasi

9. Pada kelom 9 diisl dengan jumiah darl kolom B lalu dibagl dua



FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Mei-22

2 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(M (2) @) @) (5) (6)

1 |NAZIFAH, SH 0 Panitera Muda Permohonan 96,91 (Sangat Baik)

Mei 2022
adilan Agama Lubuk Sikaping

Ustami, SH
NIP. 1967101919920201001




Bulan : Mei 2022

1 |Nama ELVA YULIA, SHI

2 |NIP 198907272012122002

3 |Pangkat/Gol.Ruang e/ Penata

4 |Jabatan Panitera Muda Gugatan

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

TORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANA
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 (2) 3) (4) (5) (6) 0] (8) (9) (10) (11)
1 |Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas gugatan 0 27 bekas 100 0 26 berkas 96,30 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 @ () (4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (1)
1 |Melakukan pengecekan terhadap register perkara gugatan di SIPP 0 27 berkas 100 0 26 dokumen 96,30 96
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA GUGATAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALIMUTU
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (1)
1 |Melakukan pendistribusian perkara gugatan kepada ketua majelis 0 27 berkas 100 0 26 berkas 96 96
96
INDIKATOR KINERJA ;: PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS GUGATAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUAUMUTU
(1) (2 (3) (4) (5) (6) ) (8) (9) (10) (11)
pelaksanaan penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus
1 dun dimistasd 0 16 berkas 100 0 15 berkas 94 94
94

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR




NO

: ' TARGET REALISAS]
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK  — NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) @ @) (4) (5) (6) ) (8) (9) (10) (11)
pelaksanaan pemberitahuan isi putusan tingkat petama kepada para
1 pihak yang tidak hadir " relaas 100 0 10 relaas 9 91
91
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) ] @) (4) (5) (8) {7) (8) (9) (10) (11)
pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan ]
1 hukum tetap kepada panmud hukum 0 8 berkas 100 0 8 kegiatan 100,00 100
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALIMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @ (3) (4) (5) (6) {7 (8) (9) (10) (11)
1 pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai 0 7 ik 100 0 7 —— 100 100
hukum tetap
100
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) @) () (4) (5) () {7 (8) (9) (10) (1)
1 |Melaporkan kepada majelis hakim tentang kesiapan sidang 0 8 kegiatan 100 0 8 kegiatan 100,00 100
2  |Mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0 8 kegiatan 100 0 8 kegiatan 100,00 100
3 |Membuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 8 dokumen 100 0 8 dokumen 100,00 100
4 Mm_._wm-m:xm_._ berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud 0 3 berkas 100 0 3 Rakiag 100,00 100
ugatan
Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutasi ke Panmud
5 Porrchanan 0 1 berkas 100 0 1 berkas 100,00 100
100
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
KEGIATAN TUGAS JABATAN NLAHCEAAN NGO

(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

PELAKSANAAN PEMERIKSAAN BERKAS GUGATAN

96




2 |PELAKSANAAN REGISTRASI PERKARA GUGATAN

96

BUSTAMI, SH, MA
NIP. 196710191992021001

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

1. Pada kolom 1 dilsi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4, Pada kolom 4 dilsi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa jumiah”

5. Pada kolom 5 diisi dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuakitas berupa ‘persentase®

6. Pada kolom 6 diisi dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kelom 7 diisi dengan persentase dar satuan hasil capalan kinerja keglatan yang dilakukan dalam satu bulannya
8. Pada kolom 8 ditsi dengan perhitungan antara kualitas target ditambah kualitas realisasi

9. Pada kolom 9 diisi dengan jumiah dari kolom B lalu dibagi dua

Lubuk Sikaping 31 Mei 2022
Pegawai Negeri Sjpil Yang Dinilai

ELVA YULIA, SHI
NIP. 198507272012122002

3 |PELAKSANAAN DISTRIBUSI PERKARA PERMOHONAN KEPADA KETUA MAJELIS HAKIM 96
4 |PELAKSANAAN PENERIMAAN KEMBALI BERKAS PERMOHOAN YANG SUDAH DIPUTUS DAN DIMINUTASI 94
5 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN KEPADA PIHAK YANG TIDAK HADIR 9
6 |PELAKSANAAN PENYERAHAN BERKAS PERKARA YANG SUDAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP KEPADA PANMUD HUKUM 100
7 | PELAKSANAAN PENYIMPANAN BERKAS PERKARA YANG BELUM MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP 100
8 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN 100
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN FEBRUARI 96,69
(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Mei-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2 3 @) (5) (6)

1 |ELVAYULIA, SHI 0 Panitera Muda Gugatan 96,69 (Sangat Baik)

i
Pasaman, 31 Mei 2022
Panitera P ilan Agama Lubuk Sikaping

BUSTAIM, SH, MA
NIP. 196710191992021001




rORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bulan Mei-22
1 |Nama Ralius, S,Ag
2 |NIP 196805011992031006
3 |Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. |, lli/d
4 |Jabatan Jurusita
5  [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  [KUANT/OUTPU T AK KUANT/ A p—— NILAI CAPAIAN KINERJA
T OUTPUT
(1) () (3) (4) (5) (6) () (8) ) (10) (1)
1 [Membuat relass panggilan kepada penggugat dan tergugat 0 51 relass 100 0 50 relass 98,04 98
2 |Membuat relass panggilan kepada pemohon dan termohon 0 15 relass 100 0 14 relass 93,33 93
3 |Melakukan pemanggilan penggugat dan tergugat 0 51 kegiatan 100 0 50 kegiatan 98,04 98
4 |Melakukan pemanggilan pemohon dan termohon 0 15 kegiatan 100 0 14 kegiatan 93,33 93
96
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN DELEGASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  |RUARTIOOTFO = AK T = NILAI CAPAIAN KINERJA
g SATUAN | KUALUMUTU nirpur | SATUAN | KUALMUTU
(1) () 3) (4) (5) (6) () (8) @) (10) (1)
1 |Melaksanaakan panggilan delegasi 0 23 relass 100 0 21 relass 91,30 91
2 |Membuat surat pengantar pengembalian relass 0 23 relass 100 0 21 relass 91,30 91
91
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK  ROARTIOUTED TARGET AK T REALISAS NILAI CAPAIAN KINERJA
P SATUAN KUALUMUTU ALITOUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) (10) m)
1 [Membuat relass PBT 0 3 relass 100 0 29 relass 93,5483871 94
2 |Melaksanakan pemberitahuan isi putusan kepada pihak 0 3 kegiatan 100 0 29 kegiatan 93,5483871 94
94




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGADILAN

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK e AK HEALEAH NILAI CAPAIAN KINERJA
|
RURNTOUTPEL satuan | KuaumuTu S | satuan | kuaumuTy
(1) ) Q) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (1)
1 |Mengunggah relass ke dalam aplikasi SIPP 0 84 relass 100 0 82 relass 97,62 99
2 |Mengunggah dokumen delegasi ke dalam SIPP 0 84 relass 100 0 82 relass 97,62 98
3 |Melakukan pemindalan relass ke arsip digital 0 84 relass 100 0 82 relass 97,62 98
98
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2020
NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN PEMANGGILAN PARA PIHAK 9%
2 |PELAKSANAAN DELEGASI 91
3 |PELAKSANAAN PEMBERITAHUAN ISI PUTUSAN 94
4 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS| PENGADILAN 98
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 94,62

(Sangat Baik)




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Bulan Mei-22

2 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA /NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
0 2 Q) 4 (5) (6)

1 |Ralius, S.Ag/ 196805011992031006 0 Jurusita 94,62 (Sangat Baik)

2




Bulan : Mei 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 Nama Hendra Hidayat, S.Kom.
2 NIP 199307272020121012
3 Pangkat/Gol.|Penata Muda (lli/a)
4 Jabatan CPNS Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
5 Unit Kerja  |Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Sistem Komputer dan Program Paket
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OQUT AK KUANT/QUT CAPAIAN
PUT SATUAN [KUAL/MUTU PUT SATUAN [KUALMUTU KINERJA
(1) (2 (3 (4 (5 (6) (7) (8) (9 (19 (12)
1 Sinkronisasi SIPP PTA 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 91
2 Sinkronisasi SIPP MA 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 91
3 Sinkronisasi SIPP Web 0 22 Kegiatan 100 0 22 Kegiatan 91 92
4 Pembuatan Aplikasi PESAN JAPRI
NILAI CAPAIAN KINERJA 91.33
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Data Base
TARGET REALISAS| NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/OQUT CAPAIAN
PUT SATUAN [KUAL/MUTU PUT SATUAN |KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2) 3 (4) (5 (6) (7) (8) (9 (10 (12)
1 Backup Database SIPP 0 22 kegiatan 100 0 15 kegiatan 89 89
2 Backup Database APS Badilag 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 94 94
3 Pembuatan Database Aplikasi
NILAI CAPAIAN KINERJA 91.50
INDIKATOR KINERJA : Implementasi Sistem Jaringan Komputer
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUT AK KUANT/QUT CAPAIAN
PUT SATUAN [KUAL/MUTU PUT SATUAN  |KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) () (9 (10 (12)




1 update firmware Unifi 0 4 kegiatan 100 0 4 kegiatan 95 95
NILAI CAPAIAN KINERJA 95
INDIKATOR KINERJA : Perancangan Sistem Informasi
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/QUT AK KUANT/OQUT CAPAIAN
PUT SATUAN [KUAL/MUTU PUT SATUAN [KUALMUTU KINERJA
(1) (2) (3 (4) (%) (6) (7) i) (9 (10 (12)
1 Upadate Menu Website 0 2 kegiatan 100 0 2 Kegiaan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93
INDIKATOR KINERJA :|Melaksanakan Tugas Lainnya
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/QUT AK KUANT/OUT CAPAIAN
PUT SATUAN |KUAL/MUTU PUT SATUAN [KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2) (3 (4) (9) (6) (7) (8) (9 (10) (12)
1 LATSAR CPNS 2022 0 5 kegiatan 100 0 5 kegiatan 94 95
2 Deseain kebutuhan cetak dan digital satu 0 4 dokumen 100 0 4 dokumen 95 85
NILAI CAPAIAN KINERJA a5
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
1 Implementasi Sistem Komputer dan Program Paket 91.33
2 Implementasi Database 91.50
3 Implementasi sitem jaringan komputer 85.00
4 Perancangan sistem informasi 93.00
5 Melaksanakan Tugas Lainnya 95.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN JANUARI 2022 93.17

(Sangat Baik)



Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah”

i dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dl

i dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling tinggi 100 berupa "persentase”
i dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

i dengan target realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa “jumlah”

i dengan realisasi satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
0. Pada kolom 10 diisi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitasfoutput dibagi target kuantitas/output dikali 100

4
5.
6.
7.
8.
9.
1

Pejabat Penilai,

4\t

Elpenni, S.H.I
JIP. 19780406.200604.1.01.



Bulan : Mei 2022

FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |Nama Izka Nabila, A.Md.AB.

2 |NIP 199701032020122005

3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Pengatur /ll.c

4 |Jabatan CPNS Pelaksana Terampil Arsiparis
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : KETATALAKSANAAN ARSIP

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/QUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/QUTPUT SATUAN KUALIMUTU
(M (@) (3 (4) (5) (6) (7N (8) (9 (10) ()
1 Mencatat, Menyeleksi, mengarahkan, mendisposisikan 0 4 m 100 0 4 SuratNaskah 0 92,00
surat masuk
2 |Mencatat Surat Keluar ke buku agenda 0 93 Surat/Naskah 100 0 93 Surat/Naskah 92 92.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.00
93
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 (8) ©) (10) (1)
1 |Melakukan penyimpanan dan penataan arsip 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00

NILAI CAPAIAN KINERJA

92.00




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN TUGAS LAINNYA

SYAMSURNA, S.Ag.
NIP. 196908022007012004

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OQUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/OUTPUT SATUAN KUALUMUTU
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (1)
1 |Membuat SPD 0 85 Surat/Naskah 100 0 85 Surat/Naskah 92 92.00
2 |Membuat tabel checklist kebersihan 0 25 Surat/Naskah 100 0 25 Surat/Naskah 92 92.00
3 |Membuat Surat Keluar 0 5 Surat/Naskah 100 0 5 Surat/Naskah 92 92.00
4 |Membantu Pekerjaan Bendahara 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
5 |Menjadi Operator di Aplikasi SAKTI 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
6 |Mengikuti Kegiatan Latsar CPNS 2022 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 92 92.00
NILAI CAPAIAN KINERJA 92.00
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN NILAI CAPAIAN KINERJA
1 |Ketatalaksanaan kearsipan 92.00
2 |Perawatan dan pemeliharaan kearsipan 92.00
3 |Pelaksanaan urusan umum dan keuangan dan tugas lainnya 92.00
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 92.00
(Sangat Baik)

Lubuk Sikaping, 02 Juni 2022
Pegawai yang Dinilai,

[ZKA NABILA, A.Md.A.B.
NIP. 199701032020122005




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2022

1 |Nama Muhammad Irfansyah, S.H.
2 INIP 19950612022031007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata lll/a
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |UnitKerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
éﬂu_m% SATUAN | KuALMUTU xc»zﬂoc%c SATUAN | kuaumuTy | KINERJA
— —
(1) (2) (3) (4) ] (6) (7) (8) (9 (10) (11)
1 |MENGIPUT PERKARA PADA SISTEM E-COURT 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen 100 100
MENELITI KELENGKAPAN BERKAS PERKARA DAN
2 |PUTUSAN UNTUK KEMUDIAN DI ALIH MEDIA KE 0 40 Dokumen 100 0 39 Dokumen 98 98
SOFT FILE
3 |MENGINPUT DATA SAKSI PADA SIPP 0 5 Dokumen 100 0 4 Dokumen 80 80
4 MELAKSANAKAN ARSIP PERKARA YANG TELAH DI 0 20 Seliin 100 0 28 Wahiiing % %
MINUTASI
NILAI CAPAIAN KINERJA 93




NILAI CAPAIAN
N T AK AK
0 KEGIATAN TUGAS JABATAN KTV sATuaN | KuAUMUTU KUANTIOUTPU]  satuan | KuaUMUTU | - KINERJA
(1) () 3 4 () (6) (7) (8) 9 (10) (11)
MENGINPUT DATA PENGGUGAT DAN TERGUGAT
1 PADA APLIKAS! SRIPADUKA 0 10 Dokumen 100 0 9 Dokumen 90 90
MELAKUKAN PEMBENDAHARAAN
2 SURAT-MENYURAT KEPANITERAAN 0 50 Dokumen 100 0 48 Dokumen 96 96
MEMBANTU MENYIAPKAN DOKUMEN KEGIATAN ;
3 KEPANITERAAN 0 15 Dokumen 100 0 14 Kegiatan 93 93
NILAI CAPAIAN KINERJA 93
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN KINERJA
1 PELAKSANAAN ADMINISTRASI 93
KEPERKARAAN




PELAKSANAAN ADMINISTRASI 93
2 _|LAINNYA
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 93
Sangat Baik

Pegawai yang dinilai,

Muhammad _ﬂmﬂ_mqm? S.H.
NIP: 1995061220222031007

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran dlatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 dlisi nomor urut

2. Pada kolom 2 dilsl sasaran keglatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kred!t bagi yang memangku Jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 dlisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah’

5. Pada kolom 5 diisi dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
6. Pada kolom 6 diisl dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualtas diberkan nilai paling tinggl 100 berupa "persentase”
1. Pada kolom 7 dlisl dengan nllal angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

8. Pada kolom 8 dlisl dengan target realisasl capalan kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa "jumlah”

9. Pada kolom 9 diis| dengan realisasl satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dll
10. Pada kolom 10 dilsi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitas/output dibagl target kuantitas/output dikali 100

Pejabat Penilai,

Elva Yulia, S.H.|
NIP.198907272012122002




CONTOH FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan Mei 2022

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) ) 3) (4) (5) (6)

1 |Muhammad Irfansyah, S.H. 0 Analis Perkara Peradilan 93 Sangat Baik

2

3

4

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Panitera Muda Gugatan

Elva Yulia, S.H.|
NIP.198907272012122002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

1 |Nama Nisrina Tsabita Irbah, S.H,
2 |NP 199508032022032007 ]
3 |Pangkal/GolRuang Penata lilla
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |untKerja Pengadian Agama Lubuk Skaping
WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
TARGET | TARGET
NO SASARAN KEGIATAN NO INCIKATOR KINERJA SATUAN
MUTU | KUANTITAS on | ren [ war [ aer | wer [ oon | s Jacus| sep | okr | nov | oes (dafam rupiah)
(1) (2 & ) {5 (6) i (8
" Melaksanakan Administrasi 100 1 Dokumen 4 4
1 [Petaksanaan Administrasl Perkara Keperkaraan
|Peradilan Agama |
2 |Melaksanakan Administrasi Lainnya| 100 1 Kegiatan ¥ a
Calon Pegawai Yang Dinilai, Lubuk Sikaping, 31 Mel 2022

Nisrina Tsabdta Irbah, S.H.
NIP. 199908032022032007

Pejabat Perylal,

Elva Yulia, S.H.I
NIP.198907272012122002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2022

1 |Nama Nisrina Tsabita Irbah, S.H.
2 [NIP 199908032022032007
3 [Pangkat/Gol.Ruang Penata Ill/a
4 |Jabatan Analis Perkara Peradilan
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
TARGET REALISASI
NILAI CAPAIAN
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
éﬂwﬁ% SATUAN | KUALMUTU épzﬂo%é SATUAN | KuALMuTU | KINERJA
(1) (2 (3 (4 (5 (6) (7) (8) (9) (10) (11)
MENGUPLOAD PANGGILAN/PEMBERITAHUAN
1 |PERKARA GUGATAN DAN PERMOHONAN DALAM 0 12 Dokumen 100 0 11 Dokumen 85 93
REGISTER
MENELITI KELENGKAPAN BERKAS PERKARA DAN
2 |PUTUSAN UNTUK KEMUDIAN DI ALIH MEDIA KE 0 7 Dokumen 100 0 6 Dokumen 80 93
SOFT FILE
MENERIMA SURAT DAN MENCATATKAN SURAT
3 [BANTUAN PANGGILAN/PEMBERITAHUAN 0 7 Dokumen 100 0 6 Dokumen 80 93
PERKARA GUGATAN DARI PENGADILAN LAIN
4 mmﬂﬁﬁ_gz ARSIF PERKARA YANGTELAH 0 18 Dokumen 100 0 17 Dokumen 84 89
NILAI CAPAIAN KINERJA 92




TARGET ~ REALISASI kltp...pﬂrw_;m%w%_ﬂm
AK
sy SEalT TGS S éwu&oc satuaN | kuaumuru | A x%zﬂo:%c SATUAN | KUAUMUTU | KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8 (9) (10) (11)
MENGINPUT DATA PENGGUGAT DAN TERGUGAT
1 PADA APLIKASI SRIPADUKA 0 7 Dokumen 100 0 6 Dokumen 80 93
2 |MEMBUAT LAPORAN BINDALMIN 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen %0 %0
NILAI CAPAIAN KINERJA )
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2022
NILAI CAPAIAN
NO |  KEGIATAN TUGAS JABATAN i
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS! KEPERKARAAN %
, [PELAKSANAAN ADMINISTRASI LAINNYA 92
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN ME| %
Sangat Balk




Pejdbat Penilai,

Elva Yulia, S.H.|
Catatan : NIP.198907272012122002
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2. Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan terkait pelaksanaan tugas dan fungsi jabatan

3. Pada kolom 3 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

4. Pada kolom 4 diisi dengan target capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa jumlah*

5. Pada kolom 5 diisi dengan target satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laporan dil
6. Pada kolom 6 diisi dengan memprediksi pada mutu hasil kerja yang terbaik, kualitas diberkan nilai paling tinggi 100 berupa "persentase”
7. Pada kolom 7 diisi dengan nilai angka kredit bagi yang memangku jabatan fungsional tertentu

8. Pada kolom 8 diisi dengan target realisasi capaian kinerja yang menggunakan ukuran kuantitas berupa jumlah*

9. Pada kolom 9 diisi dengan realisasi satuan pada kuantitas/output semisal : dokumen, naskah, SK, paket, laperan dil
10. Pada kolom 10 diisi dari hasil jumlah dari realisasi kuantitas/output dibagi target kuantitas/output dikali 100



FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |[Bulan Mei 2022

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA /NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 |Nisrina Tsabita Irbah, S.H. 0 Analis Perkara Peradilan 92 Sangat Baik
2

3

4

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Panitera Muda Gugatan

Elva Yulia, S.H.I
NIP.198907272012122002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIC ..

PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

PERIODE APRIL s/d DESEMBER 2022

1, Nama Wahyu Sari, A.Md
2, NIP 199502082022032005
3. Pangkat/Gol.Ruang Pengatur llfc
4, Jabatan CPNS Pengelola Perkara
5. Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sukaping
TARGET TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
ot S e ) L S MUTU | KUANTITAS ST [PAPR [ MEl [ JuNi | JuLl [AGUS| SEP | OKT | NOV | DES | (dalam rupiah)
(1) . (2 3 (4) (5) (6) (1) (8
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Perkara 1 |Melaksanakan Administrasi Keperkaraan 100 1 Keglatan v V
Peradian Agama 2 |Melaksanakan Administrasi Lainnya 100 1 Keglatan

CPNS yang dinilal,

Wahyu Sari, A.Md
NIP. 199502082022032005

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Pejabat Penilal Kinerja

Elva Yulia, S.H.L
NIP. 198907272012122002




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

Periode 09 Mei s/d 31 Mei 2022

Nama : Wahyu Sari, A.Md

NIP : 199502082022032005

Pangkat/Gol. : Pengatur (llic)

Jabatan : CPNS Pengelola Perkara

Unit Kerja : Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGELOLAAN PERKARA GUGATAN

TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK| KUANT/ KUAL/ | AK| KUANT/ KUAL /| CAPAIAN
OUTPUT SATUAN MUTU OUTPUT SATUAN MUTU | KINERJA
(1) (2) @] (5) © [(M] (8 ©) (10) (1)
1 |Menerima / memeriksa berkas perkara gugatan yang diajukan 0 25 Perkara | 100 | O 26 Perkara | 97 93
2 [Menerima / memperbaiki surat permohonan Gugatan 0 25 Perkara [ 100 | 0 26 Perkara | 95 9
3 |Meregister data perkara gugatan ke dalam SIPP 0 25 Perkara [ 100 | O 26 Perkara | 98 94
4 |Penyesuaian berkas perkara gugatan dengan register perkara di SIPP 0 25 Perkara | 100 | 0 26 Perkara | 98 94
5 |Manyiapkan bahan perkara (Cerai Gugat, Cerai Talak, Gugatan Harta Bersama)
a. Surat permohonan Gugatan berbayar / prodeo = 26 perkara (bayar=23 prodeo=3) | 0 25 Perkara | 100 | O 26 Perkara | 95 91
b. Surat penetapan ketua (prodeo) = (3 perkara) 0 3 Surat 100 |0 3 Surat g3 93
¢. Surat pertimbangan panitera (prodeo) = (3 perkara) 0 3 Surat 100 | 0 3 Surat 93 93
d. Surat keputusan kuasa pengguna anggaran (prodeo) = (3 perkara) 0 3 Surat 100 |0 3 Surat g3 93
TOTAL NILAI CAPAIAN KINERJA 92.75

Halaman 1




Il INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGELOLAAN PERKARA PERMOHONAN

TARGET REALISASI . z__.>_.
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK| KUANT/ KUAL/ [AK| KUANT/ KUAL /| CAPAIAN
3 OUTPUT SATHAN MUTU OUTPUT SATUAN MUTU | KINERJA
(0 2) @4 (5) © [ @ @ | (10 [ (1)
1 |Menerima / memeriksa berkas perkara permohonan yang diajukan 0 25 Perkara | 100 | O 26 Perkara | 97 93
2 |Menerima / memperbaiki surat permohonan perkara Permohonan 0 25 Perkara | 100 | 0 26 Perkara | 95 N
3 |Meregister data perkara Permohonan ke dalam SIPP 0 25 Perkara | 100 | 0 26 Perkara | 98 94
4 |Penyesuaian berkas perkara Permohonan dengan register perkara di SIPP 0 25 Perkara | 100 | O 26 Perkara | 98 94
5 [Manyiapkan bahan perkara Permohonan (ltsbat Nikah, Ahli Waris, Perwalian):
a. Surat perkara Permohonan berbayar / prodeo = 26 perkara (bayar=9 prodeo=17) | 0 25 Perkara [ 100 | O 26 Perkara | 95 91
b. Surat penetapan ketua (prodeo) 0 17 Surat 100 | O 17 Surat 94 94
c. Surat pertimbangan panitera (prodeo) 0 17 Surat 100 |0 17 Surat 94 94
d. Surat keputusan kuasa pengguna anggaran (prodeo) 0 17 Surat 100 | O 17 Surat 94 94
TOTAL NILAI CAPAIAN KINERJA 93,12
I1l. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA LAPORAN PERKARA PRODEO
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | KUANT / SATUAN KUAL / | AK| KUANT / | SATUAN [ KUAL /| CAPAIAN
_ OUTPUT MUTU OUTPUT MUTU | KINERJA
(1) ) (4) (8) 6 [ ] (6 (9) (10) (11
1 |Membuat laporan bulanan perkara prodeo Gugatan dan Permohonan 0 1 Laporan | 100 | O 1 Laporan | 92 92
TOTAL NILAI CAPAIAN KINERJA 92,00

Halaman 2




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PERIODE 09 MEI S/D 31 MEI 2022

NO

INDIKATOR KINERJA

NILAI
CAPAIAN

KINERJA

Terlaksananya Pengelolaan Perkara Gugatan

92,75

Terlaksananya Pengelolaan Perkara Permohonan

93,12

Terlaksananya Laporan Perkara Prodeo

92,00

Hasil Akhir Nilai Capaian Kinerja Periode 09 Mei s/d 31 Mei 2022

92,62

CPNS yang dinilai,

Wahyl Sari, AMd
NIP. 199502082022032005

(Sangat Balk)

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Pejabat Penilai,

EIVE Yulia, S.H.l.

NIP. 198907272012122002

Halaman 3




FORMULIR PERJAN]IAN KINERJA INDIVIDU

PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

Nama REFNA JULITA, AMd.A.B,
2_[NIP 199707092022032013
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pengatur /1l
4 _|Jabatan CPNS Pengelola Perkara
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Slkaping
TARGET TARGET WAKTU PEN PAGU ANGGARAN
34 m>m>§z..xme>._.>z b HIBIEATORIIRBEIA MUTU | KUANTITAS SATUAN JAN | FEB [ MAR] APR [ MEI | JUNI] JULI [AGUS] SEP | OKT [ NOV | DES | _(dalam rupiah)
1) 2] (3) (4] {5) (6) (7] (8)
Melaksanakan Pemeriksaan Kelengkapan Berkas Perkara Gugatan 100 100 Dokumen v v
100 100 Keglatan v 1 v
100 100 Berkas \
1 Pelaksanaan Administrasi Perkara [ 4 [Terlaksananya Registrasi Perkara 100 100 Dokumen
Gugatan Melaksanakan Distribusi Perkara yang telah di Register untuk Diteruskan
5 |kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukan Majelis 100 100 Kegiatan
Hakim dari Ketua Melalui Panitera
6 |Melaksanakan Administrasi Lainnya 100 100 Keglatan v | v

Pejabat Pegllal,

Elva Yulla, S.H.L
NIP.19890727.201212.2.002

Lubuk Sikaping, 31 Mel 2022
CPNS yang Dinilai,

Refna Julita, AMd.A.B,
NIP.19970709.202203.2.013



FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Nama

REFNA JULITA, A.Md.A.B.

NIP

199707092022032013

Pangkat/Gol.Ruang

Pengatur /Il.c

Jabatan CPNS Pengelola Perkara
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Stkaping
Bulan Mei 2022
1. INDIKATOR KINERJA : MELAKSANAKAN PEMERIKSAAN KELENGKAPAN BERKAS PERKARA GUGATAN
TARGET REALISASI NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
) KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2) (3) 4 (5) {6) 7 (8) (9) (10) (11)
1 Zmzmw_u:.u dan memeriksa kelengkapan berkas perkara 0 26 Keglitan 100 0 25 Kegiatan o 92,6
gugatan sebelum didaftarkan
NILAI CAPAIAN KINERJA 92,6
2. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGADMINISTRASIAN ARSIP PERKARA
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TAROES ok HEALI3AS! CAPAIAN
__| KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KuAL/MUTU | KINERJA
(1) {2) (3) (4) (5) {6) (7 (8) (9) (10) (11)
1 |Mencatat dan menyeleksi arsip perkara 0 23 Dokumen 100 0 23 Dokumen 91 91,0
Mencatat arsip perkara pada buku kontrol arsip dan
2 menginput pada aplikasi SIPP 0 23 Kegiatan 100 0 23 Keglatan 92 92,0
Melakukan penyimpanan berkas perkara yang telah
3 diarsipkan pada lemar arsip 0 1 Kegiatan 100 0 1 Berkas 92 92,0
4 Mencetak dan mengarsipkan buku kas umum dan buku kas 0 15 —— 100 0 15 b et 92 92,0
pembantu keuangan perkara il
NILAI CAPAIAN KINERJA 91,7
3. INDIKATOR KINERJA : TERLAKSANANYA PENGELOLAAN PELAPORAN PERKARA YANG EFEKTIF DAN EFISIEN
TARGET REALISASI NILAI
GIATAN TUGAS JABATA AK AK CAPAIAN
e He A } N KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KINERJA
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11)
1 |Membuat laporan bulanan keuangan perkara LIPA 7 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 93 93,0
NILAI CAPAIAN KINERJA 93,0




4. INDIKATOR KINERJA : MELAKSANAKAN ADMINISTRASI LAINNYA

NILAI
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK CAPAIAN
KINERJA
KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU KUANT/OUTPUT | SATUAN | KUAL/MUTU
(1) ] 3) 0] (5) (6) (7] (8 9 (10) (11)
Menginput instrumen panggilan, pemberitahuan putusan,
1 |redaksl, materai dan pengembalian sisa panjar ke dalam 0 118 Kegiatan 100 0 118 Dokumen 91 91,0
aplikasi SIPP
2 Melakukan sinkronisasi biaya pada SIPP dan Aplikasi 0 36 Repliin 100 0 34 r— 89 94,2
Pendukung Keuangan Perkara
3  |Mencatat penerimaan PNBP ke dalam buku kontrol 0 37 Kegiatan 100 0 35 Kegiatan 89 94,1
Menyerahkan biaya panggilan perkara kepada juru sita dan
4 sisa panjar kepada pihak yang berperkara 0 58 Kegiatan 100 0 57 Kegiatan 90 91,6
P Membuat laporan mingguan PNBP dan menyetorkan ke 0 3 — 100 3 Baporan 93 93,0
Bendahara Penerimaan 0
NILAI CAPAIAN KINERJA 92,8
REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022
NILAI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN CAPAIAN
KINERJA
1 |MELAKSANAKAN PEMERIKSAAN KELENGKAPAN BERKAS PERKARA GUGATAN 92,6
2 |TERLAKSANANYA PENGADMINISTRASIAN ARSIP PERKARA 91,7
3 |TERLAKSANANYA PENGELOLAAN PELAPORAN PERKARA YANG EFEKTIF DAN EFISIEN 93,0
4 |MELAKSANAKAN ADMINISTRASI LAINNYA 92,8
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022 92,5

Pejabat Penilai, CPNS yang Dinilai,

ElvdiYulia, S.H.L Refna Julita, AMd.A.B,
NIP.19890.727.201212.2.002 NIP.19970709.202203.2.013




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan Mei 2022
Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(2) 3) (4) (5) (6)
REFNA JULITA, AMd.AB, 0 CPNS Pengelola Perkara 92,5 Baik

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Panitera Muda Gugatan,

Elva Yulia, S.H.I.
NIP.19890727.201212.2.002




."ORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan : Mei 2022
1 |Nama LARA HARNITA, S.HI
2 NP 19800115.201212.2.001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Penataflll.c
4 |Jabatan Panitera Pengganti
5 [Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping

INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN ADMINISTRASI PERKARA

TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7 (8) (9 (10) (11)
1 [Menginput data perkara ke SIPP 0 2 keglatan 100 0 20 keglatan a5 95
2 |Melakukan unggah BAS ke dalam SIPP 0 21 dokumen 100 0 20 dokumen 95 95
g5
INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN PERSIDANGAN
TARGET REALISASI
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK NILAI CAPAIAN KINERJA
KUANT/OUTPUT SATUAN KUALMUTU KUANT/ QUTPUT SATUAN KUALMUTU
(1 (2) () (4 {5) (6) {7) (8) (9) (10) {11)
1 |Melaperkan kepada majells hakim tentang kesiapan sidang 0 13 kegiatan 100 0 12 kegiatan 92 92
2 |Melaksanakan pamberkasan parkara 0 8 berkas 100 0 8 barkas 100 100
3 |Mengikuti jalannya persidangan 0 21 kegiatan 100 0 20 keglatan 85 95
4 |Mambuat Berita Acara Sidang (BAS) 0 2 berkas 100 0 20 barkas 95 45
5 |Membuat instrumen tundaan sidang/PBT/Amar Putusan 0 2 instrumen 100 0 20 Instrumen 95 95
6 |Menyerahkan berkas perkara yang telah diminutas! kepada Panmud 0 8 barkas 100 0 8 barkas 100.00 100.00
7 gga__,_ sural-surat panggllanirelass yang telah disampalkan kepada 0 21 ihisas 100 g 20 il % o5
para plhak
96.18




REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN MEI 2022

NILAI CAPAIAN KINERJA

Catatan :
* AK Bagl PNS yang memangku [abatan fungsional tertenty

Penjalasan penglsian terhadap lampiran dlatas adalah sebagal berfiut :

1. Pada kolom 1 dilsl nomer urut

2, Pada kolom 2 dilsl sasaran keglatan terkat palaksanaan tugas den fungsi jabatan

3. Pada kalom 3 dilsl dengan nilal angka kredit bag| yang mamangku jabatan fungsional tertenty

4. Pada kelom 4 dilsl dengan target capalan kinera yang menggunakan Ukuran kuaktas berupa “Jumlah®

5. Pada kelom 5 dilsl dengan target capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas berupa "persentase”

6. Pada kolom @ dilel dengan satuan dari hasil capaian kinerja

7. Pada kelom 7 dilel dengan persentasa darl satuan hasil capalan kinerja keglatan yang diiakuien dalam satu bulannya
8. Pada kelom B diisi dangan perhiftungan antara kuaitas target ditambah kuaitas realisasl

0. Pada kelom @ dilsl dengan fjumlah dari kelom 8 lalu dibagl dua

NO HEGHATAN TUGKS IABATAN (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
1 |PELAKSANAAN ADMINISTRAS! PERKARA %
2 |PELAKSANAAN PERSIDANGAN %
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN MEI o571
(Sangat Balk)




FORMUL:« REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA r cGAWAI
PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 |Bulan May-22

2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
(1) @ @) (4) (5) (6)

1 |LARA HARNITA, S.HI/119900115 201212 2 001 0 Panitera Pengganti 95.71 {Sangat Baik)

2

3

4

NIP. 19671019 199202 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
TINGKAT ESELON |V DI PENGADILAN AGAMA LUBUK SIKAPING

LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 578/8EK/8KMIIN2020
TANGGAL : 19 Agustus 2020

mrcer | TARGET WAKTU PENYELESAIAN PAGU ANGGARAN
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA MUTU KUANTITAS SATUAN
s | res | war | aer | wen [ suni | wuur acus| se | oxr | nov | oes (dalam rupiah)
(1) () (] (4) (8) (6) M {8)
1 |Penyiapan bahan palaksanaan urusan 100 4 Layanan V y y B v &
perencanaan program dan anggaran
2 |Pelaksanaan urusan kepegawaian 100 4 Layanan 7 vV v V J
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 100 4 Layanan ,._ ¢ B V v IDR 3.002.180.000,00
Pemberian dukungan di bidang administrasi, | ; ;
._ organisasi, keuangan, sumber daya manusia 4 E:ﬁﬂﬁ»ﬂ%mﬂ:ﬁﬂ“ﬁﬂ:ﬁ: penataan 100 4 Layanan y v y v 4
serta sarana dan prasarana di lingkungan QE L L
Pengadilan Agama Lubuk Sikaping s |Pe muwm_._m_m: peng Solaan eiroiog: ko 100 4 Layanan v v Y V V
dan statistik
g |Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, 100 l Layanan N 4 y ] N
perlengkapan, rumah tangga, keamanan,
keprotokolan, dan perpustakaan
Penylapan bahan pelaksanaan pemantauan,
7 |evaluasidan 100 4 Layanan y ¥ i Yy v
dokumentasl serta pelaporan

Atasan Pejabat Penilal

Drs. H. Zein Ahsan, M. H
NIP, 195508261982031004

Lubuk Sikaping, 02 Junl 2022

AHMAD SYAFRUDDIN, S.H.L, MH.
NIP. 198105302008051001




FORMULIR PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULANAN

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

Bulan: Mei 2022
1 |Mama [suRvARISMAN, 5. Ag
2 |NIP 197608152006041009
3 |PangkatGol.Ruang Penata Tk. 1/ lIlid
4 |Jabatan Sekretaris
5  |Unit Kera —Essﬂua Agama Lubuk Sikaping

N PERENCAN

PN A

REALISASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANTIOUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUAUMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
(1 (2) @) (#) () (6) M ) )
1 |Perencanaan Anggaran DIPA 01-04 TA, 2022 0 1 Keglatan 100 0 1 Kegiatan 95 195 97,5
NILAI CAPAIAN KINERJA 195 97.5

REALISASI

PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK
KUANT/OUTPUT KUALUMUTU KUANT/OUTPUT KUALMUTU TARGET + KUALITAS REALISAS!) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

(1 (2 (3) (4) (5 (6) 0] (6) (8
1 |Pengkajian Pengajuan Cuti 0 5 Dokumen 100 0 5 Dokumen B8 188 94
2  |Pemantauan dan Evaluasi Absensi 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
3 |Monitoring Pemantauan dan Evaluasi Penilalan Kinerja Bulanan 0 4 Dokumen 100 0 4 Dokumen 100 200 100
4 |Monitoring dan verifikasi data kepegawalan di Aplikasi SIKEP 0 1 Keglatan 100 ] 1 Kegiatan 100 200 100
5 |Memeriksa dan Menandatangani Notulen Rapat 0 4 Kegiatan 100 0 4 Keglatan 85 185 97,5
6 |Menandatangani surat izin keluar kantor pegawal 0 5 Surat 100 0 3 Surat 80 180 50

NILAE CAPAIAN KINERJA 183,83 96,92




INDIKATOR KINERJA : PELAKSANAAN URUSAN KEUANGAN

TARGET REALISASI 1A
KO KEGIATAN TUGAS JABATAN A A q»ﬂMﬂmT,_,_EﬂwﬁWxMw__.ﬁm: Anmu%__ﬂhmzzoﬂzmom_.w%
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALMUTU )
{1 (2 3 (4) (8) (6) U] ® @)
1 |Penslahaan Laporan Realisasl Anggaran [ LRA ) 0 1 Laporan 100 0 1 Laparan 100 200 100
Pemantauan dan Evaluasi Brankas dan menandatangani Buku Kas
2 Umum Kevangan DIPA 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
3 |Melakukan rapat evaluasi anggaran per triwulan 0 1 Kegiatan 100 0 1 Dokumen 100 200 100
4 |Pemantauan dan Evaluasi PNBP dan menandatangani LPJ 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 100 200 100
6  [Melakukan urusan pencairan anggaran 0 10 Dokumen 100 0 10 Laporan 100 200 100
NILAI CAPAIAN KINERJA 166,67 8313
s 3 e R m Ay L Bl L e 15
TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN A A TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)
KUANT/IQUTPUT KUALMUTU KUANT/OUTPUT KUALIMUTU
4] ] 3 (4) (5 (8) U] 8) {8
1 |Penelaahan Surat Keputusan Ketua 0 20 Dokumen 100 0 18 Dokumen B0 180 90
2 |Peninjauan SOP 0 5 Dokumen 100 0 8 Dokumen 80 180 90
3 |Penelaahan dokumen APM 0 1 Kegiatan 100 0 1 Kegiatan 85 185 925
4 |Penelaataan dokumen Zona Integritas 0 1 Keglatan 100 0 1 Kegiatan 95 195 97,5
5 |Penyusunan bahan presentasi Zona Integritas 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 80 180 90
NILAI CAPAIAN KINERJA 184,00 92,00




TARGET REALISASI PENGHITUNGAN (KUALITAS NILAI CAPAIAN KINERJA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN AK AK _
T AT TR KUALUMUTU | TARGET + KUALITAS REALISASI) | (PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)

0] (2 3 ] (5 (6) (7 (8) (9)
4 ﬂﬂ_ﬁo terkalt kerusakan dan gangguan perangkat teknologi 0 1 Kegiaten 100 0 1 Keglatan 100 200 100
2 |Manitaring pemiliharaan Jaringan 0 1 Keglatan 100 0 1 Keglatan 100 200 100
3 |Monitoring website 0 1 Laporan 100 0 1 Laporan 98 198 99

NILAICAPAIAN KINERJA 199,33 99,67

ARSIP, PERLENGI

_..r..urh;‘, . RUMAH TANGGA,

Ny RUMAR TAN

KEAMANAN, KEPROTOKOLAN, PERPUSTAKAAN

REALISAS!

TARGET |
o KEGIATAN TUGAS JBATAN e e TARGET - KALTAS REALISAS) | (PENGHTUNGAN DIBAGIDUA)
KUANT/QUTPUT KUALMUTU KUANT/QUTPUT KUALUMUTU

] (2 3) (4 {5) (®) 7 (8) 9

1 |Penelaahian surat masuk atau keluar 0 110 Dokumen 100 0 110 Dokumen 96 196 9%

2 Penelaahan konsep dan bahan untuk kegiatan kehumasan dan 0 5 Dokumen 100 0 4 Dokumen 75 115 875
keprotokolan

3 |Monitoring transaksi harian pada aplikasi persediaan 0 1 Dokumen 100 0 1 Dokumen 100 200 100
Monitoring kebersihan, ketertiban dan keamanan serta sarana dan )

4 rana kantar 0 20 Keglatan 100 0 20 Kegjatan 100 200 100
Mengevaluasi kegiatan yang menyangkut dengan ketertiban dan

5 kebersihan lingkungan 0 1 Laporan 100 0 1 Laparan 100 200 100

NILAECAPAIAN KINERJA 1942 971

KEGIATAN TUGAS JABATAN

~REALISAS|

KUANT/QUTPUT

KUALMUTU

PENGHITUNGAN (KUALITAS

TARGET + KUALITAS REALISASI)

NILAI CAPAIAN KINERJA
(PENGHITUNGAN DIBAGI DUA)




() (2 3 ) 5 (6) (0] (8 [£)]
1 |Monitoring terkalt monev manav Smart dil 0 1 Kegiatan 100 1 Keglatan 96 19 98
NILAICAPAIAN KINERJA 196 98
REKAPITULAS! PENILAIAN CAPAIAN KINERJA BULAN APRIL 2021
o MEGIATAN TUGAS ABATAN TARGET  KALTAS REALSAS) | (PENGHTUAGAN DBAGI DA
1 |Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran 195 975
2 |Pelaksanaan urusan kepegawalan 183,83 96,92
3 |Pelaksanaan urusan keuangan 166,67 8333
4  |Penylapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana 184 82
5 |Pelaksanaan pengelolaan teknologi informasi dan statistik 189,33 99,67
6 |Pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, keprotokolan, dan perpustakaan 1942 g7,
7 |Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi dandokumentasi serta pelaparan 196 98
HASIL CAPAIAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 189,88 94,93
(Sangat Baik)
Pejabat Penilal, £
1\.%\1
AHMAD SYAFRUDDIN, S.H.L, M.H.
NIP. 188105302008051001
Catatan:

* AK Bagl PNS yang memangku jabatan fungsional tatenty

Penjslasan pangisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berkut:

1. Pada kolom 1 diisi nomor urut

2 Pada kolom 2 diisi sasaran kegiatan lerkait pelaksanaan tugas dan fungsl jabatan
3. Pada kolom 3 diisi dengan nial angka kredd bagl yang memangku jabatan fungsional tertentu
4. Pada kolom 4 dilsl dengan tasget capalan kinerja yang menggunakan ukuran kualitas bengpa “jumiah®

5. Pada kolom 5 dilsi dengan larget capaian kinerja yang menggunakan ukuran kualtas benpa "persentase”
6, Pada kolom 6 dilsi dengan satuan dan hasicapalan kinerja
7. Pada kolom 7 diisl dengan persentase dar satuan hasl capalan kinerja kegiatan yang diskukan dalam satu bulannya

8. Pada kolom B dilsl dengan pertitungan antara kualitas targe! ditambah kualitas realisasi
9. Pada kolom 8 disi dengan jumiah dari kolom B lalu dbagi dua




FORMULIR REKAPITULASI PENILAIAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL*

1 [Bulan Mei 2022
2 |Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Sikaping
NO NAMA / NIP AK JABATAN CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1 [SURYARISMAN, S. Ag Sekretaris 94,93 (Sangat Baik)

~N~N|lojlo|lb~|lw N

Lubuk Sikaping, 31 Mei 2022
Ketua _um:mm..a__m: Agama Lubuk Sikaping

W

AHMAD SYAFRUDDIN, S.H.I., M.H.
NIP. 198105302008051001




