EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

uﬂama :ARDI
Jabatan . SATPAM
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 61
[Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 61
[Kerjasama 78
([Komunikasi 78
[IPelayanan 80
INiIai Perilaku Kerja 78,40 Nilai Kehadiran 100,00
| Penilaian Kinerja
Nilai Kinerja 78,40
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 89,20
Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGER]

BULAN JANUARI S/D MARET 2022

[Nama : HARDI GUSWANTO

Jabatan : SATPAM

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 80 Jumlah Kehadiran 60
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 61
[[Kerjasama 78

[[Komunikas; 80

[Pelayanan 80

lNiIai Perilaku Kerja 78,80 Nilai Kehadiran 98,36

Penilaian Kinerja

INilai Kinerja 78,80

[INilai Kehadiran 98,36
[Penitaian Kinerja 88,58

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 8 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

W T

TN

/, ADRIVENI; S




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : LAILA SUSANTI, S.H.
Jabatan . PRAMUBAKT!
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 53
Kedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 61
|[Kerjasama 85
[[Komunikasi 85
IPelayanan 85
Nilai Perilaku Kerja 83,00 Nilai Kehadiran 86,89
Il Penilaian Kinerja
(INilai Kinerja 83,00
Nilai Kehadiran 86,89
Penilaian Kinerja 84,94

Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI S H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : DELFIA PUTRI, S.H.1.
Jabatan - PRAMUBAKTI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 80 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 80 Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 76
Komunikasi 80
Pelayanan 80
Nilai Perilaku Kerja 79,20 Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja
|[Nilai Kinerja 79,20
(INilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 89,60
Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
~Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : GEMA FABIO

Jabatan : PRAMUBAKTI

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PAT|

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 85 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 54
Kerjasama 85
[Komunikasi 85
Pelayanan 85

Nilai Perilaku Kerja 85,00 Nilai Kehadiran 112,96

Penilaian Kinerja
Nilai Kinerja 85,00
Nilai Kehadiran 112,96
[[Penilaian Kinerja 98,98

|[Catatan :

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
“Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : SITI ALIATUN MARZUQOH, A.Md
Jabatan - PRAMUBAKT]
Unit Kerja - PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI
Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
Integritas 85 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 85 Jumlah Hari Kerja 59
Kerjasama 85
[Komunikasi 85
[Pelayanan 85
Nilai Perilaku Kerja 85,00 Nilai Kehadiran 103,39
Penilaian Kinerja
Nilai Kinerja 85,00
Nilai Kehadiran 103,39
Penilaian Kinerja 94,19

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 1 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
Kasubbag Umum dan Keuangan,

_ADRIYENI, S.H,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama : HAFIZ WAHYU, S.Kom

Jabatan . PRAMUBAKTI

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

Integritas 76 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 58
Kerjasama 76
[(Komunikasi 76

Pelayanan 80

Nilai Perilaku Kerja 76,80 Nilai Kehadiran 105,17

Penilaian Kinerja

[Nilai Kinerja 76,80
[INilai Kehadiran 105,17
Penilaian Kinerja 90,99

(ICatatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 6 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022

Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI

BULAN JANUARI S/D MARET 2022
Nama : M. PASCAL
Jabatan : PENGEMUDI
Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja

Nilai Kehadiran

Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari
|Integritas 76 Jumlah Kehadiran 61
Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 60
Kerjasama 76
[[Komunikasi 80
Pelayanan 78
[Nilai Perilaku Kerja 77,20 Nilai Kehadiran 101,67
| Penilaian Kinerja
INilai Kinerja 77,20
[INilai Kehadiran 101,67
Penilaian Kinerja 89,43

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 10 Kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022

- Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI
BULAN JANUARI S/D MARET 2022

Nama * AULIA RAHMI, S.E.

Jabatan  PRAMUBAKT]

Unit Kerja : PENGADILAN AGAMA TANJUNG PATI

Nilai Perilaku Kerja Nilai Kehadiran
Indikator Perilaku Kerja Nilai Uraian Jumlah Hari

[lIntegritas 76 Jumlah Kehadiran 61
[Kedisiplinan 76 Jumlah Hari Kerja 61
Kerjasama 80

Komunikasi 76

Pelayanan 80

Nilai Perilaku Kerja 77,60 Nilai Kehadiran 100,00

Penilaian Kinerja

Nilai Kinerja 77,60
Nilai Kehadiran 100,00
Penilaian Kinerja 88,80

Catatan : Dari Bulan Januari s.d Maret 2022 ybs LD/CP sebanyak 2 kali

Tanjung Pati, 2 Juni 2022
- 'Kasubbag Umum dan Keuangan,

ADRIYENI, S.H.



