LAPORAN HASIL TINDAK
LANJUT PENGAWASAN
JE"{L’?\\\W \ kﬁ]u’m]' ))
PENGADILAN AGAMA
SIJU NJTMTMF"‘

o)l (U

TRIWULAN II 2022

PENGADILAN AGAMA SIJUNJUN’G
II. Prof. M. Yamin, S.H. No. 65 Muaro Sijunjung —Sumatera Barat §




wWaam

Jsexness,

uep Magm nlnusw sepbaju; | BAusnIEyas Jsejeisy, .
Isexyyelb ipelusw euoz ueunbuequiad uewopad | sinua} uejipebuad  ausgapn
isejyeld Ele)-Bje) Buejus 6LOZ/NIMSIYNM/ | 1P 1sexynelb  ueepusbusd
Mieqsadwaw  uebuap gg JowopN BunbBy yewexuew | ubredwes angnd lauueq
nluepiepulip yepnsg A pieqiad eiabag | emay uesnjnday jeing | yuay ueyeesay jedepia] | |
SOSA3IN NVYA 3LISHIM NYVIOT3ON3d | '3
eweby uejipelad
eped Jiuospa|g EIED3S
eleylad ueBuenay uep
eleyladq Jaysibay Isensiuwpy
uedeiauad leyuad
6L0z ueniga4 || [eB6ug)
Svg usunxop 6102/11/00'WH/VIaryzyo
peojidnBuaw ueBusp jngesis) uswnjop | Jowon  eweBy  uejpelad ddis 3y
nnlueyepuip yepns p ideyBusjpw  eiabag | uepeg |elspuap Inpjaaiq jeinsg | yebbunip wnaq Syg uawnyoq | 2
eweby ue|ipelad
eped yluony2|3 ElED3S
eleylad uebuenay| uep
eleylad Js)sibay IseqsiuWLpY
uedelsuad leyuad
6L0Z uWenigaq4 || [eBBue)
SEE[3] Uswnyop 6102/11/00' WH/VIavyey0
peojdnBusw ueBuap jngasia) uawnyop | Jowopn eweby  uejpelad ddIs 1p yebbun ip wnjaq
‘ynlueyepunyip yepnsg p ideybusisw  elabag | uepeq |esspusp inpjanq jeing | (uepbbued) seejs  uswnyoqg | L
; , ddIS / ISYINHOANI IDOTONM3IL | 'V
ninfuepiepua sas0id nnlueyepuniq
uesejalueg wnjag Guepag yepng ISEpUBLLIOYaY eLa)y ISIpUOM/UEBNWS | "ON
jniueT yepul L

M179Nd NYNVAY13d NvA NIWIFYNYIN 'WNINN ISYELSININGY ‘ISYWHOANI ID0OTONMIL ONvVaIg
¢20Z NNHYL Il NYINMIFL ONNFNNFIS YWVYOVY NY1IAVON3Id dIgSYMYH H310
ONVAI9 NYSYMVONZd TISYH LNFNVYT HVANIL NVHOdY




‘ejo66ue ejep
nduibuaw uebuap
ynfuepiepunip  yepns

Jnduip eiabag

uejipesad uebunybul| ¢ uep
1YW snsnyy ueeyejsndiad
Jepue}s uep |y Bunby
yeweyyew ueeyelsndiad
uee|ojabuad uep
ueelebbusjeAuad  uewopayd

SWITS ueeyejsndiad
iseyde eped ejob6ue
iebegas lemebad ENWSS
uejnduiBusd ueynyep wWnjeg

NVYVYHVLSNdd3d

jngasial uenuwsj

iuebuejepueyip uebuenay
(rds)  uegeme([BunBBuepayd

iwebuejepueyp wnjaq GueA
oaposd uejibbued ymun seulp
ueeflad eluejaq uelefequad

nluepepulip yepng jnfuepiepu  essbag | jeing eAusnieyag | ipingysueyny jedepia)
NYONVYNIH
eweby uejpeied
sie) ebeusj uejemebaday
ejeqg Bunepdn, |eyuad
‘Loz uJeniga4 9| [ebbuey
‘1202/2/\ 20’ WHIYra/Lov 3jepdn
nqasia) uenwus) JowopN eweby uejpelad | wnaq BGunlunlis w4 1emebad
nluepepuiip yepns jnluepepun esabag | uepegq |esapuapr Jnpjalig JeINS | uep wiyey ejeuosiad  Ejeqg
NYIVMVYO3dar
dSld
Buens eped Yda
ajepdnbBuaw uebuap ngasJa) uenwsa} ajepdn BueA ygaq waw dSld

ynfuepiepunip  yepng

nnluepepuyy  elabag

uebuens degas eAusniey

uebuen. eped sjedn sepn ¥gQ

SIHV.LNIANI

ANKN ISYYLSININGY

a)Isgam
eped nieqia} A
uep >dl [eju ejep
ajepednbuaw uebuap
nfueyepuyip  yepns

iyieqlad e1abag

1eeleAsepy uesenday|

Raning ueunsniuag

uewopad Buea] /102
unye| ¢ JowopN Isenjong
ISeuwLIoY uep eiebaN
Jnjesedy ueeunbelepuay
Lajua ueinjelad

epe yepns uelode| ueyBuepas
yeqnip wnjaq ajsqam
epueidg 1Ip (AMI) iexyehsep
uesenday syepu| uep (Mdl)
iIsdnioy 1sdasiad s3apu| BN




nuebip ngasia}

UoB) IS¥9|8S UBEUES)E[D4

Slleuy, BAUSNIBUaS 'uejipelad

‘eAuuebBbuaw iIsesiueblo  inpjnys | Buejus) LZ0Z/INYIWISNAD | eiexiad sisijeuy S||nua)
uebuap we|ep UBlipeIad | -[asued/L0 owoN Bunby | Bunfunlis vd isesiuebio inpnns
nnluepiepuip  yepng BiR)I9  SIS||euy Ejey | yewe)yepn uewnwnbuad | eped SNdD ueleqel Iseuwuoyul

220

Z/SIECO'WH/0LI0LY

-eM JowopN

uedusidd|S
Iseyde we|jep
9y ueuele| siual
induibuaw uebuap
nfuepiepuyip  yepns

Bunlunlis vd enjey
MS lensas ueuefg
sws[ 1sibusw gy
uedusiy ddiS unye
ejojgbued  sebnjay

020z unr 2| 1e6Bue)

'0202/9/L0 WHVIa6LE
JowoN eweby uejpelad
uepeg [eJapusr inpjaig jeinsg

gy ueduspy
ddiS weep wnjueoss) Buek
Bunlunfis eweby uejpebusy
ueuefe| njes jedepis} eAueH

disie snsnyy LEWSa|
ueyeipafuaw uebusp

anfuepepunip  yepns

Jpeul
disie unsnAusw
jedep suedisie

JeBe snsnyy elaw
neje jel neje lews|
njes ueyenqip exew
I8jue0 spiosss ynun
snsnyy ueBuenu
njes jenquiawl
esiq 3epy ejiqedy

uedisieay
Buejus} 600z unyel € ON
NN _‘Bunby yeweyyew | ning

disie eydiouad ysjo
uedwisip yisew jpe-ur disiy

V1d 8 ueynsnbusw
uep leselladeq jedel
ueynyejpw  uebusp
nfuepepunip  yepns

1exeliadeq undnew
‘leuisiu) ISenw
‘qelue ymuaq wejep
jyeq elsy ueqgeq
sisl|eue uexeuesye|iq

ellay ueqaq sisijeue Buejus)

800z unye] gl JowoN uaban
wejeq uUaualy  uelnjelad

‘uiel-ure
uep ‘'sospaw 'sjsgam ejojabuad
‘Nwg ejojabuad lefeqas
deybuelaw Buef  suedisie
‘Sdd iebeqas  deybBuelsw
VdX ‘BleuQ uep ueremefadey
Beansey 4 uep eleyepusq
iebegas  deyBuesaw BueA
uebuenay uep wnwpn Begnsey
iued ehuerejuelq snbieyss
ueelioy edessgaq deybuelsw
euasey 166uy jebues eliay ueqaq
pijiwew Bueh jemebad jedepia)
‘ewes yepy uie| iemebad uebusp
lemebad njes elsy ueqgag

AI89Nd NVNVAY13d *? NV1IAYd3d NSWIrvNVIN




yniuepiepunip yepng

2eo

SO WHE LEL/IoLY
-CM IOLUON
MS eped noebusw
Buek [ejiuag

Wil AMS uexigiang

2¢20e/I/LO'WH/E' LEL/0LY-EM
Jowop Bunfunfis vd enjoy yS

(v ueibeg 3s uendwen |
gvg) ueebieybuay Iejluad wi]
Buejus) Bunfunfis vd enay NS
jedepia} wnjaq ‘unwen ‘enjey
NS uebusp (4S1d) ueueAejsd
sebnjed (|ejuad wy ynjuaqIp
eAusnieyas 6unfunfis eweby
ueypebusq  uebunybur Ip
ueuefe usquad juswWYsIUNg
uep plemsy ueuaquag
awsjueyay uewopad 6uejus)

Z20c/ILO'INH/E LZLI0LY
-eM JOWON
Bunlunlis vd enjey Mg weleg

ngssis)

MS 1yleqladswa
ueBusp

nniuepiepuyip  yepng

epe yepns buek )g
uebusp iensas uejng
degas uexeuesye|lp
ueuefejad usquad
sebnjad 1B6eq isyues
uep ueebieybuad

uelaquwad
ueeuesyejad

neje inteqiadip
elabas epe

Bued ys exew ‘ueing
enp lad uexeuesye|p
uelejuad eliqedy

Bunfunfis eweby

ueipebuag ueBunybuq] 1p
ueuefe uaquad juswiysiung
uep piemay  UBLBQWIS
awsiueyapy uewopad Buejusy
220Z/1/L0 WH/B'LZL/OLY-EM
JowoN Bunfunfis vd enjay MS

I[B)SS UB|Ng ENp UB)EUESYE|Ip
eluueejeduay eped unweu
‘ueing  depss  ueyeuesye|p
IS)ues uep ueebieybuad
Wwajsis ueeuesye|ad

ccOZ//LO'WHeE LZLIoLY
-eM\  JowopN Bunlunlis vwg
ENjayl )S eped ‘jenqip Gueh ys
uebusp Iensas wnjaq ueuekejad
lleqwad sebnjad 1Beq Isyues
uep ueebBieybuad ueuaquiag

Ngasia)

S pjleqiadawaw
uebuap
ynfuepiepunip  yepns

2eo

SILO'NH/E' LZLOLY
-EM

IOWON YS ueyieqlag

Bunfuniis eweby

uejpebusq uebunyburp Ip
ueueAe uaquwad juswysiung
uep  piemsy  ueuaquad
awisiueya|\ uewopaq Buejuay
Z2202/I/LO'WH/E LZL/0LVY-EM
Jowop Bunfuniis vd4 enjay S

iwngejoy eweby

uejipebuad sinua) Buek unweu
Bunfunlis eweby uejpebuag
eAusnieysg ey UuBye[ES3Y
jedep.a) (o) | ujod eped euewip
‘2202/1/LO'WH/B LZL/IOLY-EM
JowoN Bunfunfis vd eney NS
eped ey ueyelesay jedepss)

Uejipeiad eieylad
sl|euy, uebuap

Leoe
ueiefbuy unye] eisauopu|
jigndsy BunBy yesweyyepw
ndis 11aban iemebagd

JUejipeiad elexiad




ueyJode|aw

ynun efusnsnyy
‘Ue|] |eIsos elpaw
uep @9jboob unye
‘lews ‘xey ‘uods|e)
uiwpe/ejoabuad
1Beq ASaPqOr/Ms

eweby ue|ipelad uepeg
|elopuar  jeiopLllq  EBped
ueuefejad lepuejs, Buejus)
020z uenuergg  |eBBuey

020e/IMS/00 SH/Vra/L 0
JowopnN eweby

ue(pelad uepeg |elapuar

Ja)sibal  weep  ueyynsewip
JeBe uenpebuad;isewsou
ueuoyowsd sebnjad epeday
uenpebuad uep  Isewlojul
ueuoyowlad uesodejaw wniaq
weibejsu| uep yoogqaose ‘|lews
‘9|boob unye ‘em ‘xej ‘uods|o)

nnluepepunip yepnsg uexjenqig | Jmpasiq  uesminday  jeing | BueBawsw Buek uiwpessebniag | QL
ISEINW Yepns eualey
uesemeBuad ueyeuesye|aw
jedep  xepy  ebn[ yg
wejep semebuad 'ny eiejUsLIEG
'sebnjad  epedsy  Isenjeaa
uep Buuojuow  ueynyeBW
nieq.s) 3epi) gqemelBunBbueusy
Buek Jeselefse 'Lgoz unye} yeles Isejnw
aulug  uenpebusy yepns elusemebuad undiysaw
uep |sendsyueuefe ‘inflequadip wneg  (HOdY
‘Nignd ueuefejad -NpdS ejojebuad uesefnuad
uenpebuad wWaysIg jeins epas ‘uenpebuad
eped e(ojabuad 1L202/L/00°' LO/9P8/0LY-EM | UBP ISBjNSuoy Xnjun snsnuyy
infueyepunip yepns i ¥nuaqig | Jowon Bunfunfis vd enjay Mg | ejojebuad jun reusbusw Hs | 6
~ DBuepis nbbun
Bueny Jueuefejad
n66uny Buenu
Ip nBBunuaw ymun
Jngesia)  eieoebuad
ueyjyelebuaw
eAusniey
wedjes exew ‘uie| ue
sele undneje Buipis
n6Bunuaw  Buepas
uesejelaq eleoebuad
=T ‘wedyes
sod weep Ip ewe|
welplaq uep npnp
ejeoebuad Buelejaw
uep wedjes esie)yems ueuewebuay elisy wel ewejas wedjes sod
wedjeg epeday sod Ip epelaq niejas | Guejusy pzoz unyel ¢ JowoN | Ip epesaq Xepy Buuss wedyes
Buyanq uebusp sniey ‘ebel sebnyaq | eilssuopu| yqnday elefaN | uep wedjes sod Ip ewe) Epelaq
nnfuepiepuip yepnsg Buek wedieg | ueisijoday ueinjelad 9| |esed | uep ynpnp Buuas eseoeBusq | g




1enqip buef uelode)
uexyepnwaw ynun
iIBungnyip seiq Buek
jejuoy uep uenpaday
‘eweu eAupipas
ueyeAueusw  nuad
uiwpe/ejojabuad
‘npeBuswyisewloyu
njens  ueyjeAueusw
BueA jeyeledsew
Epe ejey ‘ebbuiyssg
“)nsew Buek
uenpebuad/isewJojul
ueuoyouuad
leusbuaw
uenpebuad;isewloju
sefnjad epeday
ueing deyas epeyleq
eijegas  uejylodejaw

qifem ngasia)
uiwpeye|ojabuay
‘uenpeBuad/isewlojul
sefinjad

epeday ISEWLIOU|
ueuoyow.ad

uep

ISBLIOU)

uenpebuad
ueuoyowsad




Dokumen Relaas Panggilan Sudah Diunggah di Aplikasi SIPP 100%

Home  MonforngKevongon  MondomgPers KonfolFerkors  loporen AC Dokumeni®™M Kneno CefokBlongko.  Bubulnduk  Regsier  Delkgos

KONTROL
BULAN:: |Juri v[| 022 ¥ | TAMPILIAN

A, UPLOAD DOKUMEN

Jumlah Dokumen
N Urei
i o Tolel i | Kosong Prustia:use
I | Perkara sudah di daffor belum oda fle qugaton 102 102 f 100%
1 |Sidang Sudah diaksonakan belum ada Bas 185 182 3 Ba
3 1 Daia panggiion belum dilangkapl upload dekumen 193 193 ______I_.p 100%
4 |Patkera Sudah Putus Tahun 2022 belum ado dokumen putusan 118 [1& 0 100%
5 |Upload dok putusan ananimasi 118 18 f 100%
Dokumen Relaas Panggilan Sudah Diunggah Lengkap
DETIL
DATAPANGGILAN TIDAK DILENGKAPT DOKUMEN RELAAS
PERIODE 2022
Tanggal | Tangmal ;
s | Tanggal | Tanggal | =" | Tanggdl | Tangal : :
Nol NomorPetn | S | 12EE Penctapan | Penctapan | o | oo Hakim Ketoa Nama PP Namz J5P
Daftr | PMH » 5 PHS | Stdang




Dokumen Berita Acara sudah diunggah ke SIPP 100 %

@ Aplikasi Pendukung SIPP 2018 Vel

' PENGADILAN AGAMA SLIUNJUNG

CefckBiongko  Buku Induk

KONTROL
BULAN : [Juri V|02 v|| TAMPILEAN

A, UPLOAD DOKUMEN

Jumlah Dokumen
- . Tolal Isi Kosong Proszr;iuse
I |Perkara sudah di dafter belum ada fle gugaton 102 102 0 100%
2 | Sidang Sudch dilaksanaken belum ada Bas 183 183 i 0%
3 | Dale penggiian belumn dilengkapi upload dokumen 193 __.J-ﬂe'/_“ 100%
4 |Perkara Sudch Pulus Tahun 2022 belum ada dokumen putusan 118 118 a 0%
5 |Uplood dok putusan anonimasi 118 118 0 100%
DATASIDANG TIDAK DILENGKAPI DOKUMEN BAS |
DETIL
DATA SIDANG TIDAK DILENGKAPT DOKUMEN BAS
PERIODE 2022
Targgal | Tamgedl | - .
; Tanggal | Tonggal | = <" | Tanggal | Tanggal ; ; s
No| Nomer Perkana D | IR Pen;t;pan PenIeSI;pan S | Sims Hakim Ketna Nama PP Nama 3"




Tampilan Awal Website sudah diperbaiki tentang kata ‘Grafitasi’ seharusnya Gratifikasi

# pa-sjunjurig.goid

JADWAL SIDANG KAMIS. 07 JUL. 2022

s b

LUIHAT LAWRN LAPDRHAN ¢
SELAMAT DATANG DI WEBSITE 5
PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

ANDA MEMASUKI WILAYAH

| ZONA INTEGRITAS

&
LAPORKAN !!!

Jika Anda Menemukan Dugaan Pelanggaran
Suap dan Korupsi
diTingkungan Pengadian Agama Sijunjung
Afida Dapat Melaporkan lewat Pesan WhatApp 081371111725

T X777 —
Lol |
Prolesonal Framer Baygl Pengajar Suatsn



Perbaikan tampilan Nilai IPAK dan IKM terbaru di Website

@ pa-sijunjung.go.id

Sk =i ; Sidong ists
1 | 167/Pdt.G/2022/PA.SJI | T v ‘Sidung laporan

(RLFTE ¥

BINTI MASRI (oma | medialor Bersama

Ruang
2 | 179/Pdt.G/2022/PA.5)) | Disamarkan Sidang
Utama

pembuktian

lanjutan Cerai Gugat

=l N

INDEK PERSEPSI ANTI KORUPSI (IPAK)
Pengadilan Agama Sijunjung

IPAK : 99,84]

PERIODE SURVE! JANUARI - JUNI 2022 %
Laxidakl 4737 %
Perempuan: 5283 %

(# Berita PA Sijunjung ¥} Pengumuman Badilag

es==a D/mbingan Teknis Pelaksanaan Pelaksana
& W~ S hate L e Liria

rs -

INDEK KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
Fengadilan Agama Sijunjung

| IKM : 96,42]

PERICODE SURVEI AFRIL - JUNI 2022
Lakidaki 19 Orang
Perempuan : 1§ Orang

E |

=
=

man m Direktoral




MAHKAMAH AGUNG
BADAN URUSAN ADMINISTRASI
PENGADILAN TINGGI AGAMA PADANG

DAFTAR BARANG RUANGAN

NAMA UPB : PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
KODE UPB : 005.01.08.401978.000.KD

NAMA RUANGAN :RUANG PTSP

KODE RUANGAN :26

No. B s Nama Barang Mionika~ BaGanD o Penguasaan Keterangan
Pendafy Merk/Type | KdBarang [Th.Pdh|  Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 3| Tabung Pemadam Api A 3.05.01.05.001| 2013 1 Buah |Milik Sendiri
2 59| Meja Kerja Kayu 3.05.02.01.002] 2017 1 Buah |Milik Sendiri | MEJA INFORMASI
3 46| Kursi Besi/Metal Kursi Futura | 3.05.02.01.003| 2007 1 Buah |Milik Sendiri
4 53] Kursi Besi/Metal Kursi Futura | 3.05.02.01.003] 2007 1 Buah |Milik Sendiri
5 63| Kursi Besi/Metal Kursi Futura | 3.05.02.01.003| 2007 1 Buah |Milik Sendiri
6 78| Kursi Besi/Metal KURSI 3.05.02.01.003| 2012 1 Buah | Milik Sendiri
TUNGGU
7 99| Kursi Besi/Metal CAPRI 3.05.02.01.003| 2017 1 Buah |Milik Sendiri | KURSI STAF
8 100| Kursi Besi/Metal CAPRI 3.05.02.01.003| 2017 1 Buah |Milik Sendiri [KURSI STAF
101| Kursi Besi/Metal CAPRI 3.05.02.01.003| 2017 1 Buah |Milik Sendiri [ KURSI STAF
10 103| Kursi Besi/Metal CAPRI 3.05.02.01.003] 2017 1 Buah |[Milik Sendiri | KURSI STAF
11 15/ A.C. Split PANASONIC | 3.05.02.04.004| 2017 1 Buah |Milik Sendiri |AC SPLIT
12 3| Televisi SAMSUNG | 3.05.02.06.002| 2017 1 Buah |Milik Sendiri | SIPP
13 16| Uninterruptible Power Supply (UPS) [APC 3.06.01.01.048] 2019 1 Buah [Milik Sendiri | PENGADILAN
Back-UPS
14 1| Komputer Jaringan Lainnya Vestouch 3.10.01.01.999| 2019 1 Milik Sendiri | PENGADILAN
Interactive
Android
KiosK 21,5
15 13| P.C Unit LENOVO 3.10.01.02.001] 2016 1 Buah |Milik Sendiri
16 14| P.C Unit HP 3.10.01.02.001| 2017 1 Buah [Milik Sendiri | SIPP
17 18| P.C Unit HP AIO Pro | 3.10.01.02.001] 2019 1 Buah |Milik Sendiri | PENGADILAN
One 600 G5
18 19| P.C Unit HP AIO Pro |3.10.01.02.001] 2019 1 Buah |Milik Sendiri |PENGADILAN
One 600 G5
19 20| P.C Unit HP AIO Pro | 3.10.01.02.001| 2018 1 Buah |Milik Sendiri | PENGADILAN
One 600 G5
20 27| Printer (Peralatan Personal CANON MP | 3.10.02.03.003] 2013 1 Buah |Milik Sendiri
Komputer) 287

Tidak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada pada daftar ini tanpa sepengetahuan penanggung jawab Unit A
Pengguna Barang (UAKPB) dan penanggung jawab ruangan ini

Muaro Sijunjung

\kuntansi Kuasa

,06-07-2022

Penanggung Jawab Ruangan,

SYAHMINAR,SHI
196601141990032001




Data Personalia Hakim dan Pegawai PA Sijunjung sudah diupdate

DATAYBERS ONALIAYHAKIMIDANIREGAWAI

i Al i i i i [}

3 & 3 [l 4 I3 ! 2 1 §ry 7] 13 " 15

1 ALL § 4L, B 106 21621 2005072002 |M. 111651 [iakarta 1.0ct8 F2UID [Pembing 01)08/2020 et 15ji7ia021 feLfeaga0ns] otjos/a00 |oizfaen
1 JMURHADT, S HI, MH. 106006 T200041005 [P 126291 [ramgerang -lun-R0 [Ed UNMAL Frenata Th | 111082021 fuizic venin a0j0g/201 o fea/2009) 01062016 [ paizeny
1 NALN RETONGG, 5.1 10502012106 12032111 Kook -fug8? 1 STAIN [Perataviuda T, | 1170872022 Hekim bratama Mude oy e fanzns
4 L ALFERES, §.5¢ 1951525000 7120000 B 12032108 [Fansh Catar J5-5ep81 1 STAN Peata Muda Tk, | 01,/08/2072 Hekim Praama Mude 2110472020 1/ 2/2017] 010372015 |01 2i0n3
5 JAPRINA CHINTYA, S H, LO054062017122001 Fanjung Karany 635 |61 STAN Perata Muda Tk, | 01)08/2022 $ekivn Pratiama Muda 28/08/2020 12 2/2007) 01/03/2019 forfraszeaa
G fors. NUAGEAGHIL 1506081203100 [G1 2306 ok Bhubb BN Feranalk ) 0108/2006 Panites 1110/2021 fifet/Las] o100/L% |onfLfaon:
1 JHuzaKR, SHL 128807002000121006 [PS 29574 Jhgam 05-Mai-85 |51 STAN [Perata k.| 0100/2070 Fewetarls o1/03/201 ferja j2009) 0105200 Josfasaend
§ EIAHMINAR, SHE 1968011 2001 JFA11083  pokok 14 Jan-65 |81 UMSE PerataTh | 01/10/2008 Panltera Muda Hukum 27j07)206 eraaise] orses/tem Jorhsfee
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Kepada:

Ketua Pengadilan Agama Sijunjung
di -

MUARO SIJUNJUNG

SURAT - PENGANTAR
Nomor : W3-A10/tcoo /KP.01/6/2022

PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

Jin. Prof. M.Yamin, SH No.65 Muaro Sijunjung, Telp.(0754) 2200565, Fax. (0754) 20734,
Homepage: www.pa-sijunjung.go.id, Email: pa.sijunjung@pta-padang.go.id
SIJUNJUNG - 27511

No

Isi Surat / Barang

Banyaknya

Keterangan

Usulan Hasil BAPERJAKAT | 1 Lembar

Pengadilan Agama Sijunjung

Assalamu’alaikum Wr.
Wh.

Dengan ini kami
kirimkan kepada Bapak
seperti tersebut pada
kolom (2) sebanyak
tertera pada kolom (3).

Demikian, kami
sampaikan, terima
kasih.

\%Nugﬂfy)l

4 Muaro Suunlung, 24 Juni 2022




PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

JIn. Prof. M.Yamin, SH No.65 Muaro Sijunjung, Telp.(0754) 2200565, Fax. (0754) 20734,
Homepage: www.pa-sijunjung.go.id, Email: pa.sijunjung@pta-padang.go.id

SIJUNJUNG - 27511

BERITA ACARA BAPERJAKAT PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
Nomor: 01/BAPERJAKAT /PA.S]] /2022

Pada hari ini, Selasa tanggal Tujuh bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua, Tim
BAPERJAKAT Pengadilan Agama Sijunjung telah melaksanakan rapat dengan hasil
sebagai berikut :

1. Sehubungan dengan surat permohonan pindah yang diajukan oleh Sdr. DIQKI
AULIA, S. Kom tanggal 03 Maret 2022 dalam hal ini selaku Kepala Sub Bagian
Umum  Mahkamah  Syar’iyah  Lhoksukon pada prinsipnya dapat
menerima/menyetujui permohonan yang bersangkutan.

2. BAPERJAKAT Pengadilan Agama Sijunjung dengan senang hati menerima
permohonan Sdr. DIQKI AULIA, S. Kom karena pada dasarnya Pengadilan
Agama Sijunjung juga mengalami kekurangan Pegawai di Kesekretariatan yaitu
tidak adanya Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Ortala.

3. Adapun keputusan hasil BAPERJAKAT Pengadilan Agama Sijunjung hari ini atas
permohonan Sdr. DIQKI AULIA, S. Kom dan untuk selanjutnya tetap diserahkan

kepada pertimbangan Ketua Pengadilan Agama Sijunjung dan Ketua Pengadilan
Tinggi Agama Padang.

Wassalam
BAPERJAKAT
Sekretaris
g 6 e\ -
\ % yNURHADI, S.H.I, M.H. NILA'DWIVA, SE
~f NIP. 19800627 200904 1 005 NIP. 19811111 200604 2 001
ANGGOTA
1. ZULKARNAEN RITONGA, SHI ( )

NIP. 19870804 201712 1 001



ROBBIL ALFIRES, S. Sy
NIP. 19910925 2017121 001

Drs. NURFADHIL
NIP. 19660718 199403 1 003

MUZAKIR, SHI
NIP. 19880309 200912 1 006

mr



PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

JI. Prof. M. Yamin, SH No. 65
Telp. (0754) 2200565, Fax. (0754) 20734
Website: www.pa-sijunjung.go.id, Email: pa.sijunjung@pta-padang.go.id
MUARO SIJUNJUNG 27511

}

NOTULEN RAPAT
Hari/Tanggal : Selasa /07 Juni 2022
Tempat : Ruang Wakil Ketua Pengadilan Agama Sijunjung
Waktu : 14.00WIB
Pimpinan Rapat :  Ketua BAPERJAKAT Pengadilan Agama Sijunjung
Peserta Rapat :  Tim BAPERJAKAT Pengadilan Agama Sijunjung
Pembahasan : Rapat BAPERJAKAT

NOTULEN RAPAT

Bertempat di ruang Wakil Ketua Pengadilan Agama Sijunjung dilaksanakan Rapat Tim BAPERJAKAT. Tim
BAPERJAKAT Pengadilan Agama Sijunjung yang terdiri dari Ketua Baperjakat, Hakim, Panitera, Sekretaris
dan Plt. Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Ortala.

Tugas pokok BAPERJAKAT adalah memberikan pertimbangan kepada pejabat Pembina dalam mengangkat,

memindahkan dan memberhentikan pegawai dari jabatannya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Dalam rangka BAPERJAKAT kali ini, membahas mengenai permchonan pindah An. Sdr. DIQKI AULIA, S. Kom,
NIP. 19890524 201503 1 001 sebagai Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Mahkamah Syar’iyah
Lhoksukon Kelas 1l. Pada dasarnya Pengadilan Agama Sijunjung dengan senang hati menerima permohonan
kepindahan Sdr. DIQKI AULIA, S. Kom, ke Pengadilan Agama Sijunjung mengingat Pengadilan Agama
Sijunjung yang mengalami kekurangan Sumber Daya Manusia (SDM) baik di bidang Kesekretariatan yaitu
tidak adanya Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Ortala. Rapat berlangsung dengan lancar dan hasil rapat
tersebut nantinya akan disampaikan kepada Ketua Pengadilan Agama Sijunjung sebagai bahan untuk

menentukan kebijakan dan mengeluarkan surat Persetujuan Menerima.

Rapat ditutup dengan mengucapkan HAMDALAH dan berharap Pengadilan Agama Sijunjung semakin mantap

dan selalu sukses.

Muaro Sijunjung, 07 Juni 2022
Notulis
PIt. Kasubbag Kepegawaian dan Ortala

NURHADI, S.H.I, M.H. NILA DWIVA, SE
NIP. 19800627 200904 1 005 NIP. 19811111 200604 2 001




PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

JIn. Prof. M.Yamin, SH No.65 Muaro Sijunjung, Telp.(0754) 2200565 Fax. (0754) 20734,
Homepage: www.pa-sijunjung.go.id, Email: pa.sijunjung@pta-padang.go.id
SIJUNJUNG - 27511

Nomor: W3-A10/841/KP.01/VI1/2022
Lamp : -
Hal :Undangan Rapat Baperjakat

Muaro Sijunjung, 7 Juni 2022

Kepada Yth :
Yth : Seluruh Anggota Baperjakat
Pengadilan Agama Sijunjung
di
Tempat

Assalamu’alaikum wr. wb.

Bersama ini kami undang Saudara/i untuk dapat hadir dalam Rapat
Baperjakat Pengadilan Agama Sijunjung yang akan dilaksanakan pada :

Hari / tanggal . Selasa / 07 Juni 2022
Jam : 14.00 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Wakil Ketua Pengadilan Agama Sijunjung

JI. Prof. M. Yamin, SH No. 65 Muaro Sijunjung

Demikianlah undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan
kehadirannya kami ucapkan terima kasih.
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DAFTAR HADIR
Jenis Kegiatan Rapat
Nama Kegiatan Rapat BAPERJAKAT
Hari / Tanggal Selasa / 07 Juni 2022
Waktu 14.00 WIB
Tempat Ruang Wakil Ketua Pengadilan Agama Sijunjung
No Nama Jabatan Dalam Tim 1;:%:?: (‘)
’ (AT
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DOKUMENTASI RAPAT BAPERJAKAT PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
TANGGAL 7 JUNI 2022
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Perihal : Permohonan Pindah Tugas Lhoksukon, 03 Maret 2022
Lampiran : 1 bundel

Kepada Yth.

Ketua Pengadilan Agama Sijunjung

di Sijunjung

Assalamu’alaikum wr.wb.

DenganHormat,

Saya yang bertandatangan dibawahini :
Nama . Digki Aulia, S.Kom
NIP 19890524 201503 1 001
Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk | (lli/b)
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Instansi : Mahkamah Syar’iyah Lhoksukon

Dengan segala kerendahan hati bermaksud mengajukan permohonan

mutasi/pindah tugas dari Mahkamah Syar’iyah Lhoksukon Kelas Il Wilayah Hukum

Mahkamah Syar’iyah Aceh ke Pengadilan Agama Sijunjung Kelas Il Wilayah Hukum

Pengadilan Tinggi Agama Padang dengan alasan :

1.

agar

Bahwa saya sudah bertugas di Mahkamah Syar’iyah Lhoksukon Selama 6
Tahun.
Bahwa Saat ini orang tua sedang sakit dan Untuk Merawat Orang tua saya
yaitu ibu kandung saya, yang sekarang tinggal sendiri dengan diagnosa :

a. Pada Bagian Tiroid dengan diagnosa Struma Ademonatosa,

b. Pada Bagian Rahim dengan Diagnosa Uterus Grade 1, Sistakel Grade

3, Rectakel Grade 2 dan Inspekulo dan

c. Pada Bagian Dada dengan Diagnosa Mamae lipona;
sehingga membutuhkan perhatian dan perawatan yang intensif;
Bahwa Sebagai anak saya berkewajiban berbakti pada orang tua, yang mana
hampir selama 6 tahun terakhir ini saya sangat jarang bertemu beliau untuk
lebih banyak berbakti;
Bahwa Saya Bersedia Melepas Jabatan Terakhir Saya apabila permohonan
pindah / mutasi tugas saya ke Pengadilan Agama Sijunjung Kelas Il
dikabulkan;
Bahwa saya bersedia menanggung segala biaya yang timbul akibat
kepindahan saya tersebut;

Untuk itu saya menghar.apkan kearifan serta kebijakan Ibuk selaku Pimpinan

sekiranya dapat mengabulkan permohonan saya, sehingga saya masih

berkesempatan mengabdi untuk negara di Instansi yang saya banggakan ini serta



dapat melaksanakan tanggung jawab saya sebagai seorang anak untuk berbakti
kepada orang tua.

Sebagai kelengkapan persyaratan permohonan mutasi/pindah tugas berikut saya
lampirkan sebagai berikut :

1

o ok N

Fotocopy SK CPNS;

Fotocopy SK PNS;

Fotocopy SK Jabatan terakhir;

Fotocopy SK Pangkat terakhir;

Fotocopy Penilaiaian Prestasi Kerja 2 tahun terakhir;
Daftar Riwayat Hidup;

Demikian permohonan ini saya buat dengan segala kerendahan hati untuk

sekiranya dapat ditindaklanjuti, atas perhatian dan perkenan bapak, saya ucapkan
terimakasih.

Wassalamua’alaikum wr.wb.

Hormat Saya,

DAL

Digki Aulia



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN SEKRETARIS
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 27/SEK/CPNS.04.1/2/2015.

TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

SEHRETARIS MAHZAMAH AGUNC REFUBLTK INEONESIA

: bahwa dalam rangka pengisian formasi yang lowong di lingkungan Mahkamah
Agung Republik Indonesia dan Badan Peradilan di bawahnya untuk Tahun
Anggaran 2014, dipandang perlu mengangkat yang namanya tersebut di bawah
ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil.

;1.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI
sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2004 dan terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009;

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama
sebagaimana telah diubah dan ditambah Undang-lLindang Nomor 3 Tahun
2006 dan terakhir dengan Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009;

3. Undang-Undang Nemor 5 Tahun 2014 tentang Anaratur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 jo. Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2002 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipii;

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 tentang Formasi Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2014 tentang Peraturan Gaji
Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun
2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomer 11 Tahun 2002;

: Penetapan Sdr. DIQKI AULIA, S.Kom NIP. 198905242015031001, oleh Kepala
Badan Kepegawaian Negara pada tanggal 25 Februari 2015.

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG PENGANGKATAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA.

/KESATU ...



KESATU : Terhitung Mulai Tanggal 1 Maret 2015 mengangkat menjadi Calon Pegawai
Negeri Sipil :
Nama :  DIQKI AULIA, S.Kom
NIP : 198905242015031001
Tempat/Tal. Lahir . Solok, 24-05-1989
Jenis Kelamin :  Pria
Pendidikan :  5-1 Sistem Informasi
Golongan ruang v Il/a
Masa kerja golongan : 00 Tahun 00 bulan
Gaji Pokok : 80 % x Rp. 2.317.600,- = Rp. 1.854.080,-
(Satu Juta Delapan Ratus Lima Puluh Empat Ribu
Delapan Puluh Rupiah)
Jabatan ¢ Pengelola dan Pemelihara IT
Tugas pada satuan
Organisasi / Unit Kerja ; Mahkamah Syar'ivah Lhoksukon
Instansi : MAHKAMAH AGUNG RI
KEDUA : Di atas gaji pokok tersebut kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan

lain yang sah sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan dan penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

A S LI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 27 Februari 2015

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG RIL,

o -
NURHADI
NIP. 19570619 198703 1 001

TEMBUSAN Keputusan ini disampaikan Kepada :
1.  Ketua Mahkamah Agung RI (sebagai laporan);
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara RI
u.p. Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian di Jakaria;
3. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan dan Pendidikan dan
Peiatihan Hukum dan Peradilan Mahkamah Agung RI;
4.  Direktur Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan RI di Jakarta;
5.  Direktur Jenderal Perbendaharaan Negara Kementerian Keuangan RI di Jakarta;
6. Kepala Biro Kepegawaian Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI
c.q. Kepala Sub Bagian Datg;
7. Ketua Mahkamah Syar'iyah Aceh di Banda Aceh;
8. Ketua Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon;
9. Kepala Kantor Regional VI BKN di Medan;
10. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Lhokseumawe;
11. Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawai pada Mahkamah Syar'iyah Lhoksukan;
12. PT. TASPEN (Persero) Kantor Cabang di Banda Aceh;
13. PT. ASKES (Persero) Kantor Cabang di Lhokseumawe.



Menimbang

Mengingal

Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

MAHKAMAH SYAR’IYAH ACEH

KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH SYAR'IYAH ACEH
NOMOR : W1-A/616/KP.04.1/03/2019
TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

KETUA MAHKAMAH SYAR IYAH ACEH,

: bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat dan dipandang

cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tingei.

¢ L Undang-Undane Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 14 Tahun

1985 tentang Mahkamah Agung;

- Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara:

. Peraturan Pemerintalh Nomor 30 Tahun 2015 tentang Perubahan Ketujuh Belas Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil;

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil:

- Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002

6. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl Nomor [125/KMA/SK/1X/2009 tentang Pendelegasian Sebagian

Wewenang Kepada Para Pejabat Esclon | dan Ketua Pengadilan Tingkat Banding di Lingkungan
Mahkamah Agung untuk Penandatanganan di Bidang Kepegawaian.

L b

L g

: Persetujuan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor Al-13001002188 Tanggal 07 Februari 2019

MEMUTUSKAN:

© KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAL SYAR'IYAH ACEH TENTANG KENAIKAN PANGKAT

PEGAWAI NEGERI SIPIL

¢ Pegawai Negeri Sipil;

1. Nama : DIQKIAULIA, S.Kom

2. Tempat/Tanggal Lahir ¢ Solok, 24 Mei 1989

3.NIP : 198905242015031001

4. Pendidikan ¢ 8-l Sistem Informasi Tahun 2014

5. Pangkat lama / Golongan ~ :  Penata Muda (llfa)/ 01 Maret 2015
Ruang / TMT

6. Jabatan : Staf

7. Unit Kerja ¢ Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon

Terhitung mulai tanggal 01 April 2019 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda Tingkat I golongan ruang
11/b dengan masa kerja golongan 4 Tahun | Bulan, diberikan gaji pokok sebesar Rp. 2.724.400 (dua juta tujuh
ratus dua puluh empat ribu empat ratus rupiah) ditambah dengan penghasilan lain vang sah berdasarkan
peraturan perundang-undangan.

: Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan

penghitungan kembali sebagaimana mestinya,
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinva.

i

Tembusan keputusan ini disampaikan kepada:

I. Deputi Bidang Sistem Informasi Badan Kepegawaian Negara di Jakarta:
2. Ketua Mahkamah Syar’iyaly Pengelola Keuangan terkait;

3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara terkait. -



e

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

PETIKAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 839/SEK/Kp.I/SK/X/2019
TENTANG

PROMOSI DAN MUTAS! PEJABAT STRUKTURAL PENGADILAN
DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang 2 d.s.t.

Mengingat : ds.t

Memperhatikan : d.s.t

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG PROMOSI DAN
MUTASI PEJABAT STRUKTURAL PENGADILAN DI LINGKUNGAN MAHKAMAH
AGUNG

KESATU :  Memberhentikan dengan hormat nomor urut 76 atas nama Digki Aulia, S.Kom. NIP.

198905242015031001 Pangkat/Gol. Ruang Penata Muda Tingkat | (illfb) dari
jabatan Pelaksana pada Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon Kelas Il dan mengangkat
kembali dalam Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Mahkamah
Syar'iyah Lhoksukon Kelas Il Eselon IV.b serta diberikan tunjangan jabatan sebesar

Rp. 490 000,- (empat ratus sembilan puiuh ribu rupiah).

KEDUA . Biaya pindah antar Kota/Kabupaten/Provinsi dibebankan pada DIPA Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung RI.

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku sejak pelantikan.

KEEMPAT : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan:

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara

u.p. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian di Jakarta;
Ketua Mahkamah Syar ' iyah Aceh;

Ketua Mahkamah Syar iyah Lhoksukon;

2L S

Lhoksukon.

e Ditetapkan di Jakarta
/f‘:';w A PR

/ “Un k petikan yang sah,

. i)l ttd.
\

~ suémﬁm A.S. PUDJOHARSOYO

AN M

Kepala Kantor Regional XIII Badan Kepegawaian Negara di Banda Aceh;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Lhokseumawe;
Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawai pada Mahkamah Syar iyah

Pada tanggal 14 Oktober 2019
[ KEPALA BIRO KEPEGAWAIAN. SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG R,



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
Januari s/d Desember 2020

Nama Pegawai : DIQKI AULIA, S.KOM

NIP : 19890524 201503 1 001

Pangkat Golongan Rua : Penata Muda Tk. [ / 1II/b

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja : Mahkamah Syar'ivah Lhoksukon

MAHKAMAH SYAR'IYAH LHOKSUKON
TAHUN 2020




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : DIQKI AULIA, S.KOM
NIP 19890524 201503 1 001
No Tanggal Uraian Nama.jN!P dan‘ Pc?raf
Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januaris/d  |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2020 =

Desember 2020

88,19 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

ST
./"' . '..-/’

Orientasi Pelayanan = 87,00 (Baik)
Integritas = 87,00 (Baik)
Komitmen = 87,00 (Baik)
Disiplin = 88,00 (Baik)
Kerjasama = 87,00 (Baik)
Kepemimpinan = 89,00 (Baik)
Jumlah = 525

Nilai Rata-rata = 87,50 (Baik)

.. Sekretaris

s [ )
) \ %
7.

DR, M.E‘;\YU'[‘!. SAG. M.H

19720909 200112 1 001




MAHKAMAH SYAR'IYAH LHOKSUKON

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2020

1. |[YANG DINILAIL

a. NAMA DIQKI AULIA, S.KOM

b. NIP 19890524 201503 1 001

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk. I / IlI/b

d. Jabaran/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

.

Unit Organisasi

Mahkamah Syar'ivah Lhoksukon

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA DR. M. SAYUTI, S.AG., M.H

b. NIP 19720909 200112 1 001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina / IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Sckretaris

e. Unit Organisasi Mahkamah Syar'ivah Lhoksukon

3. [ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA SAYYED SOFYAN, S.HI., M.H.
b. NIP 19750816 200502 1 005
c. Pangkat, golongan ruang Pembina / IV/a
d. Jabatan/Pekerjaan Ketua
e. Unit Organisasi Mahkamah Syar'iyvah Lhoksukon
4.|UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a.  Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,19 X 60% 52,91
355 Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2, Integritas 86,00 (Baik)
3: Komitmen 86,00 (Baik)
4 Disiplin 87,00 (Baik)
b. }:.“ri.lak” 5. Kerjasama 86,00 (Baik)
erja
6. Kepemimpinan 87,00 (Baik)
Jumlah 525,00 0
Nilai Rata-rata 87,50 (Baik)
Nilai Perilalu kerja 87,50 X 40% 35,00
Nilai Prestasi Kerja St
(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tamgrgal isieiadea iy
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
TAnZEAL s wummsss s s

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 4 JANUARI 2020
PEJABAT PENILAI

| —
DR. M. SWYUTL, S.AG., M.H
19720909 200112 1 001

10. DITERIMA TANGGAL, 04 JANUARI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAT,

QM.

DIQKI AULIA, S.KOM
19890524 201503 1 001

11. DITERIMA TANGGAL; 050ANUARI 2020
/’A’I‘r}SAN. STABAL YANG MENILAL
/ [ G o A 0
i 52 .

E
\ SAYYED SOFYAN, S.HI.. M.H.
. 19750816 200502 1 005




=
% G

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

Nama : DIQKI AULIA, S.KOM.
NIP 1 198905242015031001
Pangkat/Gil. Ru: Penata Muda Tk. I, I1I/b

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Unit Organisasi : Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon Kelas 11

MAHKAMAH SYAR'IYAH LHOKSUKON
Tahun 2021
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama ¢ DIQKI AULIA, S.KOM.
NIP ¢ 198905242015031001
- s Nama/NIP dan Paraf
Fanggal Uraian !
No 88 Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Jangka Waktu Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =
Penilaian @ 4 Januari ) o . )
</d 30 Juni 2021 88,42 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut :
L. Orientasi Pelavanan = 85,00 (Baik)
2. Integritas = 85,00 {Baik) Selratarss
3. Komitmen = 85,00 {Baik)
4. Disiplin = | 8500 (Baik) %— | =
3. Kerjasama = | 8500 (Baik) DR. M. SAYUTI, S.AG,, M.H.
6. Kepemimpinan = 85,00 (Baik) 197209092001121001
Jumlah = 310 -
Nilai Rata-rata = 85,00 (Baik)
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama DR. M. SAYUTI, S.AG., M.H. Nama DIQKI AULIA, S.KOM.
NIP 197209092001 121001 NIP 198905242015031001

Pangkat/Gol Ruan

Pembina, IV/a

Pangkat/Gol Ruang

Penata Muda Tk. I, [II/b

Jabatan

Sekretaris

Jabatan

Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan

Unit Kerja

Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon
Kelas Il

Unit Kerja

Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon
Kelas [I

Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI- NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,42
b. Perilaku Kerja Pegawai 85,00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 87,05

DR. M.

Pejabat Penilai,

\ =

SAYUTI, S.AG., M.H.

NIP.197209092001121001

Lhoksukon, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

CeAl

DIQKI AULIA, S.KOM.

NIP.198905242015031001
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DIQKI AULIA, S.KOM.

NIP 198905242015031001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. 1 / IlI/b

JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
UNIT KERJA Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon Kelas 11

PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA

DR. M. SAYUTI, S.AG., M.H.

NIP 197209092001121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris

UNIT KERJA

Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon Kelas [1

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAYYED SOFYAN, S.HI., M.H.
NIP 197508162005021005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Ketua
UNIT KERJA Mahkamah Syar'ivah Lhoksukon Kelas 11
4 |PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 100,43
NILAI PERILAKU KERJA 96,11
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 98,90
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 98,90
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)
5 |PERMASALAHAN
6 |REKOMENDASI
7 |KEBERATAN
8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

10. Lhoksukon, 3 Januari 2022
¥ai yang Dinilai,

g I

AULIA, S.KOM.
NIP.198905242015031001

11. Lhoksukon, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja
=

DR. M. SAYUTI, S.AG., M.H.
NIP.197209092001121001




MAHKAMAH SYAR'IYAH LHOKSUKON

- JI. Medan - Banda Aceh Km 304, Gampong Alue Mudem Lhoksukon - 24382
Telp. (0645) 8454000 - 8454007 Fax (0645) 8454006
Website : www.ms-lhoksukon.go.id  Email: msihoksukon@amail.com

SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN PIDANA DAN /
ATAU DISIPLIN TINGKAT SEDANG ATAU BERAT

Yang Bertanda Tangan Dibawah ini :

Nama : Sayyed Sofyan, S.HI., M.H.

NIP 1 19750816 200502 1 005

Pangkat / Gol : Pembina (IV/a) -

Jabatan : Ketua Mahkamah Syar'ivah Lhoksukon

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Digki Aulia, S.Kom.

NIP 1 19890524 201503 1 001

Pangkat / Gol : Penata Muda Tk I / (I11/b)

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Mahkamah

Syvar’iyah Lhoksukon.
Seclama bertugas di Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon Tidak Pernah dan / Atau
Tidak Sedang dijatuhi Hukuman Pidana dan / Atau Hukuman Disiplin Tingkat
Sedang atau Tingkat Berat.
Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dengan
mengingat sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat
pernyataan ini tidak benar, saya bersedia menanggung resiko dengan ketentuan

perundang undangan.

T

II:'\./ A 'f) f{,' .-f.'\:i’lf};
‘", SAYYED SOFYAN, S.HI., M.H.

\Rp19750816 200502 1 005



Surat Pernyataan Bersedia

Melepaskan Jabatan Struktural

' Saya Yang Bertanda Tangan dibawah ini -

Nama

Nip

Tempat/ Tgl Lahir
Jabatan

Unit Kerja

Alamat

Domisili

. Digki Aulia, S.Kom

1 198905242015031001

: Solok, 24 Mei 1989

: Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

: Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon

- JIn Telaga Biruhun Gang Suhada No 20. RT 003 RW
003 Kelurahan Simpang Rumbio, Kecamatan Lubuk
Sikarah, Kota Solok.

- Jl Imam Bonjol No 1, Gampong Kuta Lhoksukon,
Kecamatan Lhoksukon, Kabupaten Aceh Utara, Provinsi
Aceh.

Menyatakan Bersedia Melepaskan Jabatan Struktural apabila saya di mutasikan ke
pengadilan agama solok kelas Il Wilayah hukum Pengadilan Tinggi Agama Padang.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat secara sadar tanpa ada tekanan dari pihak
manapun untuk dapat digunakan sebagai bukti

Dibuat di . Lhoksukon
Pada tanggal: 18 April 2022
Yang Membuat Pernyataan,

8 - M'E@(_%Q&c

= TE
" 45FD4AIXT 12577549

Digki Aulia,

WAL IR Rurra



Surat Pernyataan Bersedia

Pindah Tugas Dengan Biaya Sendiri

Saya Yang Bertanda Tangan dibawah ini:

Nama

Nip

Tempat/ Tgl Lahir
Jabatan

Unit Kerja
Alamat

Domisili

: Digki Aulia, S.Kom

- 198905242015031001

: Solok, 24 Mei 1989

: Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

- Mahkamah Syar'iyah Lhoksukon

: JIn Telaga Biruhun gang suhada no 20. RT 003 RW 003
Kelurahan Simpang Rumbio, Kecamatan Lubuk Sikarah,
Kota Solok.

- Jl Imam Bonjol No 1, Gampong Kuta Lhoksukon,
Kecamatan Lhoksukon, Kabupaten Aceh Utara, Provinsi
Aceh.

Menyatakan Bersedia Menanggung semua biaya saya di mutasikan ke pengadilan
agama solok kelas Il wilayah hukum Pengadilan Tinggi Agama Padang.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat secara sadar tanpa ada tekanan dari pihak
manapun untuk dapat digunakan sebagai bukti

Dibuat di . Lhoksukon
Pada tanggal: 18 April 2022
Yang Membuat Pernyataan,

o ) A e

§I§§‘{ N"rs b{\gy

CBCOAIXT 1454754

LU BIPY ELTIASL

Digki Aulia,

ol



Penyediaan lemari arsip




3. Informasi Layanan Pengadilan Agama Sijunjung sudah tercantum pada
Aplikasi SIPPMenpanRB

Jenis Layanan
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Informasi Jabatan CPNS ‘Analis Perkara Peradilan’ pada struktur organisasi pada website sudah

diperbaiki

Beranda Tentang Pengadilan

Written by Super User on 10 April 2017, Hits: 1253

Informasi
Heimman Ufamn  Frefi-Saike Farmingi Urnar

Pusbilikasi
dan lmnnye

Kepaniteraan

Infareasi Kepaniterasn

Kesakretarialan Layaman Publik
informiati Kotokrotariatan | & 5 Pl

Filih Bahaza w

Diberdayatan sizh Soogls Terjiemahan

01. Profil CPNS Pengad

Mama Langkap

NIF

- (1987 03022022032006

Tempat,Tgl. Lahir

: |Bengkuhs. 2 Maret 1997

Pangkat / Golongan
Ruang

- |Penata Muda / g

Jabatan

- [Analis Perkara Peradilan l

CPRNS : |PA Sifunjung TMT 1 Maret 2022 \

Pendidikan Foomal

50 - |SDM 26 Kota Bengkulu

SLTE C |SMIPN 0Z Kota Bengkulu
SLTA - |SMA Megeri 02 Hota Benghkulu
Holoma 1 B

ETRATA | : |Univercsitas Beangkulu

a Siunjung

Naoma Lengkap

- | Annesia Haoriprotika, S H

MIP

- [199806202022032015

Tempat,/Tgl. Lahir

- |Bengkuiu. 20 Juni 12935

Pangkat / Golongan
Ruang

- |[Penata Muda [/ lil.a

abatan

- |Analis Perkara F-'Ergldﬁan

CPNvS - |PA Sijunjung TRMT 1 Marer 2022




SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
Nomor W3-A10/121.a/HM.01/1/2022

TENTANG

PEDOMAN MEKANISME PEMBERIAN REWARD AND PUNISHMENT UNTUK PEMBERI
LAYANAN PADA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka peningkatan tanggung jawab dan
motivasi pelaksanaan tugas pelayanan publik di lingkungan
Pengadilan Agama Sijunjung, dipandang perlu menetapkan
pedoman yang mengatur tentang mekanisme dalam pemberian
reward dan punishment, bagi pemberi layanan di lingkungan
Pengadilan Agama Sijunjung;

2. Bahwa untuk mengakomodir dan mempermudah pelaksanaan
pemberian kompensasi/reward kepada pemberi layanan
terkait prestasi kinerja dan kompensasi/reward penerima
layanan jika terdapat pelaksananaan yang tidak sesuai
dengan standard Pelayanan yang ditetapkan.

3. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana yang
dimaksud dalam angka 1 dan 2 perlu ditetapkan keputusan
ketua Pengadilan Agama Sijunjung tentang Pedoman
Mekanisme Pemberian reward dan Panishment bagi pelayan
Publik pada Pengadilan Agama Sijunjung.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang
Mahkamah Agung;

2. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman.

3. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang
ag Peradilan Agama,;

4. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor !
144 /KMA/SK/VIII/2007 tahun 2007 tentang Keterbukaan
Informasi di Peradilan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Pemerintahan Nomor 30 Tahun 2020 Tentang
Penilaian Kinerja PNS;

7. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
Survei Kepuasan Masyarakat;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PEDOMAN MEKANISME PEMBERIAN REWARD AND
PUNISHMENT PEMBERI LAYANAN DI LINGKUNGAN



PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

KESATU : Menetapkan dan Memberlakukan Mekanisme Pemberian Reward
dan Punishment untuk Pemberi Layanan Publik pada Pengadilan
Agama Sijunjung;

KEDUA : Keseluruhan Proses Pelayanan Publik Pada Pengadilan Agama
Sijunjung Wajib Memperhatikan Dan Memenuhi Standar
Pelayanan yang telah ditetapkan;

KETIGA : Mekanisme Reward dan Punisment pada Pengadilan Agama
Sijunjung sebagaimana tercantum pada lampiran I merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari lampiran ini;

KEEMPAT : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya

-7 Ditetapkan di : Muaro Sijunjung
/ “Pada Tanggal : 3 Januari 2022

“NIP. 198210212005022002

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Dirjen Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung;
2. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Padang.



Lampiran : Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sijunjung
Tentang : Pedoman Mekanisme Pemberian Reward And Punishment

Nomor
Tanggal

Pemberi Layanan Di Lingkungan Pengadilan Agama Sijunjung
: W3-A10/121.a/HM.01/1/2022
: 03 Januari 2022

PEDOMAN MEKANISME PEMBERIAN REWARD AND PUNISHMENT PEMBERI

A.

LAYANAN DI LINGKUNGAN PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pengadilan Agama Sijunjung sebagai instansi yang melayni masyarakat
dibidang hukum terus berupaya memperbaiki kualitas pelayanan publik.
Berbagai kebijakan ditetapkan guna mewujudkan kemudahan bagi masyrakat
dalam memperoleh akses pelayanan yang baik. Melalui Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 81 tahun 2010 Grand Design Reformasi Birokrasi
2010-2025, ada 8 (delapan Program yang hendak dicapai oleh pemerintah yang
salah satunya adalah peningkatan kualitas pelayanan publik. Proses yang
mudah, tidak berbelit-belit, sederhana dan tuntas serta bebas dari berbagai
pungutan merupakan hasil akhir dari rangkaian proses reformasi birokrasi. Hasil
tersebut memerlukan komitmen dari pimpinan serta seluruh petugas pelayann
yang berinteraksi langsung dengan masyarakat. Oleh karena itu, seluruh
penyelenggara pelayanan memiliki kewajiban dituntut untuk dapak memerikan
kepuasan masyarakat.

Tolak ukur dari kepuasan masyarakat terhadap proses pelayanan di
Pengadilan Agama Sijunjung salah satunya diupayakan melalui survey pelayanan
para petugas pelayanan. Oleh karenan itu, sedapat mungkin para petugas
pelayanan terus dimotivasi agar mampu melayani para pelanggan sebaik-baiknya
agar masyrakat memberikan nilai sesuai dengan harpan masyrakat. Di lain sisi,
petugas pelayanan juga perlu mendapatkan semacam pembinaan sebgai bentuk
“‘hukuman” pada saat mereka melakukan pelanggaran kode etik pelayanan.
Namun, jika dirasakan pelanggaran yamg diperbuat tergolong berat, petugas
tersebut juga perlu mendapatkan sanksi lain. Penghargaan (Reward) dan
hukuman (Punishment) yang diberikan kepada petugas pelayanan juga sedapat
mungkin meberikan stimulant dan berdampak pada kemajuan Pengadilan Agama
Sijunjung sebagai instansi yang melayani justisiabellen /masyarakat para pencari

keadilan.

Maksud dan Tujuan
Maksud dan Tujuan adanya pemberian Reward dan Punisment adalah
sebagai berikut :



c‘

1. Meningkatkan kepuasan Masyrakat;
2. Meningkatkan Kinerja Petugas pelayanan dan menjadi stimulus bagi petugas
pelayanan untuk memperbaiki pelayanan kepada pengguna layanan;

3. Meningkatkan Pelayanan Pengadilan Agama Sijunjung

Manfaat.

Manfaat Penilaian Reward dan Punisment adalah seagai berikut :

1. Mengetahui kinerja penyelenggara pelayanan yang dilaksanakan oleh
Pengadilan Agama Sijunjung.

2. Mengetahui gambaran umum tentang kinerja Pengadilan Agama Sijunjung.

3. Memudahkan pihak berwenang unutk mempertimbangkan penetapan
kebijakan pada masa yang akan datang.

Pengertian Umum
Dalam pedoman ini terdapat beberapa pengertian yang perlu dijelaskan yaitu :

1. Reward adalah penghargaan yang diberikan oleh Pengadilan Agama Sijunung
kepada Petugas Pelayanan yang telah menjalankan tugas pelayanan secara
baik;

2. Punisment adalah hukuman atau sanksi yang diberikan kepada petugas
pelayanan yang menjalankan tugas pelayanan secara tidak baik.

3. Pelayanan Publik adalah rangkaian kegiatan dalam rangka pemenuhan
kebutuhan pelayanan sesuai peraturan perundang-undangan bagi setiap
warga dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau pelayanan adm insentif
yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik.

4. Pemberi Pelayanan Publik adalah pegawai instansi pemerintah yang
melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan public sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

5. Penerima Pelayanan Publik adalah orang, masyarakat, lembaga instansi
pemerintah dan  dunia usaha, yang menerima layana dari aparatur
penyelengara pelayanan publik

6. Biaya Pelayanan Publik adalah segala biaya (dengan nama atau sebutan
apapun) sebagai imbal jasa atas pemberian palayanan publik, yang besaran
dan tata cara pembayaran ditetapkan oleh pejabat yang berwenang sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. Unsur Pelayanan adalah faktor atau aspek yang terdapat dalam
penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat sebagai variabel penilaian
reward dan punishment untuk mengetahui kinerja.

8. Responden adalah stakeholder pelayanan publik yang pada saat pencacahan
sedang berada dilokasi unit pelayanan, atau yang pernah menerima
pelayanan.

BAB 11



KRITERIA PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN HUKUMAN (PUNISHMENT)

A. PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD)

1. Petugas pelayan publik diberikan penghargaan (reward) apabila

memenuhi kriteria norma dasar pelayanan public berikut:

a.
b.

Jujur, yaitu dapat dipercaya dalam perkataan dan tindakan

Terbuka, yaitu transparan dalam pelaksanaan tugas dan pergaulan
internal maupun eksternal

Tangguh, yaitu tegar dan kuat dalam menghadapi berbagai godaan,
hambatan, tantangan, ancaman, dan intimdasi dalam bentuk
apapun dan dari pihak manapun

Berintegritas, yaitu memiliki sikap dan tingkah laku yang
bermartabat dan bertanggung jawab

Professional, yaitu melakukan pekerjaan sesuai dengan tugas dan
atau keahlian serta mencegah terjadinya benturan kepentingan
dalam pelaksanaan tugas

Kompeten, yaitu cakap, mampu, tangkas, berpengetahuan, dan ahli
sesuai kriteria dan ukuran dalam suatu jenis bidang pekerjaan
tertentu

Tangkas, yaitu melakukan pekerjaan dengan cepat, tepat, dan
akurat

Jeli, yaitu melakukan pekerjaan dengan teliti dan mampu
memandang potensi permasalahan kerja

Independen, yaitu tidak terpengaruh dan bersikap netral dalam
melaksanakan tugas

Sederhana, yaitu bersikap wajar dan atau tidak berlebihan dalam
tugas dan kehidupan sehari-hari. Masing-masing norma tersebut
kemudian dilakukan penilaian dan pemeringkatan oleh Tim Penilai
selanjutnya yang mendapatkan skor tertinggi ditetapkan sebagai

petugas yang diberikan penghargaan (reward) pada tahun tersebut.

2. Petugas pelayanan publik yang berdasarkan hasil penilaian Tim Penilai

telah memenuhi syarat dan kriteria untuk ditetapkan sebagai Petugas

Pelayanan Publik Terbaik akan memperoleh:

a.

b.

Piagam dan Sertifikat Penghargaan dari Ketua Pengadilan Agama
Sijunjung

Hadiah dari atasan langsung



C.

Diberikan prioritas mengikuti kegiatan Diklat dalam rangka
peningkatan kompetensi sesuai tugas dan fungsinya bilamana
mendapatkan penghargaan 3 (tiga) kali dalam kurun waktu satu
tahun (12 bulan).

B. Pemerian Hukuman (Punisment)

1. Petugas pelayanan publik dapat diberikan hukuman (Punisment)

apabila terbukti melakukan pelanggaran dalam melakukan tugas

pelayanan sebagai berikut:

a.

Melakukan tindakan yang dapat mengakibatkan kerugian
masyarakat.

Mempergunakan kewenangan untuk melakukan tindakan yang
memihak atau bersikap diskriminatif dan pilih kasih kepada
kelompok tertentu/ perorangan

Melakukan pungutan tidak sah dalam bentuk apapun dalam
melaksanakan tugas untuk kepentingan pribadi, golongan, atau
pihak lain

Meminta dan/atau menerima pembayaran tidak resmi atau
pembayaran diluar ketentuan yang berlaku, seperti pemberian
komisi, dan ucapan terima kasih, imbalan, sumbangan, dan

sejenisnya yang terikat dengan tugas dan fungsinya.

2. Petugas pelayanan publik yang terbukti melakukan pelanggaran dalam

melakukan tugas pelayanan akan diberikan hukuman (Punisment)

berupa:

a.
b.

C.

Teguran lisan
Teguran tertulis
Pembinaan

Pembebasan dari jabatan/pemutusan hubungan kerja



Kategorisasi Penilaian

Kategori nilai dikelompokan sebagaimana tabel di bawah ini:

Nilai Interval Petugas Pelayanan Kinerja Petugas Layanan
< 50 C KURANG BAIK

51-75 B CUKUP

76 - 100 A BAIK




BAB III

MEKANISME PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN HUKUMAN

(PUNISHMENT) PETUGAS PELAYANAN

A. MEKANISME PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD)

Pemberian penghargaan (Reward) kepada petugas pelayanan berdasarkan

mekanisme sebagai berikut :

1. Penetapan Tim Penilaian Penghargaan (Reward)

Unit penyelenggara pelayanan publik wajib menetapkan Tim yang bertugas

untuk melakukan penilaian terhadap petugas pelayanan. Tim inilah yang

nantinya akan menilai seluruh petugas pelayanan hingga merekomendasi

calon penerima penghargaan.

Kriteria Tim Penilai :

a.

Ketua Tim Penilai merupakan Hakim Pengawas Bidang Administrasi
Umum dan Pelayanan Publik.

Sekretaris Tim Penilai merupakan Pejabat Struktural yang membidangi
urusan kepaniteraan.

Anggota Tim Penilai merupakan pegawai Unit Pelaksana Teknis terkait,.
Jumlah anggota Tim Penilai maksimal 5 (lima) orang (ganjil). Tim Penilai

ditetapkan oleh Pengadilan Agama Sijunjung melalui Surat Keputusan.

2. Penilaian

a.

Penilaian oleh Tim Penilai (Internal)

Seluruh petugas pelayanan yang ada pada unit penyelenggara pelayanan
publik dinilai oleh Tim Penilai. Penilaian menggunakan kriteria sebagai
berikut:

unsur Skor Nilai

Memberikan pelayanan sesuai SOP

Disiplin dalam jam kerja pelayanan

W N =0 =

Kerapian dalam penggunakan atribut
pakaian kerja di dalam pemberian

pelayanan

Komitmen dan tanggung jawab dalam

penyelesaian layanan

Menerapkan 5 S (Senyum, Salam, Sapa,

Sopan, dan Santun)

Total

Metode Penghitungan: Total nilai x 2



b. Survei Eksternal
Seluruh petugas pelayanan yang ada pada unit penyelenggaraan pelayanan
publik dinilai oleh pengguna layanan. Penilaian menggunakan kriteria
sebagai berikut :

Nilai Penilaian Kinerja Petugas Layanan
60 KURANG PUAS

75 PUAS

90 SANGAT PUAS

Selanjutnya, setelah seluruh petugas pelayanan dinilai oleh Tim Penilai,
maka akan dilakukan pemeringkatan dan yang mendapatkan peringkat 1
(satu) tertinggi disusulkan kepada Ketua Pengadilan Agama Sijunjung
untuk menjadi penerima penghargaan (Reward).
3. Periode Penilaian 1x 2 bulan
4. Penetapan
Penetapan penerima penghargaan (Reward) dilakukan oleh Ketua Pengadilan

Agama Sijunjung dalam bentuk Surat Keputusan.

B. MEKANISME PEMBERIAN HUKUMAN (PUNISHMENT)
Pada saat petugas pelayanan melakukan pelanggaran kode etik, maka yang
bersangkutan dapat dijatuhi hukuman (punishment) sesuai jenis dan tingkat
kesalahan yang dilakukan. Penjatuhan hukuman dilakukan oleh Atasan
Langsung secara berjenjang. Adapun mekanisme penjatuhan hukuman pada
petugas pelayanan publik adalah sebagai berikut:
1. Pemanggilan

a. Setiap Petugas Pelayanan yang diduga melakukan pelanggaran dipanggil
secara tertulis oleh Ketua Pengadilan Agama Sijunjung untuk dapat
memperkaya informasi/mencari bukti yang diperlukan dari orang yang
dianggap mengetahui/pemberi informasi.

b. Jarak antara tanggal pembuatan surat panggilan dengan tanggal disuruh
menghadap untuk diperiksa minimal 7 (tujuh) hari kerja.

c. Apabila Petugas Pelayanan tersebut hadir pada tanggal yang ditentukan
pada surat panggilan tersebut, maka dilakukan pemerikasaan, tetapi
apabila tidak hadir maka akan dilakukan pemanggilan kedua.

d. Pemanggilan kedua dibuat selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari setelah
tanggal seharusnya yang bersangkutan hadir pada pemanggilan pertama.



€.

Jarak antara tanggal pembuatan surat panggilan kedua dengan tanggal
disuruh menghadap untuk diperiksa tetap minimal 7 (tujuh) hari kerja.
Apabila Petugas Pelayanan tersebut hadir pada tanggal yang ditentukan
pada surat panggilan kedua, maka dilakukan pemeriksaan.

Apabila tidak hardir, maka seluruh pelanggarana disiplin yang diduga
dilakukannya dianggap diakui, dan dapat dijadikan bahan pertimbangan

menentukan jenis hukuman yang akan dijatuhkan kepadanya.

2. Pemeriksaan

d.

Wujud Pemeriksaan dituangkan dalam Berita Acara Pemeriksaan (BAP).
Form at BAP dibuat dalam bentuk “Pertanyaan” dan “Jawaban”.

Utarakan bahwa kejujuran yang bersangkutan merupakan pertimbangan
menetukan hukuman.

Utarakan bahwa pengakuan dalam BAP hanya salah satu.

3. Pembuatan Berita Acara Pemeriksaan (BAP)

a.

BAP harus ditandatangani pemeriksa dan yang diperksa, jika yang
bersangkutan tidak bersedia menandatangani, dibuat catatan kolom tanda
tangan yang bersangkutan bahwa tidak bersedia menandatangani, dengan
demikian BAP sah.

Serahkan satu set BAP kepada yang bersangkuan, bila tidak bersedia
menerima, buat catatan pada kolom tanda tangan yang bersangkutan
bahwa yang bersangkutan tidak bersedia menerima copy BAP tersebut,
dengan demikian dianggap telah diterima.

4. Penjatuhan Sanksi

a.

Petugas pelayanan dapat dikenakan sanksi berupa penjatuhan hukuman
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS
sesuai tingkat pelanggaran yang dilakukan.

Petugas pelayanan dapat diikutsertakan dalam Diklat guna menambah
kompetensi mengenai pemberian.

Petugas pelayanan dapat diberikan pembinaan langsung oleh Atasan.



BAB IV
PENUTUP

Petunjuk teknis ini disusun sebagai acuan dan pedoman untuk dapat dijadikan
referensi bagi unit pelayanan publik dalam melakukan pemberian Reward dan
Punishment bagi petugas pelayanan. Pelaksanaan Reward dan Punishment pada

Pengadilan Agama Sijunjung dilaksanakan 1x2 bulan sejak pedoman ini ditetapkan.

Ditetapkan di : Sijunjung
Pada Tanggal : 03 Januari 2022

A ALI, S.H.I., MH &«
NIP. 19821021 200502 2 002




SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
NOMOR: W3-A10/79.a/0T.00/1/2022

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENILAI PEMBERIAN REWARD UNTUK PETUGAS LAYANAN
PADA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

Menimbang : a  Bahwa untuk pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pengadilan Agama Sijunjung, maka perlu
menunjuk Tim Penilai Pemberian Reward untuk pemberian reward;
b. Bahwa Hakim dan Pegawai yang namanya tersebut dalam Lampiran Surat Keputusan ini
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas-tugas sebagai Tim Penilai
Pemberian Reward pada Pengadilan Agama Sijunjung.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI;

2. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;

3. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

4. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 1-144/KMA/SK/1/2011
tentang Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan;

5. Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
012A/SEK/SK/Il1/2010 tentang Pembentukan Tim Pengembangan Laporan Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung Republik Indonesia;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi
Kinerja Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG TENTANG TIM PENILAI
PEMBERIAN REWARD UNTUK PETUGAS LAYANAN PADA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG.
Kesatu :  Menunjuk dan menugaskan Hakim dan Pegawai yang tersebut dalam Lampiran Keputusan ini

sebagai Tim Penilai Pemberian Reward pada Pengadilan Agama Sijunjung;
Kedua :  Tim Bertugas:

1. Melakukan penilaian petugas layanan berdasarkan kriteria sebagai berikut :
Kriteria Kedisiplinan :
1. Memberikan pelayanan sesuai SOP
2. Disiplin dalam jam kerja pelayanan
3. Kerapian dalam penggunakan atribut pakaian kerja di dalam pemberian pelayanan
4. Komitmen dan tanggung jawab dalam penyelesaian layanan
5. Menerapkan 5 S (Senyum, Salam, Sapa, Sopan dan Santun)

2. Melaporkan hasil penilaian kepada Ketua Pengadilan Agama Sijunjung.

Ketiga :  Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan
sebagaimana mestinya.
Keempat ¢ Salinan keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan

dengan penuh tanggung jawab.

?ﬁi}?ﬁ}fﬁapkan di : Muaro Sijunjung
/v~ Pada tanggal : 3 Januari 2022
{,a;,f.-;/;mt}h\-PENGAmLAN AGAMA
ST 7

i/




LAMPIRAN | : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
Nomor : W3-A10/79.a/0T.00/1/2022
Tanggal : 3 Januari 2022

PENUNJUKAN TiM PENILAI PEMBERIAN REWARD UNTUK PETUGAS LAYANAN
PADA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

NO NAMA / NIP JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM
1 2 3 4
1. | Nurhadi, S.H.I, M.H Wakil Ketua Penanggung Jawab

NIP. 198006272009041005

2. | Robbil Alfires, S.Sy Hakim Pratama Ketua
NIP. 199109252017121001

Drs. Nurfadhil

3| NIP. 196607181994031003 Paiiera Sekeretarls
4. | Muzakir, S.H.I Sekretaris Anggota
NIP. 198803092009121006
e Ditetapkan di : Muara Sijunjung
gt Pagda tanggal : 3 Januari 2022

/'~ 7" .  KETHA PENGADILAN AGAMA
/3 N R)UNG

ALL SH.IMH.
AN = S s b ' .
o {._,mp. 19730514 200501 1 002 | *



8. Monev dan Pembinaan terhadap kinerja Satpam oleh Sekretaris Pengadilan
Agama Sijunjung terkait keberadaan satpam dan sterilisasi pos satpam dari
para pihak.




Menimbang

Mengingat

Menetapkan
Kesatu

Kedua

Ketiga

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
NOMOR: W3-A10/118.a/0T.00/1/2022

TENTANG

PETUGAS LAPOR PADA SISTEM PENGADUAN PELAYANAN PUBLIK,
LAYANAN ASPIRASI DAN PENGADUAN ONLINE MASYARAKAT
PADA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG TAHUN 2022

KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG

a. Bahwa dalam rangka mewujudkan kewibawaan dan martabat lembaga peradilan dan upaya
pencegahan pelanggaran serta mempercepat pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme
dan untuk meningkatkan pelayanan peradilan pada masyarakat pencari keadilan, maka
perlu disediakan layanan pengaduan;

b. Bahwa dalam rangka integrasi dan koordinasi sistem pengaduan di Pengadilan Agama
Sijunjung dengan sistem Pengaduan Publik Nasional Layanan Aspirasi dan Pengaduan
Online Rakyat (SPAN-LAPOR);

c¢. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, b, dan c, perlu
ditunjuk Petugas lapor pada Pengadilan Agama Sijunjung;

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang
Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

2. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;

3. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang
Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Bersama Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial Nomor 02/PB/MA/IX/2012-
Nomor 02/PB/P.KY/09/2012 tentang Panduan Penegakan Kode Etik dan Pedoman Perilaku
Hakim juncto Keputusan Bersama Ketua Mahkamah Agung dan Ketua Komisi Yudisial
Nomor 047/SKB/MA/IV/2009-02/SKB/PKY/IV/2009 tentang Kode Etik dan Pedoman
Perilaku Hakim;

7. Peraturan Bersama Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial Nomor 03/PB/MA/IX/2012
tentang Tata Cara Pemeriksaan Bersama;

8. Peraturan Bersama Mahkamah Agung dan Komisi Yudisial Nomor 04/PB/MA/IX/2012
tentang Tata Cara Pembentukan, Tata Kerja dan Tata Cara Pengambilan Keputusan Majelis
Kehormatan Hakim.

9. Peraturan Mahkamah Agung (PERMA) Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pedoman Penanganan
Pengaduan {(Whistleblowing System) di Mahkamah Agung dan Badan Peradilan di bawahnya.

10. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 076/KMA/SK/V1/2009

11. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 216 /KMA/SK/X11/2011 tentang pedoman
penanganan pengaduan melalui layanan pesan singkat elektronik.

MEMUTUSKAN

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Sijunjung Nomor :W3-
A10/846/0T.00/7/2021 tentang Petugas Lapor Pada Sistem Pengaduan Pelayanan Publik,
Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online Masyarakat Pada Pengadilan Agama Sijunjung Tahun
2021;

Menunjuk nama-nama yang tersebut dalam Lampiran Surat Keputusan ini sebagai Petugas Lapor
pada Sistem Pengaduan Pelayanan Publik, Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online Masyarakat di
Pengadilan Agama Sijunjung;

Tugas dari Pelapor sebagaimana dimaksud dalam point Kesatu, yaitu :

1. Melakukan pengecekan data secara berkala pada aplikasi LAPOR;

2. Menjaga kerahasiaan data;

3. Menerima komplain atau pengaduan dari aplikasi LAPOR (seluruh komplain atau pengaduan
yang bersumber dari aplikasi LAPOR);

4. Mebuat laporan setiap bulan kepada Panitera.



Keempat :  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila ada kekeliruan
dalam surat keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Kelima :  Salinan Surat Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

~—=Pitetapkan di : Muaro Sijunjung
/ - ~ Padatanggal : 3 Januari 2022
/,/?ﬁuﬁyﬁnmmmn AGAMA
2/ 5 AlUN

[ZABRALY SHI, MH
;36’21021 200502 2 002

Tembusan disampaikan kepada Yth:
1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Padang.



| LAMPIRAN I : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG
Nomor : W3-A10/118.a/0T.00/1/2022
Tanggal : 3 Januari 2022

PETUGAS LAPOR PADA SISTEM PENGADUAN PELAYANAN PUBLIK,
LAYANAN ASPIRASI DAN PENGADUAN ONLINE MASYARAKAT
PADA PENGADILAN AGAMA SIJUNJUNG TAHUN 2022

NO NAMA / NIP JABATAN JABATAN DALAM TIM
1 2 3 4
1. | Drs NURFADHIL, S. Ag Panitera Pengawas

NIP. 19660718 199403 1 003

2. | MUHAMAD IMRAN, SH Panitera Muda Hukum Penanggung Jawab
NIP. 19730101 200003 1 007

3. | ANNESIA HARIPRAPTIKA Analis Perkara Petugas
NIP. 19980620 202203 2 015

4, | AMRINA RASYADA WIRATAMI Pengelola Perkara Petugas
NIP. 19980404 202203 2 014

5. | RONI KURNIAWAN PPNPN Petugas

: Muaro Sijunjung
: 03 Januari 2022



