
TINDAK LANJUT

Pengadilan Agama Lubuk Basung

NOMOR ST : W3-A/1582/PS.00/VI/2022
TANGGAL : 18 Oktober 2022

TAHUN 2022



Manajemen Peradilan

NO
.

STATUS KETERANGAN TINDAK LANJUT

1 Status
SUDAH
Target Penyelesaian
2022-07-10
Tanggal Penyelesaian

KONDISI
 Pimpinan telah membuat
program kerja untuk tahun
2022 tetapi belum
konsisten untuk reviu
secara triwulan.

REKOMENDASI
 harus dilaksanakan rapat
triwulan secara tetap dan
teratur untuk melengkapi
kekurangan

 telah di laksanakan
rapat Reviu secara
berkala dan konsisten

Link 1:
https://drive.google.com/fil
e/d/15ABarBUGyC2GSTIl
aoGq8DMBu372fomd/view
?usp=sharing

Link 2 :
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1C3vYsCEPq5
Q2U5BmaDQecaIBkmnW-
bUn?usp=sharing

Administrasi Perkara

NO
.

STATUS KETERANGAN TINDAK LANJUT

1 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 BAP persidangan masih ada yang
belum diupload kedalam SIPP

REKOMENDASI
 Agar perkara yang belum diupload
BAS oleh PP ybs agar
melengkapinya

 perkara yang belum di
upload BAS oleh PP
sudah ditindaklanjuti
oleh PP ybs

Link :

https://drive.google.com/fil
e/d/1PzWqZ7hRDYsbJ82t
aLhKPcPzStCkWPFj/view
?usp=sharing

Administrasi Persidangan

NO
.

STATUS KETERANGAN TINDAK LANJUT

1 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Perkara nomor 409/Pdt.G/2021/PA
LB dan nomor 36,
135/Pdt.G/2022/PA LB: Penyebutan
Ketua Majelis dalam PMH dan pada
bagian-bagian lain dalam proses
persidangan, tidak sesuai dengan
dasar hukum/Pasal yang dijadikan
dasar yaitu Pasal 11 ayat (1) dan
ayat (2) Undang-Undang Nomor 48

 Sudah disesuaikan
sesuai dengan
Rekomendasi;

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1FsN8ynxlDLaiKm_9C
EoRMhCQX1XfUN05/view
?usp=sharing



Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman.

REKOMENDASI
 Agar disesuaikan.

2 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Perkara nomor 409/Pdt.G/2021/PA
LB, Pemohon memberi kuasa
kepada kuasa hukumnya dari
Advokat, Majelis Hakim tidak
memeriksa kelengkapan kuasa
tersebut sebagai anggota advokat,
seperti Kartu Tanda Anggotanya,
bukti Penyumpahannya oleh Ketua
Pengadilan Tinggi. Dalam Berita
Acara Sidang juga tidak dimuat,
demikian pula dalam Putusan tidak
dipertimbangkan.

REKOMENDASI
 Agar dilaksanakan dalam proses
persidangan.

 telah dilaksanakan
dalam persidangan

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/14Oy3i2NFvDeJ_xpoU
kROcByyeBSa1139/view?
usp=sharing

3 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Relaas Panggilan nomor
135/Pdt.G/2021/PA LB dan nomor
36/Pdt.G/2022/PA LB panggilan
terhadap Termohon disampaikan
melalui wali nagari, karena terpanggil
tidak berada dialamatnya, akan
tetapi setelah Relaas diterima dan
ditandatangi oleh wali nagari, tidak
dipotokopy untuk disampaikan
kembali kealamat yang dipanggil dan
diserahkan kepada keluarga atau
kerabatnya.

REKOMENDASI
 Agar SEMA tersebut disosialisasikan
dan dilaksanakan.

 Sudah disosialisasiksn
dan telah
diimplementasikan;

https://drive.google.com/fil
e/d/1ij5Vk0YWOqeyq7F8l
UbGVuWBo4aKiwW5/view
?usp=sharing



4 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Penerapan hukum formil: Posita dan
petitum gugatan/permohonan belum
dimuat dalam Berita Acara Sidang.

REKOMENDASI
 Agar menjadi perhatian dalam
membuat Berita Acara Sidang
(dimuat hal tersebut).

 telah di pedomani dan
dimuat dalam BAS

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1D2SC-
5MWCalBNRzUEOqJnob8
ARTO3tdf/view?usp=shari
ng

Administrasi Umum

NO
.

STATUS KETERANGAN TINDAK LANJUT

1 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Satker belum melakukan Monev
program kerja, berkaitan dengan
capaian, target, realisasi yang telah
disusun dalam program kerja

REKOMENDASI
 Untuk melakukan Monev program
kerja, berkaitan dengan capaian,
target, realisasi, dan hal lain yang
terkait yang telah disusun dalam
program kerja

 Telah dilakukan Monev
program kerja,
berkaitan dengan
capaian, target,
realisasi, dan hal lain
yang terkait yang telah
disusun dalam program
kerja

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1BcCAQIlMu_g43MWn
rDK8e3ro83vsLrHi/view?u
sp=sharing

2 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Pada SK Pejabat Penanggung
Jawab Pengelola Keuangan belum
terdapat uraian tugas masing masing
jabatan.

REKOMENDASI
 Agar segera memperbaiki SK sesuai
dengan ketentuan pembuatannya

 telah diperbaiki SK
sesuai dengan
ketentuan
pembuatannya

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1MRUvxLDQx9XiafIlH
Bt9DV92Dn-
CDIz_/view?usp=sharing

3 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia

KONDISI
 Pada perpanjangan Kontrak PPNPN
tim sudah dibentuk oleh KPA untuk
melakukan analisa hasil penilaian,
akan tetapi belum ada rekomendasi
hasil penilaian dalam bentuk berita
acara dari tim penilai yang telah

 telah dilaksanaan
pengangkatan PPNPN
di akhir tahun merujuk
SK SEKMA Nomor
811/SEK/SK/VIII/2021

Link :
https://drive.google.com/fil



n dibentuk.

REKOMENDASI
 Agar pelaksanaan pengangkatan
PPNPN di akhir tahun merujuk SK
SEKMA Nomor
811/SEK/SK/VIII/2021

e/d/13pS0aWtsYcc7K9PY
uE1vDyMPQAyi7uk6/view
?usp=sharing

4 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Aplikasi SLIM sudah bisa dibuka
akan tetapi buku-buku perpustakaan
belum diinput pada aplikasi SLIM
tersebut.

REKOMENDASI
 Segera input pada aplikasi SLIM dan
segera koordinasi dengan tim
aplikasi SLIM di PTA Padang

 telah di input pada
aplikasi SLIM dan
segera koordinasi
dengan tim aplikasi
SLIM di PTA Padang

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1zkdapC-
At7qniajKEyomoVKBry_u-
wLS/view?usp=sharing

5 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Kwitansi belanja barang persediaan
dan pengeluaran (DIPA 01) belum di
input ke aplikasi persediaan

REKOMENDASI
 agar segera dilakukan penginputan
kwitansi ke aplikasi persediaan

 Saat ini PA Lubuk
Basung sedang dalam
proses Migrasi data
SAKTI, namun
terindikasi ada
permasalahan terkait
data persediaan
sebagaimana data "TP
LKPP MA TA 2021
UNTUK WILAYAH
SUMATERA BARAT"
yang dikirimkan oleh
PTA Padang, sehingga
menunggu
pemberitahuan lebih
lanjut dari Pusat.

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1IceHoj1f4BxfuxJFSNL
K7RyEBsr-uQ-
w/view?usp=sharing

6 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10

KONDISI
 Nilai SKP dan perilaku kerja pegawai
bulan Juli-Desember 2021 masih
ada yg dibawah 90 yang artinya
bernilai cukup

 telah di tindaklanjuti
bahwa SKP nya di buat
sesuai aturan yang
terbaru

Link :



Tanggal
Penyelesaia
n

REKOMENDASI
 SKP nya diharapkan dapat di buat
sesuai aturan yang terbaru

https://drive.google.com/fil
e/d/1aY7O5-Pnr4sbv-
6ducgmO4pPhbdZJlQp/vie
w?usp=sharing

7 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Presensi online melalui SIKEP belum
dijadikan acuan dalam rekapitulasi
daftar hadir, petugas absensi tidak
mengisi keterangan untuk hakim dan
pegawai yang tidak presensi karena
cuti dan dinas luar pada aplikasi
SIKEP

REKOMENDASI
 Agar dilakukan pengisian keterangan
pada Aplikasi SIKEP untuk pegawai
yang tidak melakukan presensi
online

 telah dilakukan
pengisian keterangan
pada Aplikasi SIKEP
untuk pegawai yang
tidak melakukan
presensi online

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1TDhFuEW1BNXghifT
_WKJ8JjBrbuDEXby/view?
usp=sharing

8 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 SOP belum di reviu dan diupdate
sesuai dengan kondisi terkini

REKOMENDASI

 Agar segera melaksanakan reviu
dan update SOP

 telah dilaksanakan reviu
dan update SOP

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1ZcX_pLn7ewDsU9Ro
Ae2FiufQi-
QxwiDx/view?usp=sharing

Kinerja Pelayanan

NO
.

STATUS KETERANGAN TINDAK LANJUT

1 Status
SUDAH
Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

KONDISI
 Petunjuk arah ke letak/lokasi toilet
untuk pengunjung sidang, jaraknya
terlalu jauh dari toiletnya.

REKOMENDASI
 Agar dipasang tanda/papan nama di
atas pintu toilet yang dimaksud.

 telah di pasang
tanda/papan nama di
atas pintu toilet yang
dimaksud.

Link:
https://drive.google.com/fil
e/d/1KxWYrvZUl4arBxOfvj
gwYl1Wa9rQ-
Vln/view?usp=sharing

2 Status
SUDAH

KONDISI
 Kebersihan, Kerapihan dan

 telah ditata dengan baik
dilengkapi dengan



Target
Penyelesaia
n
2022-07-10
Tanggal
Penyelesaia
n

Keindahan (K3) masih perlu
ditingkatkan. Ditermukan ruang
pustaka, masih belum rapi, ada
tikar2, ada satu meja dan kursi
berdebu, dan tidak ada buku
peminjaman, pengelompokan judul
buku tidak dibuat.

REKOMENDASI
 Ditata dengan baik dilengkapi
dengan fasilitas/sarana, minimal ada
buku peminjaman, ada kursi dan
meja tempat baca.

fasilitas/sarana, minimal
ada buku peminjaman,
ada kursi dan meja
tempat baca.

Link :
https://drive.google.com/fil
e/d/1NOBLINk--
Uv8F0H0q8snIJweQf-
IMuP9/view?usp=sharing

Lubuk Basung, 18 Oktober 2022
Ketua Pengadilan Agama

Lubuk Basung

Armen Ghani.,S.Ag.,MA
NIP. 197305142005021002



PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
JL. Sutan syahrir nomoR 02 TELP.(0752) 76040, Fax. (07652) 66301
Website.www..pa-lubukbasung.go.id,Email.Pa.Lubukbasung@pta-

padang.go.id

LUBUK BASUNG-26141

Nomor : W3-A17/174.b/KP.02.1/IV/2022 Lubuk Basung, 25 Juli 2022

Lamp : -

Perihal : Undangan Rapat

Kepada Yth

Hakim dan Pegawai Pengadilan Agama Lubuk Basung

Di

Tempat

Assalamu’alaikum wr wb

Bersama ini kami mengundang seluruh Hakim dan pegawai

Pengadilan Agama Lubuk Basung untuk menghadiri rapat Tindak Lanjut

Pengawasan PTA Pengadilan Agama Lubuk Basung tahun 2022 yang

akan dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Senin / 25 Jul i 2022

Pukul : 09.00 WIB

Tempat : Ruang Media Center Pengadilan Agama Lubuk Basung

Agenda : Rapat Tindak Lanjut

Demikianlah untuk dihadiri dan terimakasih.

Wassalam
Ketua

Armen Ghani, S.Ag., MA
NIP. 197305142005021002



NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal/jam Senin / 25 Juli 2022 / 09.00 WIB

Tempat Ruang Media Center Pengadilan Agama Lubuk Basung

Pimpinan Rapat Armen Ghani, S.Ag., MA (Ketua Pengadilan Agama Lubuk Basung)

Peserta Rapat
Pimpinan, Hakim, Pegawai Pengadilan Agama Lubuk

Basung

Agenda Rapat

1. Realisasi anggaran DIPA 01 Triwulan III sudah melebihi 60%
2. Realisasi anggaran DIPA 04 Triwulan III sudah melebihi 60 % yang tersisa hanya Posbakum,
Estimasi selesai Bulan November 2022

3. Kaderisasi bendahara pengeluaran
4. Melakukan review program kerja secara berkala
5. BAS yang belum di upload PP segera di Upload
6. Berkas perkara sudah sesuai dengan peraturan yang berlaku
7. Sosialisasi kepada Walinagari terkait relaas panggilan
8. Hukum formil telah dipedomani dalam pembuatan BAS
9. SK telah memuat uraian tugas masing2 jabatan
10. Berkas pengangkatan PPNPN Tahun 2022 telah disesuaikan dengan SK SEKMA No. 8/11
tahun 2021

11. Aplikasi Slims telah digunakan dalam pembukuan buku perpustakaan
12. Kwitansi belanja telah diinput pada aplikasi persediaan
13. SKP telah sesuai dengan aturan terbaru
14. Presensi online melalui SIKEP telah sesuai dengan aturan yang berlaku
15. Review dan update SOP telah dilaksanakan
16. Penunjuk arah telah dipasang pada tempat yang diperlukan
17. K3 telah terlaksana dengan baik

PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
Jalan Sutan Syahrir No. 2 Telp.(0752) 76040 Fax. (0752) 66301

Website:www.pa-lubukbasung.go.id Email: pa.lubukbasung@pta-padang.go.id
LUBUK BASUNG 26415









PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
JL. Sutan syahrir nomoR 02 TELP.(0752) 76040, Fax. (07652) 66301
Website.www..pa-lubukbasung.go.id,Email.Pa.Lubukbasung@pta-

padang.go.id

LUBUK BASUNG-26141

Nomor : W3-A17/174.b/KP.02.1/X/2022 Lubuk Basung, 13 Oktober

2022Lamp : -

Perihal : Undangan Rapat

Kepada Yth

Hakim dan Pegawai Pengadilan Agama Lubuk Basung

Di

Tempat

Assalamu’alaikum wr wb

Bersama ini kami mengundang seluruh Hakim dan pegawai

Pengadilan Agama Lubuk Basung untuk menghadiri rapat Triwulan III

Pengadilan Agama Lubuk Basung tahun 2022 yang akan dilaksanakan

pada :

Hari/ Tanggal : Kamis / 13 Oktober 2022

Pukul : 09.00 WIB

Tempat : Ruang Media Center Pengadilan Agama Lubuk Basung

Agenda : Rapat Triwulan III

Demikianlah untuk dihadiri dan terimakasih.

Wassalam
Ketua

Armen Ghani, S.Ag., MA
NIP. 197305142005021002



NOTULEN RAPAT

Hari/tanggal/jam Kamis / 13 Oktober 2022 / 09.00 WIB

Tempat Ruang Media Center Pengadilan Agama Lubuk Basung

Pimpinan Rapat Armen Ghani, S.Ag., MA (Ketua Pengadilan Agama Lubuk Basung)

Peserta Rapat
Pimpinan, Hakim, Pegawai Pengadilan Agama Lubuk

Basung

Agenda Rapat

1. Melakukan Evaluasi Program Kerja Tahun 2022
2. Program Kerja bagian Kepaniteraan :

- tentang terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel sudah
dilaksanakan, dapat dilihat dengan penyelesaian perkara yang kurang dari 3 bulan,
One day minute, One day Publish dan penyerahan Salinan Putusan setelah perkara
diputus.

- untuk website telah ditunjuk admin yang sesuai dengan kompetensi dan isi website telah
diperbaharui sesuai dengan standar website.

- pendaftaran secara e-court telah dimaksimalkan
- untuk e-Keuangan terdapat kendala pada Aps Badilag tentang Saldo Awal ATK dan

sedang diupayakan menghubungi admin Badilag untuk ditindaklanjuti.
3. Program Kerja bagian Kesekretariatan :

- memaksimalkan serapan DIPA
- terkait dengan masalah optimalisasi Teknologi Informasi terdapat beberapa kendala
karena Pranata Komputer sudah dimutasi

- Jobdesc telah sesuai dengan jabatan masing-masing pegawai
- telah dilakukan usulan untuk penambahan pegawai.

PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
Jalan Sutan Syahrir No. 2 Telp.(0752) 76040 Fax. (0752) 66301

Website:www.pa-lubukbasung.go.id Email: pa.lubukbasung@pta-padang.go.id
LUBUK BASUNG 26415









MONITORING DAN EVALUASI
PROGRAM KERJA

PENGAOILAN AGAMA LUBUK BASUNG
TRIWUTAN I TAHUN 2022



MONITORING DAN EVALUASI RENGANA DAN PROGRAM KERJA KEPANITERAAN

NO

URA1AN RENCANA

KEGIATAN DAN

PROGRAM KERJA

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANA TINDAK

LANJUT

KEPANITERAAN

1

Menyelesaikan sisa peftara tahun
202t dan perkara yang diterima
tahun 2022

{ lwYo

7
Meoyelesaikan perkara selambat-
lambatnya 5 (lima) bulan { 100 -0.6

3

Melakukan rninutasi putusan

trerkas perkara dan dokumen
elektronik tepat waldu

{ 100 %

4
Menyerah sal inan putusal/
penempan sesuai permintaan
pihakZ serelah ped{ara putrc

itxt %

5

Menyampaikan isi
putusarselambatnya I hari stelah
mrkam nutus

ltl/')Vo

6

&lenerbi*an Akta Cerai paling
lambat 3 (tiga) han setelah BHT
unfuk lrrlrara Cerai Gugat dan
Cerai Talak setelah sclesai [krar
Talak

t{x%

7
Metnberdayakan tim pengelola
website

{ 100 9;

I Meny'ediakan dara perkara dan
proses lxnyelesaian di PTSP { 100 ?;

9

Memberikan informas i tentang
peradilan kepada instansi vertikal
maupun rnstansi lain dan
masyarakat oleh Petugas Informas
/ Hrinas

l{\) o/o

10

Mengumumlian putusan yang
telah dianonimisasi untuk dimuat
di website PA Lubuk Basung dan
Direllori Puhran Mahkamah
Asuns RI

1i r00 96

LL
Menyiapkar datatrase perkam
secara online

r00 %

L2

Mernberikan informas i tentang
proses penyelesaian perkara
melalui TV Media Center dan
website

100 0l;

13
Pelaksanaan update informasi
perkara di SIPP

1&) o/o

14
Men indaklanjuti pengaduan

masyarakat baik langsrmg
maurun tidak lanssuns

100 9'"

15
Menrmjuk pelugas PTSP dan
ecourt

100 96

16
Menyiapkan ruangan dan petugas

khusus antuk PTSP
'l{yJ%

17 Menyiapkan pojok I meja ecourt 100 %

18

Melakukan pendaffaran pe*a ra

dan pengisian di e registerp.r*ara
secara benar. tertib, cermal dan
rapi

100 %

19
Menerima pendaftaran perkara
secara elellronic { lLir0 9o

2A
Memproses perkara sejak diterima
sampi dengan diputus { lffi o/"



2L
Pengadaan map berkas perkara
dan box arsip perkara 100 %

72
Mempedanyak instrumen
mnidanmn d lu)%

23
Melengkapi sarara dan prasarana
penyqiian data statistik perkara 100 ?6

24
Melengkapi administrasi perkara
berhsis aplikasi { 100 %

25

Membuat lapcrar pengaduan
triwulan dan tahunan dan dikirim
ke PIA Padang paling lambat
la1go.al l0 buian berikutrrva

"J
100 -o/o

26

Melakukan pembukuan
penerimaan dan pengeluamn
biaya perkara secara baik dan

benar secara eleLtronik/e-
keuansan

100 ?b

27
Mempertanggun giawabkan
keuansan Derkara

{ 1{X}%

28
Menertibkm administrasi PNBP
dan penyetorannya ke kas negara 100 %

29
Menertibkan SK tentang biaya
Dertain

I00 %

30

Menempatkan arsip perkara
secara tertib ke dalam box dan
menyimpannla ke lernari arsip
yans ada di ruangan arsiD

Itfi%

31
Pengarsigan perkara secara
elektronik

100 %

32

Menyampaikan laporan perkara
ke PTA Padang paling lambat
tanggal 3 bulan berikumya secara
manual dan elei'tronik

1{}O o/o

33
Menyampaikan laporan tahunan
ke PTA Padang paling lambat
tanesal 3 uhun berikuhya

100 %

34
Menmjul }lakim Penga*as
hirlans { t00 %

35
Melaksanakan disl-usi hukura
DDTK dan orientasi inte.mal PA
Lubuk Ba$mg

100 9,.

36
Melakukan eksaminali puusan
Hakim PA Lubuk Basung lm%

37
Melakukan pngawasan sffi ra
rutin/berkala dan insidentil baik
struktural mauoun fim gsional

100 %

38

Melakukan rapat koordirasi
pengawasan untuk kepentingan
evaluasi kineria

VnY"

39
Memantau pelaksanaan
penerimaan dan penyetoratr uaog
HHI( ke kas neeara

{ t00 %

40
Melaksanakan sidang di luar
eedung Dengadilao,

{ lu{ Ya

41

Melakukan pengarilasan terhadap
p€laporan pos pelayanan hukum-
sidang keliling" prodeo dan
iemdrr

{ lWYo

42
Melakukan pmbinaan jasmani

dan rohaoi
{ 1A) a/o

43

Memarrau tingkah laku ffukim,
Pejabat Kepani t€raan. Pejabat
Kesekrelariatan dan seluruh
pegawai PA l-ubuk Basung
termasuk PPNPN baik di dalam
kedinasan mauprm di luar
kedinasar.

{ 1{* o/o

44

Menindaklanluti laporan dan atau
pengaduail masyarakat terhadap
tingkah laku Hakini. Petabat
Kepaniteraan Pejabat
Kesel-retari atm dan sel uruh
Desauai PA Luttuk Basurs

\j lW%

45
Melaksanakan eraluasi sebagai
mlaksma tusas

{ 100 %



46
Menerima perkara yang diajukan
secara prodeo r00 %

47 Sidang di luar gedung pengadilan { r00 %

48
Sidang perkara permohonan
(volmtair) identilas hukum 100 %

49
Memberikan layanan tlantuan
hul.um {Posbakum) untrk pgra
pencari keadilan

{ 100 %

50
Menindaklanjuti putusan pertara
perdata (dieksekusi) { l{fr yo

,13 Juni2O22

MONITORING DAN EVALUASI RENCAI.IA DAN PROGRAM KER'A BAGIAN PERENCANA.AN, TEKNOLOGI

INFORMASIDAN LAPORAN

NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

1
Menyrapkan tlahan-bahan dan
data dukung (TOR. RAB dan data
dukuns lainnya TA 2023)

{ t00 %

2
Menelaah lembali DIPA TA 2022
dan mengadakan revisi jika
dioerlukan

l{Jrl %

3
Membuat _iadwai Rercana
Penggunaan Anggaran (RPA) { 100%

4
Membuatiadwal Rencana
Penggunaan Uang {RPU)

100 7o

5
Maryiapkan dan melaksanakan
revisi f)lPA 0l dan O4 100 %

6 Menyusun program kerja { 100 %

7
Konsultasi penlusunan prograro
dan anggaran pagu sementara dan
paeu de{initifl A 2023

t00 %

8
Mengirimkan data ke RKAKL
online setiap ada pcrubahan
RKAKL 2022

.l 10096

I Melaksanakan konsultasi ke
DJA,IDIPb lentan g an ggarai! 100 %

10

Membuat Rencana Lknum
Pengadaan pda Sistem lnformasi
Rencana Umum Pengdaan
/s{RI Ipl

d tu)%

11
Membuat perjaljian kinerja tahun
2{122

{ 1(X) o/t

L2

Membuat reviu reinslra lima
tahunan tahun 2O22 - 2424 dwr
reviu Indikator Kinerja Utama
(IKU) $ika diperlukan )

\l I00 %

13
Memt uat laporan E-Monev dan
flnart

I LlO su'o

1.4
Menyusun Rencana Anggaran
Belanja TA 2022 1{X o/o

15
Memonitoring ug.l,ate data dari
masing-masing suh bagian l$Yo

Mulyadi.,SH
3199803{002



15
Mengkoordinir pemeliharaan dan
update data pada website { IOO o/o

L7
Memoflrtor$g pefl]alran
informasi setiap kegratan pada

website
{ i00 %

18 Mergganti *eb hocting 10{} t/o

19 Menl'ediakan alses intemet { lm%

7A

Melaksanakan monitoring dan
el,aluasi laporan realisasi
anggaran DIPA 0l dar 04 melalui
website

lOQ o/o

7t
Menghimpm, menyusun dan

menganalisis laporan pelaksanaan

tugas masing{oasing sub bagian
kes€kretariatan dan kepaniteraan

100 %

22
Menyiapkan bahan
penylsunan/formal evalr ras i dan
rclammn kmiatan

i00 %

?3
Menyiapkan dokumen evaluasi
dan monitoring pelaksanaan
program. tegiatan dan anggaran

./ 100 %

24
Menghimpun. menyusun dan
mengkoordinasikan penlusunan
lzporan Tahunan dan LKjIP

{ tco %

25

Menl,usur konsep langgapan
taporan Hasil Pemeriksaan
(Ll{P) dari aprat pengawas,rn

tilrgs ional dar peagawasan
masvamkat

100 %

Lubuk Basung, 13 Juni2A22
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NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

1

Mencatat dan mergagendakan
surat masuk dan keluar termasulr
mendownlsd surat website
terkait dan WA

{ I00 %

2
Mengklasifikasikan dan

mengarahkan surat masuk sesuai

aturan kepada sub pengelola
.l 100 %

3 Melakukan pengiriman surat dinas \I 100 %



4
Melaksanakan pengawasan

terhadap pelaksanaan sistem
kearsipan tala p€rsuratan

100 %

5 Melakukail retensi arsip l(n Yo

6
Menunjuk petugas hhusus
pen gel uaran barang (petu gas

eudana)
{ i00 %

7

Mencatat p$geluaran dan
mendistribusilzn barang
persediaan /BMN dalam buku
khusus serta membuat
rekapitulasinya dalam STMAK
BMN

t00 %

8
Melaksanakan opname lisik
terhadap BMN

{ 100 9/6

9
Melaksanakaa opname fi sik
terhadap barang persediaan 100 %

10
Men gusulkan penehapuian bara[g
dan invenlaris 1.ang sudah tidak
Iavak nakai

100 %

11 Membuat DBR, DBL dan KIB { 1.{nY*

12
Membuatlaporan tsMN
semesteran, tahilnan dan laporan
kondisi barang

! 100 %

L3

Merekonsiliasi data BMN ke
SAIBA dan KPKNL serta
mengirim laporan BMN dan
laporan penediaan setiap
semster,tahunan

"J r00 %

L4

Membuat permohonsn penetapaa

status penggunaan BMN ke
BIJA/Kanwil IIJKN dan KPKNL

{ 10.)%

L5

Melal:sanakan pereriibar dan
pengadministrasian barang
tnventaris kantor dengan baik dan
tertib

\, l(Xt o/"

16
Memt uat rencana pengadaan

barang-barang kebutuhan kantor
untuk I tahun

! I 00 o/o

17
Melaksanakan pengadaan
kehuhrhm kantrr { l{W Ya

18
Melaksanakan pemeliharaan
gedung, halaman dan rumah dinas

.\l tfi)%

19
Melaksanakan pemel iharaan
p€ralatan dan mesin dan kendaraan
dinas

1t0%

20
Melaksanakan perawatan
inventaris kantor

llfi Yo

2t
Melaksanakan penertiban dan
pengadmioistrasian barang rnilik
regara

100 %

22

Membuat SK penempatan rumah
dinas dan SK penunjukan
penggunaan BMn (laptop. sepeda
motor dan mobil)

.l ll,tJ oh

23
Menerim4 mencatat dan
memberikan nomor tluku yang
ditsrima

100 a/a

74
Menata truku dan kitab sesuai
nedoman

t{x} %

25 Mendayagunakan perpustakaan tffi%

26 Memtluat lapcran jumlah buhu
perpustakaan 100 %

27

Meningkatkan pengelolaan
perpustakaan dengan sistem
aplikasi perpustakaan dan sistem
katalos

1M o/o

28
l'enyelenggaraan
perpustakaan/kearsipan/dokumenta
si dan penyelcnggaraan fotokopi.

t(m%

29
Melengkapi samna perpustakaan
dan arsip

{ l&) 70



30
Menjaga kebersihan ruangan, WC,
halaman kantor dan menata tempat .J 100 %

31 Melaksandl<an ke{a bakti { lB$ Yo

37
Mengoptimalkan kinerja
oramubhaliti

! l{Y} Ya

33 Pengajuan belanja pegawai { lf)0 s/,'

34
Membuat rincian perhitungan
kegiatan TA 2018

.J 100 %

35
Membuat rincian lxngeluaran
DIP.A TA 2OI8

{ t00 %

36
Melaksanakan pengeluaran
arqgaran

.l 100 %

37
Membuat lapran trulanan,
triwulan dam sem€steran (SAI) { 100 %

38
Membuat Catatan l-afloran
Keuangan semerter YII l{X} 9/o

39 Pengajuan uang persediaan { r00 ?o

40
Membukukaa uang yang diterima
maupun yang dikeluarkan oleh
Bendahara Pengeluaran

100 %

4L
Menyimpan bulli pemasukan daa

;rcngeluamn uang i{B%

42
Mendayagunakan pembukuan
dengan memakai truku bantu l$tJ V*

43
Men gikut*rtakan pegawai dalam
penataftm bidzurg keuangan di
tins.kat daerah mauDun Drrsat

\l 100 0/;

44
illenngkatkan tulgsr pengalvasaE

bidang ke'ranga,r t00 %

45
Membahas dan menlusun rincian
pe*ifirngan biaya per kegiatan 100 %

46
Menelaah DIfA 2022 serta
melaporkan rencaa dan realisasi
nenarikar anssamn

{ i00 %

47
Membuat laporan keuangan rutin
(SAI) dar realisasinya tepat waktu 1{}0 %

48
Membuat dan mengirim laloran
penggunaan DIPA setiap bulan,
triwular semsierao I dail ll

.J lfft%

AO Rekonsiliasi laporan keuaagan ke
KPPN

\l lo0 %

50
Mengirim pertanggunglawaban
dan permintaan remunerasi seliap
awal bulan {5 hari keria)

lco o%

51 Membuat laporan SPT Tahunan { l0() %

52
Membuat laporan PNBP DIPA 01

dar M setiap bulan t{\} a/o

53
Membuat laporan monitoring
evaluasi anggaran ke DJ,A 100 96

54 Membuat Calk DIPA 0l dao 04 l(fi) alo

30
Menyusun uraian tugas (ob
description) sesuai dengal
ketentuan yans b€rlaku

! lC0 -olo

31
Melaksanakan pelantikan
peiabat/pegawai paling lama I 5

hari setelah SK diterima
n lfilV,

32
Membuat dan merekap
absensi/EmuneEsi pegawai { 100 -olo

33
Memproses pegawai y'ang

melakukan tindakan indisipliner
sesuai keienfuan yang berlaliu

{' ld}] a/o

34

Memberikan ;rcmbinaan dan
motivasi gma melaksanakan
program -vang telah dr'buat oleh
IKAHI, IPASPI, KORPRI,
Dharmayr-rltr Karini, Koperasi dan
PTW?

{ 100%



35

lkut berpartisipasi dalam HUT
MARI, HUT RI, HUT KORPRI
dan undang,as larnnya dan instansi
terkait

l{n o/;

Lubuk Basung, 13 Juni2022

{96806301992A21AA1

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA DAN PROGRAM KERJA BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI

DAN TATA LAKSANA

NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

C BAGIAN IMPEGAWAIAN, ORGAMSASI I}AII TATA INXSANA

1

Mengusulkan Men gikutsertakan
pejabat/calon pejabat Fungsional
dan struktral pada pendidikan
-^-i--;----

100 ?6 Sudah sesu.ai target

2
Men gikutsertakan pegawai dalam
ujian dinas dan t-)?KP { ltxt % Sudah sesuai target

3
Melaksanakaa diklat dan ujian
calon Panitera Pen gganti 100 % Sudah sesuai target

4

Mengikutsertakan pejabat
adrninistrasi umum pada peJatihan
pengadaan barang dan jasa,
kearsipan, kepustakaan dan barang
inventans

100% Sudah sesuai target

5

Men gikuSerAkan pejabalpegawar
pada pelatihan operator SIMPEG,
SIMARI, SIPP, SIMAK-BMN dII

.l 100 9; Sudah sesuai target

6
Mengilrltsertakan haki m pada
pelatihan tekhnis yudisial { 100 yo Sudah sesuai targel

7
Menglkutser6kan
Panitera/Panitera Pengganti pada
pelatihan tekhais

100 % Sudah sesuai target

8
Mengikutse(akan

Jurusita/Jurusita Pengganti pada

Delatihan tekhois

.l l{E% Sudah sesuai target

9
Meneruskan pemrohonan izin
belajar ke PTA Padang l0{l Yo Sudah sesuai target

10
Mengusulkan pengisian jabalan
struklral \i t00 % Sudah sesuar target

1L
Mengusulkan pengisian jabatan
fungsional

.l 100 % Sudah sesuai target

L2
Melaksanakan pengambilan
sumpah PNSlpelantikan pejabat { lff) o/, Sudah sesuai target

13
Mengusulkan kenaikan pangkat
pilihan dar reguler periode April
dan Oktober

\f rm% SutJah sesuai target

!4
Meneruskan permohonan mutasr
atas permintaan sendiri { l0{l % Sudah sesual targer

15 Menerbitkan KGB .l 1fi)% Sudah sesuai target

Mengusulkan trrga*ai untuk



17
Mengusulkan pensiun bagi
pegawai yarg akan memasuki n lW% Sudah sesuai targel

18

Mengusulkirr pegawai untuk
memperoleh tanda kehormatat
Satya Lencana KBrIra Satya I
Satva Kma

\l 100 % Sudah sesuai target

19
Mengusulkan rencana
pengisiany'penambahan pegauai { 100 % Sudah sesuai target

20

Mengikutsertakan pejabat dan
calon pejabat struktural dan
fungsional dalam diklat
rrnieniangan

.l |U) yi Sudah sesuar targef

21
Mengikutsertakan calon pegawai
pada latihan prajabatan \I r00 % Sudalr sesuai target

22
Mengikutsertakan pelatihan
pejabat dalam bidang administrasi
peradilan dan manajerial pimpinan

\i la$% Sudah sesuai target

23
Melengkapi dan menl,empurnakan
{ile kepegawaian { r00 96 Sudah sesuai target

24

Menyimpan dokumen
kepegawaian {hardcopy dan
softcopy) secara tertib, napi dan
aman

{ 100 9zo Sudah sesuai target

25
Membuat dafi mengisi buku
kendali kenaikan paogkat, KGB
du

\l 1{N% Sudah sesuai target

25
Mernbuat dan menyilsun data
pega*ai dalam papan statistik { 100 % Sudah sesuai target

27
Membuat dan menyusun Dtlll
DIJS dan Bezetting Formasi { I00 % Sudah sesuai larget

28

Melakukan update data
kepegawaian pada SIKEP.
SIMPEG, SAPK- S1MARI dan
KOMDANAS

./ t03% Sudah sesuai larget

29
Memtrcrdayi*an Baperjakat
dengan memperft atikan ketentuan
vans berlalru

{ r&)% Sudah sesuai target

30
Menyusun uraiaa tugas (iot)
desr^ription) sesuai dengan
ketenillan vans berlaku

{ r00 % Sudah sesuai target

31
Melalsanakan pelantikan
pejabat/pega*ai paling lama 15

ha.i setelah SK diterima
{ lS8 o/o Sudah sesuai target

32
Membuat dan merekap
absensi/remunerasi pegawai 100 % Sudah sesuai target

33
Mcmproses pegaxai yang
melal'ukan trndakan indrsipl rner

sesuai ke,tentuan yang berlalu
l0O -olo Sudah sesuai target

34

Memberikan pembinaan dan
motivasi guna melalsanakan
program yang telah dibuat oleh
IKAHI IPASPI. I(OR?RI.
Dharmayukti Karini. Koperasi dan
PTWP

r00 % Sudah sesuai target

35

Ikut berpatisipasi dalam HIIT
MARI. HUT R], fIL'T KOR?RI
dan undangan lainnva dari instansi
terkait

{ I00 % Sudah sesuai target

13 Juni2O22

N|P. 96806301992421441







 



Z.TINDAKLANJUT POIN 2

PFHE'I"APAN
Nornor 4 C,€,tPdl. G/2O2 1 Jr,A. LB

Ke-tua pengedrlan Agams Lubuk Basung telah
PermohJf,an pemohon Fang tcr.taFtar dalah
4OS/P. dr-GJZ 02 1.lpA- L B Tsngga I Ot, Nove m b+r lOZ 1

rilerrttlAqa SUrat
re$tieter F.lomor

iJEnimbang, hatna untui memeaihba dafl mengadili perkaE tersebut
perhr ditetapkan Maiei.s Hekim Fang susunannya terscbut di bBwah ini:

lulBEgindaL Pasal 11 ayar {t} dan izl Undang-Uncang Nomer 4g Tahun
2iloS Tentang Kekuasaan rt€hakifian jo, pasal CI dan 94 UndstrgruEdEnB
Nomor 7 Tahun l gSA T€ntatrg p€tadilan A,Sama eeLrags mana telah dilibah
dengan UndanA_Urdang Nc,mor 3 Tatrur, 2OO6 dan terakhir dengan Undang-
Urralailg t",omor S0 Tahun 2UUB-

fuIENETAPIC\H

1. Sri FortLna Dewi.,S,A.l.M H ,-..."..--. .. ,.....,.-...-.....Sebacai Ketua irajelis;
2 Derry Damayanti. s..H I ... ,... .- .......-..- .--.,....,- -_sebagal Hakim Anggqta;
3- Ayu MuUa. s.H.l. M-H .setogai Hakim AnggsrE;
untuk memenkEa dan ffiefigadili Ferktra tersebut di a.tas

Liitelapkin di Lubuk Basjng
Fadd tangg5lOA I!D,€,Tber 2O2.1



1

I

!

3. TINDAKLANJUT POIN 3

Te'rnohon menghadap sendtri:
,Selaniulnya atss pErin:ah KetLa tvfajelis, Kua+a Hukr-rm. p*mnhon

rrtenyerahka,n asliau/At ilL'r{nuhE}nan P,=tnollon ddrr a$li sutat kuaBa;
Kemurlian Ketur Majeris nrenelili dokumen €l€ktronik yanp disampaikan

oleh Pemohon m€:alJi systern informasi oengaditan yang ternysta sesuei
detlgafi duhururerr asfirrya,

Se aEitltny*r K-:tua Maicli+ memeriksa iden:itas Petnohl}n dan lecal.tas
aIEEJ pe Eyaratan form il/ad r.1 i niglrre ci rlfi n irleotatf, s lqu ass pemofi on :

Kemudian Ketua Maielie mendamaikan pernohan dan Tetmihon.
narnun tidat berhasil;

S'*lanjutrrya Ketua !:{ajalis inerl.elaskan Entang mediasi dan
manraatnyE can kC",.VAlittan pih$k F=mo.rofi dan Termohon mencmF:rtl FroBe.;
[rediasa serta fftel- andat€r]g5'ti foililulas L]etltelas;rn mediasi ].ang k]!ah ter,serlia,
Es6uai dengan PERMA NCr. 1 "f-ahun 2o1ts trntang f'rE,sedJf hlE|rliasi di
Pengadilan;

lielelah Ketus Majelis mernberi oenielasaft secukupnya. perr*hon dan
Terrnohor diperitrtahkarrr rrreilarrdalangari f*rmlrlir perlj{.tasi}n ,xedia$i sebpgai
berakut seraniutnye Keti:a Majeli* n:cnitrlask*n kepeda Fomshon dan
Terrnrrhon balrws tel.jl.rrn [remeri{saail pokok perka,a d,mrrlal. p=ra pihak
dhve.ifi{an untuk rneremputr rnediasi sebagEirrEna diatur calam peratu:an
Mohkarn{lr Agutg Repubtik tndortesia Nsrnor I Tahrlrt 2O16 Tentang p:o$edur
Mediasi di Pengarlilan:

Itenludisil Ketua hrlaj+lis rneniela+kan F.engeitisn dan tata cara rrrediasi
dengalr rrtertya[akalr :

, 1ses(rei dengtan Pcr,ilf(.ifar) r$fahkan:*lr ACJtrI:f,l freptthlik Jr*r/rrrr*;_sja Nonlr(}r .l

Taliln 2018 tanlrrlg Prnsetfur Meaiasi di e.eng*dilan hahvta pada l:ai
sair.rr:G yang le.tah drlerilrrkan darr dillgdjn rrar ,oifralr maka Fara F;lre& wafih
fr re fi e.m Fu it trItif st}$ l rcdias f-

- M{;diasi ao'alar) cfrra pctlyeic.$iljarr sergkeir] ,ltofajrri prtrlst"s lt\)tarrilir#rtit
anilik tnem/Fi3rro/eh rtesepa.lratan P;.r* Pittak tlcngan cfilrarrlrr otre,fi rLfccialor,



4. TINDAKLANJUT POIN 4

RFi AA.S FAFIGGILAi',I
Nentr 2O4iPdt.G/2O22iPA,LB

_ Fada harr rrri ,--ftf,+-.-._.._..,._-.. . langgal
Bustamar, -S-H sebEgai Jurusata paca ljengaJil-€n
perinbh ketuE maielis dalarn perkara Norncr
23 Juni 202t.

TELAH MEMANGGII
Jesul Ei# Rasyidin, ,snlpsl dsn tnEggal tohir Suri.?n tO O;rob.r iSO4. agw:alslam, pekerjaan Sopir. pendidikan Behulill Laniutan ffigmfpertarrra, tEmpst kedlaman cli Batu Karal Kamp;;gTarandrm J:Trq t* Siguhung, Na0ari Lubuk eailnglKecxnatan Lubuk Basting. kaUupiten ,qgam +=b#iiT€.gugat ;

agar dflfang menghsd*F dt muka sad&r}$ tJ€ngadilan A€drfia Lubrk gasung
pada :

Hari/Tanggal : Selas I O..r Juli 2O22
Pukttl : O*.0O IJYIB
Ternpat i Euang Sidang p€ngadilan Agama LubL,k BEssng

.Ji Sutan Syahrir No. 2

rrntuk D€merikssan perkara Cerai Gugat g.rlHra:
llmawcil, Binti D. 6t. gaginds.setragai perqgugar,

Melrwan
Jrsrul Bjn Fta$Fi{in sebagil lergugat:

Dernikian crees lsngg;frn inj dabu€! dan ditsDdgt€Egani aleh saye serta

Tc!'grEct,

Jasrul Bin R#yidin

idi
1.t

sEhelai re&aas parcgitaf, /na ;



5. TINDAKLANJUT POIN 5

185JPdt-G/2O22lPA.tE. langgal 14 .ltni IlJ?? yan5 ditrac*irkar di persiOangan,
'fergugat lefah dipanggil serara resmi dan patut u,ituk ftenqhaCap ks

Persidai\g*l1i
Selan utnye K€trra l.,lfiiFliE memeriksa idcntilar pcnggugst, ysnJ tern]ata

sesuai dengan yang lertera dalam surat gugatan:

Selaniutnya K€rua h'leje r*" mena+ehali pengiugat ilntuk rukun lagidengan
Tergugal namun tidak berhasal:

Ke!fiudiAn Ketua Majeti* IrlerneriksD dokrrmen ebktronft ysng digjukar
oleh Fenggu$aI karena o€{ko{a i"li didaftarkan secere elektrortik. dan lemyata
surluh lengkap;

Kemudaan persidangan dibr,jutkan rlarr Ketua Majelis nrenyatalan sidang

lertutup unhJk ufirum;

La[u dibacakan swat gugatan Penggtrgat ie{:ang$al 0Z .tuni ?022 yang
lerdaftar di KEpanitBrsil, Perrgarjilarr Aqarrra Lubuk BtSunS pada f5nJgat Oa

Juni 2022 dengan Nomor 185/Pdt.Gf2O2?pA.LB cian penggugat mBnyat*ksn
EtsF. psda,tugatannye:

Adapun ala$anldalil - dalrr gugatan Pcnllgugel s_:=bir$ar B?riEut:

l. Bahu€ Penggugat dengan Tergugat adaleft F\asaftgan Euarni istra yafig seh,
In*uikah Fada ts')qgrl 14 Septemher ?012 sebagairona ternya[a ddri
Kutipan Fluk{r AKa Nikah Homor: z1Ol2d,/lX,/ZO1i, yang diketuarkan oleh
KUA -tanjung Mutiara Kabupatefi Agam provinsi Sumalere Barst, pada

t+r]gual 14 SHptErnber z0I?;
2. B,rh,sa sstdeh in+niL.1h Peilgguget b€i.ji)mit Tergugal membifla rqrnah

tarrgg8 oi BtstET dan tinggel di rurnah omnghra Tcrougat di Jglan Denai
Gerrg I, Na 3. Kelurahafi legat tiari t, Kecamatan I,iiledan Area, Kola Medan
ssmpEi berpiiEh;

3 Flahr.ra :!.!nffa frernikahar Fenggugat dergan Tergugat tetrf. dikaruniai Z

(dua! orang ar,aF. yang iernama:

3.1. Cahaya Kinara. percrrrpua'}, lahi.pada tansgal A2 ScFtcrilber z$tB;
3,2. Ahmsd Aam Caniago, laki-laki, lahir pada tarrggal 07 Juni 2O1?;



4. Bahwa att*al pernikaharr rtrrnah tengrJe Parggugut dan Tergugat rrrmch

tangga Fenggugat ttran TerEugat rukun dan harmonis rarflun Fada lahun

2C'1S *rng terj:di rrr+6r'1i1r1l1i1I1ri;11 5.:ertertgkarutt yang disehabkan:

4.1. Tergugat tidak bertanggungjsrvab dalarn fiemenuhi biaya kcbuluhen

nafkah lah:r untuk Penggugat sehingga orang tua Tergrigat yang

selalu rnemenuhinya;

4.2. 'l'ergugat l*bih tuF.a bermals*.malasan dalarrn rhenfrar.. peleraan;
4.3. Tergu,gat sela[r l:erkata.ka:a yang sangat rnenyinggung hsii dan

pers.s€an Fenggugat:

5. Bahwa purruak perseiisihan dan p€rteftgkfiran rumah langga Fenggugat

can T*rgugat teriadi puqia bulan, Juli ls1 T. dirrnna pada waktu ittr

Penggugst rnenyuruh Tergugat umtuk mencsri pekerjaan lmlana seferfla

rnenikah orans tua fs:gugat yang E€lalu ilembantu dabrn hiayer hcb*lulran

hidup sehari-hari narnilr Tergugat malah rrrenolak dan rrreurbe.i alasan yang

lirirrk jnle* k+F*'l* Pc,rgugat, irrerrrtr tidiqk tehan dengan eik*p Tergugat

Penggrrgat marah selringga leriadilah perselisihan ,Jan perten,Jkaran antsra

Ferrggugal dergen Terguga yafig fiterla .f,cnggu$;rl ffiemulu5kfl.n rtntuk
pul*ng ke nrmah orang trLa Penggugat di Mudiak Aia Jorong Durian Kap+h

Nrgari Pcrsiapan Durien Kapeh FJarrrssalam, Kecamatan Tanjung lr'lutiara.

Itabupeten Agam;

s. BEhLva *emenjak buran J.rti 3[i17 terselrut arr:ara penggugal de*gE:-

Terg-lgat sudeh Fasan tempat tinggal lelr,h kureng selama E {iirna) tahun

lamafiya:

7- Bahwa (eluarga Pengurgat dan Tergugat, trdak ada uFals untuk

rn+ildsma ikan pcmra sai;rhr)n rtrms h tangga l-+ ng gi;g at de nga lr T* rgLrgr.,

8. Bahwa berdasarkan rrraian permasalahcn +Jiata* sekareng Fenggugar

be'l'.rlsimpulan tidlk marL fagi urltLk rrelsniuflran tali perkar.rinan dengan

Tergugal, cleh karerru itu pEnggugat mgrutu$kan akan bereerar deri

Tergugat mefiurut pEreturan firikurri yarg herlnhu;

Bahwa berdasarksn alasan-atasan lersebut rJislas, F+nggugat mohrn
tepada Yth. Kehjs FenSariilan Agarna Lubut( Easufts c,q- tvlajetis Hakim



I

,l

Pengadiaft Agama ter$€but berkcn;rn msrnE:riksa <tan rnerrgadi i gtrgatan
Fenggugat ini. s+rta mEn'!berikan putusan sebagai berikut:
Frimer:

1. Mengabulken gsgata('' Fenggugal;
2. Ivlenjatuhkan t6lah satu }aifl shugra Terglgat iBudi Punvanto bin Rarnti)

terlrarJrp FEngguoat (Y€inadEsa binti -l'6mar);

3- fulembehilnkcn kcpacla Penggugat t:iaya perftara ruenutut hukurn yang
trerla ku;

Subaicer:

Apabjla [tiajeliE lrahirn h+rpe.]dapat tain ntohon ptltusan yang
+eadil.adilnya (ex Ae+lya et gono)_

Al,ss portanyaa.n Ketug tllajelis. Penggugst ..!.teflyataken balrvra pada hsri
irri io telah slap mengajuker'r ir:rt r'Lll.la srrat rjan sakssi-saksi. selaniutnya
Penggugat rncnyerahkan brrkli eu -at berupa:
'l . Fotoknpi Sur-;:l lir:ir:rrrr'g;:rr Onrnisili Nornar t4/SKD/NF OKDfl.r-2O2Z ata$

nafira YRtrrad*si (treng3rrg€t) ysflg diketuaJksrr oleh rrrJali Nagari p€rsispan
Durian Kapeh Darussatam, K*{]*rnet.}n TatrjLtrrg &lrrti;-:.a. Kahupatert
Agarn pada teoggal ?4 Mei ZGIE, bukti tersebut telah rli_n;reeuBr€n s+rta
ditelit. daft dio:cold<an dertgan esrlinyff lerrryata cocok, sBlrniutnye discbul
hukti P-1;"

2. Fotokop; Kutipan Akta Hikah N(lrru: 2.Or28fl)(r3{).i!, yan$ dikeluertdan olelr
KI-JA Tanjr_tng Mutrgra Kabupatan A6c.m F'rovnri Surnslera BarEr, padi,
tartggal 14 $ept::,rrlot*r 2o1?, bukti terssbut telah di-naregerE.r sErta diteliri
dar' dicucukkan dcrrgan aslinra temyats coml(. seraniutnya disebut hukli
P2:

Bukti-bukii tErE€Dut sebagai herakltt: G

----'"--'gts*-4"FF



REVIU PROGRAM KERJA
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REVIU PROGRAM KERJA PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
BAGIAN KEPANITERAAN

NO

URAIAN RENCANA

KEGIATAN DAN

PROGRAM KERJA

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KER'A

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANA TINDAK

LANJUT

KEPAIITTERAAN

1

Menyelesaikan sisa perkara tahun
2021 dan pe*ara yang diterima
tahun 2022

\j 100 %

2
Menyelesaikam perkara s€lambat-
lambahla 5 (lima) bulan { 100 %

3

Melakulian minutasi putusan

berkas perkara dar dokumen
elektronik teoat waltu

{ 100 %

4
Menyerah salinan putusan/
p€netapan Kuai psrnintaat
pihak2 setelah perkara puh$

.j 100%

5

Menyampaikan isi
putusanselambatnya I hari setelah
rerkara nufirs

100 %

6

Menerbitkan,{klaCerai paling
Iarnbat 3 (tiga) hari setelah BHT
untuk perliara Cerai Cugat dan
Cerai Talak setelah selesai Ikrar
'falak

\, r00%

7
Memberdayakan tim pengelola
website

{ 100 %

8
Menyediakan rlr1e pe*ara dan
proses penyelesaian di PTSP { 100 %

9

Mem berikan informasi te:ntang
peradilan kepada instansi vertikal
maupun instansi lain dan
masymkat oleh Petugas Informas
/ Humas

{ lffiYo

10

Mengumumkan putusm yang
telah dianonimisasi untuk dimuat
di rryebsite PA Lubuk Bmung dan
Direktori Putusan Mahkamah
Asuns. Rl

{ 100 o/o

L\
Menyiapkan database perkara
secara online

{ 100 %

L2

Memberikan informasi tentang
proses penyelesaian perkara
melalui TV Media Center dan
wehsite

{ I00%

13
Pelaksanaan update informasi
perkara di SIPP

.j 1ffi%

L4
Menindaklanjuti pengaduan

masyarakat baik langsung
mauprm tidak lanssuns,

{ l$lo/"

15
Meaunjuk petugas PTSP dan
ecourt

.l t00 %

16
Menliapkan ruangan dan petugas

khusus untuk PTSP { 100 7o

17 Menyrapkm pojok/ meja ecourt { r00 %

18

Melakukan penda{iaran perkara
dan pengisian di e register perkara
secara benar, tertih. cermat dan
rani

.j 100 %

19
Menerima pendaftaran perkara
secar-a eleklronic { rm%

2A
Memproses perkara ssjak diterima
sampai dengan diputus l00Yo



z1
Pengadaan map berkas perkara
dan box arsip perkara .l l0A o/o

22
Memperbdnyak instrumen
oersidansan

{ 100%

23
Melengkapi sarana dan prasaram
penyajiafl dda statistik perkara { I00 %

24
Melerykagi admin istrasi perkara
berbasis aplikasi .l lN o/"

25

Membuat leorm pengaduan

triwulan dan tahunan dan dikirim
ke PTA Padmgpaling lambat
tanqsal 10 bnlatr berilirrtnva

{ tffi%

?6

Melakukan pembukuan
penerimaan dan pengeluaran

biaya perkara secara baik dan

benar seqra elelilronik/e-
keuansan

{ l{x}%

27
Mempertanggungyawabkan
keuanean Dsrkara

J i00 %

28
Menertibkan administrasi PNBP
dan p€nyet0rfinya ke kas negara .l 100 "/o

79
Menertibkar SK rentang biaya
oerkara

.J 100 %

30

Menempa*an arsip perkara
secaa tertib ke dalam box dan
menyimpannya ke lemari arsip
vane ada di ruangan arsiD

{ t00 %

31
Pengarsipafi perliara secara
elektronik

{ 100 %

32

Menyampaikan laporan pc'rkara

ke PTA Padang paling lambat
tanggal 3 bulan berikutnya secara
manual dfi eleltronik

100 %

33
Menyampaikan laporan tahuaan

ke PTA Padag paling Iambat
tmseal 3 tahun berikutnva

{ 1$sa

34
Merunjuk Flakim Pengawas
bidans

{ 100 %

35
Melaksanakan diskusi hukum,
DDTK dan orientasi intemal PA
Lubuk Basung

{ lWVa

36
Melakukan eksaminasi putusan
Hakim PA Lubuk Basmg .l 100 %

37
Melakukm pen gawasan secara
rutirlberkala dan insidentil baik
struktural mauoun fimgsional

.d 100 %

38

Melakukal rapat kocrdinasi
pengawasan untuk kepentingan
evaluasi kineria

.J 100 %

39
Memmrlax pelaksanaan
penerimaan dan penyetoran uang
HHK ke kas negara

{ r00 %

40
Melaksanakan sidang di luar
seduns nengsdilan

{ lffi4/o

47

Melakukan pengawasan terhadap
pelaporan pos pelayanan hukurq
sidang keliling prodeo dan
temadu

{ 100 9o

42
Melakukan pembinaan jasmani

dan rohani
\, 100%

43

Memantau tingkah laku I{aliru
Pe-i abat Kepaniteraan, Pejabal
Kesekretariatan dan seluruh
pegawai PA Lubuk Basrmg
termasuk PPNPN baik di dalam
kedinasan maupw di luar
kedinasar.

.j l00o/o

M

Menindaklanjuti laporan dan atau
pengaduan masyarakat terhadap
tingkah laku Halrim, Pejabat
Kepaniteraan, Pejaba
Kesekretariatan dan seluruh
pegawai PA l-ubuk Basung

{ 100%

45
Melaksanakan evaluasi sebagai
oelaksana fugas

.l 100%



45
Menerima perkara yang diajukm
secara prodeo

{ l00Ya

47 Sidarg di fuar gedung pengadilan lffiYo

48
Sidang perkara permohonan
(voluntair) identitas hularm .J lff)o/"

49
Memberikan layanan bantuan
hukum (Posbakum) mtuk para
penctri keadilan

.J 100%

50
Menindaklanj uti putusan perkara
perdaa (dieksskusi) { 100 %

Lu.,i,k Sasung, 13 Juni 2422
F.rPit,i,a.

ri$ iLi"A
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REVIU PROGRAM KERJA BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN LAPORAN

NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANA TINDAK

LANJUT

1
Menyiapkan b*an-bahan dan
data dukung fIOR, RAB dan dara
dukune laimva TA 2023)

{ 100 %

2
Menelaah kenbali DIPA TA 2022
dan mengadakan rev isi jika
dioerlukan

I l0$ o/o

3
Membuatjadwal Rencana
Penggunaan Anggarar {RPA) { l00oh

4
Memtruat jadwal Rencana
Penggunaan Uang (RPU) { 100 %

5
Menyiapkan dan melaksanakm
revisi DIPA 0l dan 04 { 100 %

6 Menyusm program keqia { 100 %

7
Konsultasi perryusunan program
dan anggaran pagu sementara dan
pasu detuitif TA 2023

100 o/o

8
Mengirimkan data ke RKAKL
onl ine setiap ada perubahan
RKAKI,2022

twv;

9
Melaksanakan konsultasi ke
DJA/DJPb tentang anegafi rn

.l 100%

10

Membual RencanaUmum
Pengadaan pada Sistem Informasi
Rencana Umum Pengadaan
{SIRUP}

{ lB0%

11
Mernbuat perjanjim kine{a tahm
2022

{ 100 %

L2

Mernbual reviu reinstra |ima
tahunan tahun 2W2 - 2024 dan
reviu Indikator Kioerja Utama
(lKU) (iika diperlukan l

{ ll.[n/o

13
Mernbuat laporan E-Monev dan

smart
.J r00%

L4
Menl,ustm Rencana Anggarar
BelanjaTA2022 { r00%

15
Memonitoring update data dan
masing-masing zub bagian { lMo/a

16
Mengkoordinir pemeliharaan dan

updde data pada website
.l t{n%



17
Memonitoring penyajiar
informasi setiap kegiatan pada
website

{ r00 %

18 Mengganti web hosting .l l{na/;

19 Meuyediakan akses intemet { lffiY"

70

Melaksanakan monitoring dan

evaluasi laporan real isasi
anggaran DIPA 0l dan 04 melalui
website

.l lffi%

21

Manghimpun, menyusun dan

menganalisis laporan p€laksanam
tugas masing-masiag sub bagiar
kesekretariatan dan kepaniteraan

{ 100alo

22
Menyiapkan bahan
penyusunarlformat evaluasi dan
oelaooran keeidan

t(t0%

23
Manyiapkan dohrrmen ev aluasr
dan monitoring pelaksanaan

rnosram- kesiatan dm anggaran

100%

24
Menghimpun, menysun dan
mengkoordinasikan penyusunan
Laporan Tahunan dan LKjIP

{ 100%

25

Menyusun konsep tanggapan
Laporan Hasil Perneriksaan
(LHP) dari aparat pen€Fwasm
fungsional dan pengawasan

masvarakat

{ 100 %

r-ubuk Basung, 13 Juni2022
(.
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NO*
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KER'A

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

REVIU PROGRAM KERJA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

L

Mencalat dan mengagendakan
surat masuk dan keluar termasuk
mendownload surat website
terkait, dan WA

.J r00 %

2
Mengklasifikasikan dan
mengarahkan surat Brasuk sesuai

duran kepada sutr pengelola
\j 100%

3 Melakukan pengiriman surd dinas { t00 %

4
Melaksanakan pengaw,rsan

terlradap pelaksanaan sistem
kearsiodr tata Dsrsuratan

.l l00o/o



5 Melakukan retensi arsip { l@Yo

6
Menunjuk petugas khusus
pengeluaran baBng (petugas

sudans)
ICsQ/"

7

Mencatat pengeluaran dan
mendistribusikan barang
persediaaa /BMN dalam buku
khusus serta rnembuat
rekapitulasinya dalam SIMAK
BMN

{ 100 %

I Melaksanakan opnams flrsik
terhadap BMN

{ lffiV,

9
Melakanakan opname fi sik
terhadap barang persediaan { lA0Yo

10
Mengusulkan penghapusan barang

dan inventaris yang sudah tidak
lavak nakai

! tw%

11 Membud DB& DBL dan KIB { lotl%

!2
Membuat laporan BMN
semesteran, tahunan dan laporan
kondisi barane

J lffiq/"

13

Merekonsiliasi dafa BMN ke
S,AIBA dan KPKNL serta
mengirim laporan BMN dan
laporan persediaan setiap
semster/tahunmr

\j r00 %

3.4

Membuat permohonan pen€tapan

statrs penggunaan BMN ke
BUA./Kauwil DJKN dan KPKNL

{ 1(Nl o/"

15

Melaksanakur penertibar dan
penga&ninisrmian barang
inventaris kantor dengan baik dan
tedib

{ 100 %

16
Membuat rencana pengadaan

barang-barang kebutuhm kantor
untuk I tahun

r00 %

17
Melaksanakan pangadaan

ketrutuhan kaator
t00 %

18
Melaksanakar perneliharaan
gedung halaman dm rumah dinas t00 %

L9
Melaksanakan pemeliharaan
peralatan dan meiin dan kendaraan
dinas

{ 100 %

2A
Melaksanakm perawatafi
inventaris kantor

{ tMv,

27
Melaksanakan penertiban dan
pengadministrasian barang milik
nwaril

.i l{x}%

22

Membuat SK penernpatan rumah
dinas dan SK penunjukan
penggunaan BMn (laptop, sepeda
motor dar mobil)

i lg0Vo

23
Menerim4 mencatal dan
rnemberikan nomor buku yang
diterima

{ lWVo

24
Menda buku dan kitab sesuai
oedornan

{ 100%

25- Mendayagunakan perpustakaan I t00%

26
Membuat laporan jumlah buku
r}em[stakaan

,l 100Y.

77

Meningkarkan pengelolaan
perpustakaan dengan sistem
aplikasi perpustakaan dan sistem
krtzlos

.J l(n%

28
Penyelenggaraan
perpustakaamlkearsipar/dokmrrta
si dan penyelenggaraan fotokopi.

{ r00%

29
Melengkapi sarana perpustakaal
dan arsio

{ lWYo

30
Menjaga kebersihan ruangan, WC,
halaman kantor dffi menata tempd
oarkir

{ l0A o/o

31 Melaksanakan kerja bakti { lmYo



32
Mengoptimalkan kinerja { lWYo

33 Pangajuan bela4la pegawai { 1(X) o/"

34
Membuat rincian p€rhitungan
kegialan T-A 201 E \j 100 %

35
Membual rincian pengel uaran

TJIPA TA 2018
{ 100 %

36
Melaksanakan pengeluaran

anseafflr
{ 100 o/o

37
Merntruat laporan bulanan.
kiwulan dan semesteran (SAI) { 100%

38
MembuatC&tan Laporan
Keuangan seinerter I/TI { 100 %

39 Pengajuan umg p€rsediaan .J lm%

4A
Membukukan uang Jlang diterima
maupun yang dikeluarkan oleh
Bendahara Pengeluamn

.J l8{}Yo

41
Muryimpan bukli p€masukan dm

p€ngeluaran uang { l{i0%

42
Mendayagunakan pembukuan
dengan memakai huku bantu { 100 %

43
Mengikutsertakan pegawai dalam
penalaran bidang keumgan di
tinekat daerah mauDun Dusat

.j 100 %

44
Meningkafkan fungsi pengawasan

bidang keuangan { r00 %

45
Memtrahas dan rnenytsun rincian
pertitungan biaya per kegiatan { r00%

46
Menelaah DIPA 2022 serta

melaporkan rcncana dan realisasi
oenarikan anggamn

r00 %

47
Membuat laporan keuangan rutin
{SAl) dan realisasirya tepat waktu

.J 100 %

48
Membuat dan mengirim laporan
penggunaan DIPA setiap bulan,
triwulan" sernsteratr I dan II

{ t00%

49 Rekonsiliasi laporar keuangan ke
KPPN

{ 100%

50
Mengirim pe(anggrmgiawalm
dan psrmintaan remuneftBi setiap
awal trulan {5 hari keria}

.J lffiYo

51 Membual laporan SPT Tahunan ! 100%

52
Membuat laporan PNBP DIPA 01
.tan M setiap bulan 1 t00%

53
Membuat laporan monitoring
evaluasi anggaran ke llJA 100 %

54 Membuat Calk DIPA 0l dan 04 I l0{JYo

30
Men3usur uraian nrgas (iob
description) sesuai dengan
ketentum yang berlaku

{ l(Xl o/"

31
Melaksanakan pelantikst
pejabaVpegawai paling lama I 5

hari setelah SK diterima

.J 100%

32
Membual danmerekap
abselsi/rernunerasi pegawai { r00 %

33
Mernprosss pegawai yang
melakukan tindakan indisipliner
sesuai ketentuan YarH berlaku

100%

34

Memberikan pembinaal dar
motivasi guna melaksanakan
program yang telah dibuat oleh
IKAHI, IPASPI, KORPRI,
Dharmayukti Karini, Koperasi dan

PTWP

n 100%

3s

lkut berpartisipasi dalar HUT
MAR.L HUT RI. H{JT KORPRI
dan undangan lairmya dari instansi

terliait

{ 100%



Lubuk Basung, 13 Juni 2022

r'{tP.;,l 9680630{ 992021 00{

REVIU PROGRAM KERJA BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANA TINDAK

LANJUT

C. BAGIAN I(EPEGAWAIAN, ORGI]\IISASI DAN TATA TNKSANA

I
I

Mergusnllian Meilgiluaefi akan
pejabatlcalon pejabat Fungsional
dan strulilural pada podidikan
oenieniansan

{ 1$V,

2
lden gikutsertakan pegawai dalam
ujian dinas dan UPKP J 100 %

3
Melaksanakan diklai dan ujian
calon Paniteia Pergganti { t00 %

4

Morgikutsertakan pejabat
administrasi umum pada pelatihan
pengadaan barang dm jasa
keaxipan, kepustakaan dan barang
inventaris

I r00%

5

Mengikutsertakan pejabatlpegawai
pada pelarihan operator SIMPEG,
SIMARI, SIPP, SIMAK-BMN dII

{ 100 %

6
Mengikutsertakan hakim pada
pelatihar tekhnis yudi sial { 100 %

7
Mengilt-utsertakan
Panitera/Panitera Pengganti pada

oelatihan tekhnis

.J r00 %

8
Mengikutsertakan
Jurusita/lurusita Pengganti pada
pelatihan tekhnis

./ 100%

9
Meneruskan permohonan izin
belajar ke PTA Padang { t00 %

10
Mengusulkan pengisian -iabdan
struttural

{ lm%

1L
Mengusulkan pengisian jabatan
funcsirrnal

t00%

12
Melaksmaliar pengambilan
sumpah PNS/pelantikan pejabar { lffiYo

13
Mel gusulkan kenaikan pargkat
pilihan dm reguler periode furil
dan Ollober

{ 100"/"

14
Meneruskan permohonan mutas,
atas permintaan sendiri { 100%

15 MenerbitkanKGB lffi%

16
Mengusulkan pegawai unhrk
mendapatkan Karpeg Karis&arsr1
Taspen dan BPJS

{ lWYo

17
Mengusulkan pensirm bagi
pegawai yang atan mernasuki
ouma tusas

{ lVJ o1o



18

Mengusulkan pegawai untuk
memperoleh tanda kehormatan
Satya Lencana Karya Satya I \i t00 %

19
Mengusulkan rencana
pan gisian/penambahan pegawai { 100 %

zo

Mengikutsertakan pejabat dan
calon pejabat struttural dan
fungsional dalam diklat
oenienianeafi

I
100 %

7L
Metrgikutsertakan calon pegawai
pada ldihan prqiabatan \j lWo/"

22
Mengikutsertakan p€latihan
prjabat dalam bidang administrasi
peradilan dan manajerial pimpinan

{ 10{r %

23
Melen gkapi dan menl,empumakan
file kepegawaian

rJ tffr%

24

Menyimpan dokumen
kepegawaian (hardcopy dan

softcopy) secara tertib, rapi dan
amim

{ r00 %

25
Mernbuat dan mengisi buku
kendali kenaikaa pargkat" KGB
dll

.J 100 %

26
Membuat dan mcnyusun dda
pegawai dalar* papan statistik { lA{JYo

27
Mernbuat dan menlusrm DUK,
DUS dan Bezetting Formasi 't 100%

28

Melakukan update data
kepegawaian pada SIKEP,
SIMPEC, SAPK, SIMARI dan
KOMDANAS

{ 100%

29
Memberdayakan Baperjaft at
dengan manperhatikan ketentuan
yang berlakil

{ 100 %

30
Menl"usun uraian trgx {iob
description) sesuai dengan
ketetrfuan yane hrlaku

{ 100 %

31
Melaksanakan pelantikan
pejahat/pegawai paling lama 15

hari setelah SK diterima
"l l80o/o

32
Mernbuat dan merekap
absensilremrmerasi pegawai { rw%

33
Memproses pegawai yang
melakukan tindakan indisipliner
sesuai ketenttmn yans berlaku

.l r00 %

34

Memberikan pembinaan dan
motivasi guna melaksanakan
program yang telah dibuat oleh
IKAIII, IPASPI, KORPRI,
Dharmayulti Karini, Koperasi dan
PTWP

.l 100%

35

Ikut berpartisipasi dalam HUI
MARI, HUT RI, HUT KORPRI
dan undangan lainnya dari instansi

terkait

{ 100 7o

l--rbuk Basung, 13 Juni2022

992021001



2

SURAT KEPUTUSAN
KUASA PENGGUNA ANGGARAN 

' 
PENGGUNA BARANG

PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
Nomor : $13-A17l7lKU.Oilll2O22

TENTANG
PENUNJUKAN PEJABAT PENANGGUNG JAWAB PENGELOLA KEUANGAN

TAHUN 2O22PADA PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG

KUASA PENGGUNA ANGGARAN / PENGGUNA BARA.]IIG

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG

: 1. Dalam rangka tertib administrasi pelaksanaan APBN Tahun 2022 di
Satuan Kerja Pengadilan Agama Lubuk Basung dipandang perlu untuk
mengubah Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Pengadilart
Agama Lubuk Basung tentang Penunjukan Kuasa Pengguna
Anggaran/Pengguna Barang, Penanggung Jawab Kegiatan / Pejabat
Pembuat Komitmen, Pejabat Penguji SPP dan Penandatangan SPM,
Bendahara Pengeluaran dan Staf Pengelola DIPA;

2. Bahwa pegawai yang tersebut dalam Lampiran Surat Keputusan ini
dipandang cakap dan mampu untuk mengelola tertib administrasi
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun 2021
pada Pengadilan Agama Lubuk Basung.

: 1. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara;

3. .Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara / Lembaga;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja Negara (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2013 Nomor 103);

6. Peraturan Menteri Keuangan Nonror 190/PMK.05I2A12 tahun 2012
tentang Tata Cara Pembayaran dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara.

: 1. Keputusan Pengguna Anggaran / Pengguna Barang Mahkamah Agung
Rl Nomor 63/PA/Sl(Xlll2021 tanggal 2 Desember 2021 tentang
Penunjukan Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran/Penguna Barang
Satuan Kerja di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan Peraditan
yang Berada di Bawahnya;

2. Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Pengadilan Agama Lubuk
Basung Tahun Anggaran 2022 Nomor SP DIPA-005.01.2.40261312022
tanggal 17 November 2021 dan Nomor DIPA-005.O4.2.4O261412O22
tanggal 17 November 2021.

iiEiIUTUSKA.N

: KEPUTUSAN KUASA PENGGUNAN
BARANG PENGADILAN AGAMA

ANGGARAN / PENGGUNA
LUBUK BASUNG TENTANG

MENETAPKAN



PERTAMA

KEDUA

XETIGA

KEEMPAT

KEUANGAN TAHUN 2022 PADA PENGADILAN AGAMA LUBUK
BASUNG

Menunjuk dan mengangkat Pejabat / Pegawai yang nama dan jabatannya
tercantum dalam kolom 2 dan 3, masing-masing sebagai Kuasa Pengguna
Anggaran/Pengguna Barang, Penanggung Jawab Kegiatan / Pejabat
Pembuat Komitmen, Pejabat Pengujidan Penandatangan SPM, Bendahara
Pengeluaran, Pengelola PNBP dan Staf Pengelola Keuangan Pengadilan
Agama Lubuk Basung Tahun 2022 pada kolom 4 Lampiran 1 Surat
Keputusan ini dan dengan uraian tugas sebagaimana tercantum dalam
lampiran 2 Surat Keputusan ini;

Kepada yang bersangkutan dibayarkan honor setiap bulannya sebesar
tercantum dalam kolom 5 Lampiran Surat Keputusan ini yang dibebankan
kepada DIPA Pengadilan Agama Lubuk Basung. Nomor SP DIPA-
005.0 1 .2.4A261 312022 tanggal 1 7 November 2021 ;

Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila di kemudian hari terdapat kesalahan dalam
keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

Surat Keputusan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan

: Lubuk Basung
:3Januari2:022

Anggaran,

199202 1 001

Tembusan:
1- Sekretaris Mahkamah Agung Republik lndonesia;
2. Ketua Pengadilan TinggiAgama Padang;
3. Ketua Pengadilan Agama Lubuk Basung;
4. Kepala lGntor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Bukittinggi.



Lampiran I : Keputusan KuasaPenggunaAnggaran /Pengguna
Barang Pengadilan Agama Lubuk Basung

Nomor : W3-Al7/6/KU.O1lll2O22
Tanggal :SJanuari 2O22

TENTANG PENUNJUKAN PEJABAT PENANGGUNG JAI'UAB PENGELOLA KEUANGAN
TAHUN 2022 PADA PENGADILAN AGAiIA LUBUK BASUNG

Lubuk Basung
3 Januari2022
Anggaran,

No Nama / NIP Jabatan
Jabatan dalam

Pengelola
Keuanoan

Honor
Per bulan

1 2 3 4 5

1.

3.

4.

5.

6.

7.

YADRIA, SH
NtP. 19680630 199202 001

SITI
NIP.

ROBBIAH ULMI, S.E.
19860107 200904 2005

MAIRIZA YULIANTI, S.Si, M.M.
NtP. 1 9840727 2006M 2 014

CUT CHAIRUNNISA', SH
NIP. 19870919.200604 2 001

ADE ARMAWI PAYPAS, S.KOM
Nl P. 1 9961 2242020121003

HARSIANA YUNIAR DWI
SAPUTRI, A.Md
N I P, 1 99706212020122003

Sekretaris

Kepala Sub Bagian
Umum dan
Keuangan

Kepala Sub Bagian
Perencanaan
Teknologi lnformasi
dan Pelaporan

Panitera Pengganti

Pranata Komputer

Arsiparis

Kuasa Pengguna
Anggaran/
Pengguna Barang /
Pejabat Pembuat
Komitmen

Pejabat Penguji
dan
Penandatangan
SPM

Bendahara
Pengeluaran

Pengelola PNBP

Staf Pengelola
Keuangan

Staf Pengelola
Keuangan

Rp 750.000,-

Rp 650.000,-

Rp 750.000,-

Rp 300.000,-

Rp 300.000,-

Rp 300.000,-

199202 1 001



Lampiran ll : Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran / Pengguna
Barang Pengadilan Agama Lubuk Basung

Nomor : W3-A{7/6/KV.AilU2O22
Tanggal :3Januari 20t2,

TENTANG PENUNJUKAN PEJABAT PENANGGUNG JAITUAB PENGELOLA KEUANGAN
TAHUN 2022 PADA PENGADILAN AGAiiA LUBUK BASUNG

URAIAN TUGAS PEJABAT PENAGGUNGJAWAB PENGELOLA LEUANGAN DIPA
TAHUN 2022 PENGADILAN AGAiiA LUBUK BASUNG

I. KUASA PENGGUNA ANGGARAN

1 - Menguji kebenaran material surat-surat bukti mengenai hak pihak penagih

2. Meneliti kebenaran dokumen yang menjadi persyaratan/kelengkapan sehubungan
dengan ikatan /perjanjian pengadaan barangfiasa

3. Menelititersedianya dana kegiatan yang bersangkutan
4. Membebankan pengeluaran sesuai dengan matra anggamn pangeluaran yang

bersangkutan
5. . Memerintahkan pembayaran atas beban dana sesuai dengan ketersediaan dana

dalam DIPA
6. Membuat keputusan-keputusan dan mengambil tindakan-tindakan yang dapat

. mengakibatkan timbulnya pengeluaran uang atau tagihan atas beban anggaran
D!PA

7. Mengangkat staf pembantu sesuai dengan kebutuhan
8. Melaksanakan ren@na kegiatan dan anggaran yang telah ditetapkan dalam DIPA

dan POK
9. Melakukan bimbingan dan arahan terhadap pelaksanaan kegiatan dan pengelotaan

keuangan
10. Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP-UP,SPP-GU,SPP-LS dan SPP-

TU)
ll.Melakukan pemeriksaan kas Bendahara Pengeluaran sekurang-kurangnya 3(tiga)

bulan sekali
12. Membuat laporan keuangan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang

berlaku
13. Membuat keputusan-keputusan dan tindakan-tindakan yang dapat mengakibatkan

timbulnya pengeluaran uang atau tagihan atas beban anggaran DIPA.

II. PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

Menetrapkan rencana pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa yang meliputi:
a) spesifikasi teknis Barang/Jasa;
b) Harga Perkiraan Sendiri(HPS); dan
c) rancangan Kontrak.

Menerbitkan Surat Penunjukan Penyedia Barang/Ja'sa ;

Menandatangani Kontrak;
Melaksanakan Kontrak dengan Penyedia Barang/Jasa;
Mengendalikan pelaksanaan Kontrak;

1.

2.

3.

4.
5.



6. Melaporkan pelaksanaan/penyelesaian Pengadaan Barang/Jasa kepada PA/KPA;

7. Menyerahkan hasil pekerjaan Pengadaan Baran@asa kepada PA/KPA dengan

Berita Acara Penyerahan;
8. Mdlaporkan kemajuan pekerjaan termasuk penyerapan anggaran dan hambatan

pelaksanaan pekedaan kepada PA/KPA setiap triwulan; dan
g. Menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen pelaksanaan Pengadaan

Barang/Jasa.
10. Mengusulkan kepada PA/KPA:

a.) perubahan paket pekerjaan; danlatau
b.) perubahan jadwal kegiatan pengadaan;

c.) menetapkan tim Pendukung;
d. ) menetapkan tim atau tenaga ahli pemberi penjelasan teknis (aanwijzer) untuk

membantu pelaksanaan tugas ULP; dan

e.) menetapkan besaran Uang Muka yang akan dibayarkan kepada Penyedia

z Barang/Jasa.

III. PEJABAT PENGUJI DAN PENANDATANGAN SPM
1. Menguji kebenaran Surat Periintah Pembayaran (SPP) atau dokumen lain yang

dipersamakan dengan SPP beserta dokumen pendukung.
2. Menolak dan mengembalikan SPP, apabila tirl-ak memenuhi persyaratan untuk

dibayarkan;
3. Membebankan tagihan pada mata anggaran yang telah disediakan;
4. 'Menerbitkan Surat Perintah Membayar (SPM) atau dokumen lain yang

dipersamakan dengan SPM;
5. Menyimpan dan menjaga keutuhan seluruh dokumen hak tagih;
6. . Melaporkan peFaksarraanr penguiian dan perintah pernbayaran kepada KPA;
7. Melaksanakan tugas dan wewenang lainnya yang berkaitan dengan pelaksanaan

pengujian dan perintah pembayaran.

IV. BENDAHARA PENGELUARAN

1. Menerima, menyimpan, menatausahakan, dan membukukan uang/surat berharga

dalam pengelolaannya.

2. Melakukan pengujian dan pembayaran berdasarkan perintrah PPK.

3. Menolak perintah pembayaran apabila tidak memenuhi persyaratan untuk

dibayarkan
4. Melakukan pemotongan/pemungutan penerimaan negara dari pembayaran yg

dilakukan
5. Menyetorkan pemotongan/pemungutan kewajiban ke kas Negara.

6. Mengelola rekening ternpat penyimpanan UP, dan
7. Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) kepada Kepala KPPN ( kuasa

BUN)

.Y. PENGELOLA PNBP 
' 

BENDAHARA PENERIMA

1. Menerima dan menyimpan uang Pendapatan Negara;
2. Menyetorkan uang Pendapatan Negara ke rekeniqg l(as Negara secara periodik

sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan;
3. Menatausahakan transaksiuang Pendapatan Negara di lingkungan Kementerian/

Lembaga/ Satuan Kerja;

4. Menyelenggarakan pembukuan transaksi uang Pendapatan Negara;

5. Mengelola rekening tempat penyimpanan uang Pendapatah Negara; dan



6. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban Bendahara kepada Badan Pemeriksa

Keuangan dan Kuasa BUN.

STAF 
' 

PEJABAT PENGELOLA ANGGARAN BELANJA PEGAWAI

1. Melakukan pencatatan data kepegawaian secara elektronik dan/atau manual yang

berhubungan dengan belanja pegawaisecara tertib, teratur, dan berkesinambungan;

2. Melakukan penatausahaan dokumen terkait keputusan kepegawaian dan dokumen
pendukung lainnya dalam dosir setiap pegawai pada Satker yang bersangkutan

sec€rra tertib dan teratur:
3. Memproses pembuatan Daftar Gaji induk, Gaji usulan, Kekurangan Gaji, Uang Duka

WafaUTewas, Terusan Penghasilan/Gaji, Uang Muka Gaji, Uang Lembur, Uang

Makan, Honorarium, Vakasi, dan pembuatan Daftar Permintaan Perhitungan Belanja

Pegawailainnya;
4. Memproses pembuatan Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP);

5. Memproses perubahan data yang tercantum pada Surat Keterangan Untuk

Mendapatkan Tunjangan Keluarga setiap awal tahun anggaran atau setiap terjadi
perubahan susunan keluarga;

6. Menyampaikan Daftar Permintaan Belanja Pegawai, ADK Perubahan Data Pegawai,

ADK Belanja Pegawai, Daftar Perubahan -Data Pegawai, dan dokumen
pendukungnya kepada PPK;

7. .Mencetak tGrtu Pengawasan Belanja Pegawai Perorangan setiap awal tahun

dan/atau apabila diperlukan; dan
8. Melaksanakan tugas-tugas lain yang berhubungan dengan penggunaan anggaran

. belanja pegawai.

STAF' PEJABAT PENERIiIA HASIL PEKERJAAN

1. Melakukan pemeriksaan hasil pekerjaan Pengadaan Barang/jasa sesuai dengan
ketentuan yang tercantum dalam kontrak, (yang mencakup kesesuaian jenis,

spesifikasi teknis, jumlah/volume/kuantitas, mutu/kualitas, waktu dan tempat
penyelesaian pekeliaan.

2- Menerima hasil Pengadaan BaranglJasa setelah melalui pemeriksaan/pengujian,
dan.

3. Membuat dan menandatangani Terima Hasil Pekerjaan.

di : LubukBasung
:3 Januari2022

Anggaran,

199202 I 001



LAPCRAN PENILAIAN K!NER*,'A PPNPN {WAWANCARA PPNPN}

SEtsAGAI REKSIIIIENDASI KEPADA KFA

A, PENNAHUTUAI{

Sehubungan dengan pengelclaan PPNPN pada Mahkarnah

Agung sesuai Surat Keputusan SEKI\XA Nomor 811iSEK/SKNllllZ0Z1

tanggal 19 Agustu* ?AT. Ketua Pengadilan Agarna Lulruk'Basung telah

menuniuk tim nerryawanca!'a PPNPN untL:k melakukan wa!,vancara dalarn'J-'' --'-- r -'

rangka penilaian dan evaluesi kinerja PPNPN di Pengaclilan Agama

I rrhr rk R=c.r rna

Kegiatan wawancara ini dilakukan se[ama satu hari pacla tanggal

't7 ltracaml-rar ?f\?'{ rrann rt.iL,r'ti nlah llolanan ^ranfl 
ppf\lpt\! Dannr.'lilanU UUuVrrrsur 4v4 i Jtqrry u,rr\urr vrvrr uuruhrulr vrqrry r r rrr {{ r 9rrvsurrqrr

Agarna Lubuk 8*sung. lnlawancara ini merupakan salah satu kegiatatr

^,,^1, ,^^i 1..*^.i^ L)Df\lDhl -J; ^1.!.;- +^L, ,^ , ,-r. ,1. .-^!ili^+ !,^*i+*^- -I -nCvdlUclOl nill(iIJcl t r lVr iY 'ul (fftlllt LAllUrr Urlrtrft llrcllildL ft\JllllLlll(rll ucrlt

loyalitas FPNPN.

Hasii ejari wawaneara ini ciihaiapkan dapat mem"lberikari n-iasukarr

dan rekomendasi kepada KPA untuk perpanjangan kontrak FFNPN. Tin"l

pevravt'ancara berharap has;l 'vvawancara ini akan dijadikan i'ekoriiendasi

oleh KPA dan nilai tar"nbal": bagi penilaian/ evali;asi kiner.la PPNPN di akhir

tahr,n ealain dari h+cil nnnil:ian =focnn lrnncrrnn dan hcci! mnnitn.inry(urtutt uvtqrit uql, ltg9tI Hv!rrrg!qti u(qJgtr tgtllrugtrl, vqrr rlggrr rrrvrrrLvrillv

yang dilakukan setiap tiga b*lan sekali.

E I ADr.lElAt\I I{tr':IATAhTU. Ln, Vl L,aa i - \kutn a f\a t

Kegiatan wawancara dilakukan pada hari Jumat tanggal 17

Desember 2AT yang diikLrt! c'leh delapan orang PPNPN yaitu:

1. Syaiful Indra;

? trlrrelim I\/!rrlrrani'

3. Efrison;

A Yaumal F-lahih'

5. Scni Novita;

A E.ro Dah.ida'v. LYq I gulruq,

7. Rahmi Meliliza:

8. Vera Rahmi;



Tim newa\/ancara ses!.lai surat kenutusan Ketua Penrradilan

A.gama Lubuk Basurng nomor W3-A1 711 904/KP "02 . 1 IXIAZA?1 terdiri dari:

1 Ayu Mulya, S Hl,, M H. sebagai ketua tinr;

2. Mairiza Yulianti, S.Si. MM sebagai sekretaris tim;

3" Ekarini Clktavia, S.Ag sebagai angEota tim;

rnelakr-rkan wawancara kepada masing*masing PPNPN di ruang rapat

Pana=dilan Anarna I i ih; ik Raqr rnn

Materi Fertanyaan terdiri dari pertanyaan-pedanyaan untuk

nrelihat se.iauh nlana karnitn"':en dan lcyalitas darl n:aslng-rneslng PPNPf-'J

terhadap kantar" Kendala-kendala apa yang diten:ukan selarrra

*^^i^l-,^1,^^ +,,A^^ J^^ r..-,",^.;;!"^-. .J^* *-^,,1.^,mefij8ianKAil iUEaS qan (€vV6ji0cit i uiil i I i rciliLrr\dn Apa yAng ingin

disanipaikail untuk kebaikan kantor dan PPNPN itu sendlri. Selain itu, tin'l

juga n'lena*yakan kepada FPI{FN apa nilai tamLrah rrereka untuk dapat

diperpanjang kontraknya sebagai PPNPFi di Pengadilan Agarna Lubuk

Basung.

- ElEtaatltlELlhI et Tlilr-. r\l:r\Lrllll-a{lJFtLrI I alra

1. Delapan orang FPNPN Pengadilan Agama Lubuk Basr-lng mernpunyai

komitrnen yang cukup tinggr untuk mengabdi di Pengadilan Agan:a !-ubuk

Basung sesuai job tugas n:asing-nrasing"

2. Apabiia kontrak PPNFn* Per"igadilan Agarna t-iibuk Basling diperpanjang

untuk tahun anggarari 2A22, rnaka hari;s dilakukan monltoring yang

:14.: ..,

.., X'\,
ii &.

&!



a!r.

konsisten untuk meiihat sejaun mana PPNPN menjalankan komitmennya

tersebui.

Perlu untuk melakukan evaluasi kinerja PPNPN dai'i hasil monitoring tiga

bulanan sebagai bahan per-tirnbangan untr.rk rolling tugas diantara PPNPN.

l_YA, S.Hl., M.H.



INPUT KOLEKSI BAHAN PUSTAKA PERPUSTAKAAN DI APLIKASI SLIMS
PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG



Saat ini PA Lubuk Basung sedang dalam proses Migrasi data SAKTI, namun terindikasi ada permasalahan
terkait data persediaan sebagaimana data "TP LKPP MA TA 2021 UNTUK WILAYAH SUMATERA BARAT"
yang dikirimkan oleh PTA Padang,  sehingga menunggu pemberitahuan lebih lanjut dari Pusat.
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PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKAWAKTU PENILAIAN

Jangka Waktu Penilaian : 1 Februari sld 30 Juni 2021

Nama : AdeArmawiPaypasiS.Xom
NIP :199612242020121003
PangkatlGil. Ruang : Penata Muda, lll/a
Jabatan : CPNS / Staff PTIP

Unit Organisasi : Pengadilan Agama Lubuk Basung

PENGADILAN AGAMA LUBUK.BASUNG

, Tahun :202i
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PENILAIAN PRESTASI KERJA

CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN : 1 Februari s/d 30 Juni 2021

1. YANG DINILAI

r. Nama \de Armawi Paypas, S.Kom

t. NIP 199612242020121003

Pangkat, Golongan ruang, TMT )enata Muda, lll/a

L JabatanlPekeriaan SPNS / Staff PTIP

3. Unit Organisasi Pengadilan Agama Lubuk Basung

2. PEJABAT PENILAI

a. Nama Mairiza Yulianti, S.Si., M.M.

). NIP r98407292006M2014

Pangkat, Golongan ruang, TMT renata Tingkat l, lll/d

l. Jabatar/Pekerjaan (epala Sub Bagian Perencanaan, Tldan Pelaporan

s. Unit Organisasi )engadilan Agama Lubuk Basung

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Yadria, S.H.

b. NIP 1 96806301 992021001

Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Tingkat I, lll/d

d. JabataniPekerjaan Sekretaris

e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Lubuk Basung



4.
UNSURYANG DINILAI Jumlah

a.Sasaran KerjaPegarai gS.ge x 60%
tSKP)

51.58

b. Perilaku Kerja

1. Orientasi Pelayanan 90.00 (Baik)

2.lntegritas 80.00 (Baik)

3. Komitmen 80.00 (Baik)

$. Disiplin 80.00 (Baik)

5. Kerjasama 80.00 (Baik)

3. Kepemimpinan

i. Jumlah 410.00

3. Nilai rata - rata 82.00 (Baik)

9. NilaiPerilaku Kerja 82.00 x 40o/o 32.80

NILAI PRESTASI KERJA

84.38

(Baik)

KEBERATAN DARI PEGAU',AI NEGERI

slPrL YANG DrNrLAr (APABTLAADA)

Tanggal,..

]

'1-



TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

Tanggal,

. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

i.

)

i
I



REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI2021

CALON PEGAUIAI I,IEGERI SIPIL YANG DINILAI

Ade Armawi Pavpas. S.Kom

TANGGAL, 3 JULI 2021

PENILAI

9. DIBUAT TANGGAL,30 JUNI 2021 )

'1"

NlP. 198407292006042014
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SKP CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

Penode Penilaian:

2021
PEGAWAI YANG INILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

tlama \de Armawi Paypas, S.Kom ,lama Mairiza Yulianti, S.Si., M.M.

{iP 19961224n2U21003 'llP 198407292006042014

PangkaUGol. Ruang Penata Muda, lll/a PangkaU&l. Ruang )enata Tingkat l, lll/d

Jabatan CPNS / Statr PTIP Jabatan Gpala Sub Bagian Perencanaan, Tl dan Pelapor€

Unit Kerja Pengadilan Agama Lubuk Basung r.lnit Kerja )engadrlan Agama Lubuk Basung

N0. RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK I NDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2\ (4) (5)

A. KINERJA UTAMA
'I Terlaksananya pengelolaan teknologi in{ormasi dan

statislik
Iedaksananya tugas monitoring sinkronisasi data

;etiap han keqa terhadap aplikasi system infonnasi

(uantitas rinkronisasi Aplikasi Sistem lnformasi
fpnph rqr rran Porkam IQIPP'l

126

renelusuran perkara (SIPP) ke server SIPP

Vlahkamah Agung RI. Server SIPP PTA Padang dan
uebsite SIPP Pengadilan Agama Lubuk Basung

fualitas nngkat sinkronisasi deflgan data

3lPP pada server SIPP MA dan

;erver SIPP PTA Padang

100

Waktu Gtepatan waklu pelaksanaan

iinkonisasi
6

Tedaksananya monitoring dan updating data/

nlormasi kedalam weDsite Pengadilan Agama Lubuk
Basung

Kuantitas Berita dan tampilan diwebsite 61

Kualitas Iingkat kesesuaian konten dan

lampilan dengan hasil penilaian
100

Waktu Tingkat ketepatan waktu update

informasi data

6

2 Terlaksananya pengelolaan Teknologi lniormasi Terlaksananya pengeioiaan lntemet dan Janngan

Komputer

fuantitas Monitonng dan mengelola Jariogan '10

(ualitas Tingkat koneksi jaringan komputer
yang terhubung

100

y'Vaktu Tingkat ketepatan waktu 6

Terlaksanananya pengelolaan dan pemeliharaan

Seryer, Komputer dan Perangkal lainnya

fuantitas rerangkat Komputer yang dilakukaan

)emeliharaan dan pengelolaan

100

Kualitas Iingkat kesesuaian dengan yang

liperlukan

100

Waktu Tingkal ketepatan waklu 6

Terlaksanananya pengelolaan program i aplikasi
pembantu

Kuantitas Mengelola Aplikasi yang ada

Kualitas Tingkal kesesuaian dengan

kebutuhan

100

fVaktu Tingkat ketepatan waktu b

Ierlaksanananya pembuatan atau pemeliharaan

rrogram / apfikast pembantu
fuantitas )embuatan Aplikasi atau

remdiharaan Aplikasi

2

tualitas Tingkat kesesuaian dengan

kebutuhan

100

/Vaktu Iingkat ketepatan waklu 6

Teriaksanananya pengelolaan Dalabase pada Server tuantitas vlelakukan Backup dan Mengelola

)atabase

20

(ualitas fingkat kesesuaian hasil Backup 1 00.

Waktu Iingkat ketepatan waktu b

)



Ierlaksanananya pengelolaan hak akses user pda
3plik6i dan seruer

Kuantitas Melakukan pembuatan hax akses user
pada adikasi dan server

2

(ualitas Iingkat kesesuaian der€an hak akses

$er
100

/Vaktu Iingkat ketepatan waktu 6

B, KINERJA TAMBAHAN

w*a,
Ade Armawi Paypas. S.Kom

NtP.199612242020121003

)

ffi
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INSTANSI

JANGKA WAKTU PENILAIAN

: PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG

: 01 FEBRUARIs.d 30 JUN|2021

: Harsiana Yuniar Dwi Saputri, A.Md.

: 199706212020122003

c. PangkaUGol.Ruang : Pelaksana Terampil (llic)

: CPNS Arsiparis Pelaksana I Staff Umum Keuangan

Unit Kerja : Pengadilan Agama Lubuk Basung

: SitiRobbiah Ulmi, S.E.

: 198601072009042005

: Penata Tingkat I (lll/d)

: Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

. Unit Kerja : Pengadilan Agama Lubuk Basung

ATASAN PEJABAT PENILAI

: Yadria, S.H.

: 196806301992021001

: Penata Tk. l, llUd

. Unit Kerja : Pengadilan Agama,Lubuk Basung

DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 YANG DI
ltrt r a

a. Nama

b. NIP

d. Jabatan

2

a. Nama

b. NIP

c. PangkaUGol.Ruang

J. Jabatan

2

a. Nama

5. NIP

c. PangkaUGol.Ruang

d. Jabatan : Sekretaris
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TAHUN 2021

1
PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA Harsiana Yuniar Dwi Saputri, A.Md.

NIP 199706212020122003

PANGMT/GOL.RUANG Pelaksana Terampil (ll/c)

JABATAN CPNS Arsiparis Pelaksana / Staff Umum Keuangan

UNIT KERJA Pengadilan Agama Lubuk Basung

2
T PENILAIKINERJA

NAMA SitiRobbiah Ulmi, S.E.

NIP 1 98601 072009042005

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Tingkat I (lll/d)

JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

UNIT KERJA Pengadilan Agama Lubuk Basung

3
TASAN PEJABAT PENII.AI KINERJA

NAMA Yadria, S.H,

NIP 196806301992021001

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Tk. l, lll/d

JABATAN Sekretaris

|JNIT KERJA Pengadilan Agama Lubuk Basung

4
PENILAIAN KINERJA

NILAISKP 10a,96

NILAIPERILAKU KERJA 94,2A

NILAI SKP + PERII-AKU KERJA 98,65

IDE BARU 0,04

NILAI KINERJA PEGAWAI 98,65

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH
(BAGt PEJABAT FUNGSTONAL)

0.00

5
PERMASALAHAN



'10. Lubuk Basung,31 Desember2021

Pegawaiyang Dinitai,

Harsiana Yuniai Dwi Shputri, A.Md. Siti Robbiah Uilri, S.e.

31 Desember2021

Penilai Kinerja
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fi 'IIP / NRP Iama
,egawai

Stetus
]resens

Lokasi Hadir Lokasi Pulang Jenis

Ketidakhadiran

13 Juni

zQ22
97305142005021002

iArmen
iGhan i

ii lg,.Y,4,

Urork

From

Ofiice
l9:33i-0.3125985,100.0224888 WFO 1-7:24 -0.312595,100,0224856

2
13 Juni

2072

r Sri Fortuna
i^ .-.
:uewr 5.49.,

]M.H

Work
From

Office
)7:28 i 0.3126387,100.022494 WFO L6:45 t-a 3 7259 67,1A0.0275397

3
13 iuni
z0?2

99008 19 20 1 712 200 2
!Ayu Mulya

$.Hr., M.H.

Work
From

Office
17:58:,0.3171028,100.0321771 WFC WFO 17:5Q ;-0.g:zssgs,roo.ozzast&

4
13 iuni
2022

iDerrY
98812A22Of7 12200 1 

:Da maya nri

. i5,11,!.,... . .

Work
From

Office
)7:39 i-a .312587 5 ,L00 .422609: WFO 16:55 :-0.3125953,100.0225121:

5
13 iuni
2422

9680630 1992021001 Yadria 5.H

Work
From

Office
)7:28:-0.2992836,100.0142s1: WFC WFO 16:32 t-a.31259 47,10A.02261 4

6
13.luni
202.2

iH. Rahmac

19730913 199803 1002iMu lyadi

ia.ruto., s.H.

Work
From

Ofhce

0.3126087, 100.022541( WFC WFO 17:18 i-0.:rzssga,loo.ozzerE

7
13 Juni

9660702 1994032002 ;Dra. EIni

Work
From

Office
)7:31 c.3 126638,100.022414 WFO] WFO 16:32 i-0.:tzoo+o,roo.ozzcrgl

8
13 luni
2422

94401292006042C14
Mairiza
/ulianti
t.5i., M.M.

Work
From

Office
)7:3 0.3 1 2 58 9,100.022 6 134 WFC wFo 15:30 i-0.3 123887, 100.02355221

9
13 Juni

2022
198601072009042005

1 siti
;Robbiah
jut.i s.r

Tidak

Hadir
i Cuti

:Mela hirkan/Bersa lir

13 Juni

2022
r96406161"994012001

lra. Um

\bdiah

Work
From 1.3 126548, 100.0224L2{ WFC wFo 16:40 .0.3126L66, 1AA.022fi 82;

13 luni
2422

9781027200805200
Eka rin i

lktavia
i.As.

Work
trom
Office

)7:5 0.3134298,100.022388t WFO WFO 16:33 .0.3126636,100.0224145:

13 iuni
2422

9580924199403200! Meriwatl
Tidak
Hadir

Cuti Sakit

13 Juni
198709 1q20050420C

Cut
Tidak
Hadir

Cuti Tahunan

t.H.

13 luni
2422

96508 10199203100r
Bustamar
;.H.

Tidak
Hadir

Dinas Luar

13 Juni

z0z2
Luthfi Rafi

>.H

Work
From

Oftice
07:5t 0.3 1259 42. tOO.O2Z5421 WFOi WFO 1-6:32 :-0 .3125624 ,700 .022477

Lt
13 luni
2022

.989471L202243244t
Cici Arista
\nwar S.H

Work
From

Office
O7:2i 0.6444751,100.162103/ wFo L6:46 -0.312636,100.022s128

13 Juni

2022
19961,2242Q20121-AO:

Ade

Armawi
Paypas

S.Kom.

Work
From

Office
07:3! 0.3 1 25 87 9.144.0226 12i WFO; WFO 16:31 -0.3125914, 100.0226158:

13 Juni j

2022 i
997062L202012200

Harsiana

/uniar Dwi

;aputri
LMd.

Work
From

Office
07:5 0.3123887,100-0235522; WFOi WFO 0.3 12601 1,100.02261 1

13 .lunii
2022 :

199902 1020220320 1

Fitra

Menela

\.Md.A.B

Work
From

Office
07:3( 0.3137892,100.0254105: wFoi WFO 16:36 .0. 3135632, 100.0246039i

13 Junii
za22

199904C12022032C 1(

Nhadya

Prildyani
A.Md,A.B

Work
From

0ffice
u /:)l c.307367,100.03 18617 wro 1b l1 a 3 1?6321, 100.A27497 f4

.3 Junii
2422 :

q7fio+a1)01 4e,*)oot Nirmawati
Tidak
Had ir

Dinas Luar

1t1

1
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fi
'llP / NRP Vama

,egawai
Lokasi Hadir Lokasi Pulang Jenis

Ketidakhadiran

17 )uni
2A22

9730514200502 100i

Armen
Ghani

5.Ae.. M.A.

Work
From

Office
38:2 -o 3 126766,:LAA.A22 47 02 iWFC WFO 17:O4 .0.3126178,100.022502

2
17 luni

97409202006042003
; Sri Fortuna

:Deuri 5.Ag.,

iM,H,

Work
From

Office
ioz:t ,0.3 126658, 1_00.0224183 ;wrc WFO 17:03 a .31"26522 ,)-00 .022551a

3
17 Juni

2022
199008192017122002

Work
From

Office
i08:33 , 0.3 17 124.140 _43222) 5 :wFo WFO 17:22 -0.312618, 1"00.0224868

4
17 Juni
2427

198812022417122AA1
i Derry
:Damayanti

;s.l-1.1.

Work
From

Ofice
)7..5? o.3125847,10A.A224448 wto WFO 17:00

j

i-0.3126663, 100.02 24584

5
17 Juni

2022
t96s0630199202 100: Yadria 5-H.

Work
From

Office
)7:4) 0..] 12662,100.0224302 WFO WFO 17:00 i-0.:rzossz,roo.ozzsog z

6
17 lunii
2022 :

19730913 1sE803100.
H. Rahmad

V1 ulyadl

{.N4d., S.H.

Work
From l7:53 - 0.3 17487 4,1,04.4225 602 WFOi WFO 1/:Ub -0.29875,100.3 659266

7
./Junri

19660702199403200; )ra. Elni

Work
From

Office
)7:3( -4.3 1267 99,t44.022424 WFO WFO 17:00 ;-0.3126824, 100.02 2428:

17 Junt

2022
198407292406442A1t

N4airiz3

fulianti
;.si., M.M.

\{1ork

From

Office
)7:3( - a.3 123 492,1A0.O229s5 WFOi WFO 17:00 0.31.23754.100.023ss3t

9l
17 luni
2027

98601072C0904200:
siti
Robbiah

Ulmi5.E.

Tidak

l-ladir
Cuti

ali

id
:

.7 Juni

2AZ2
196406161994012001

Dra- Um

Abdiah

Work
From

Office
A7:4t -0.3125508,100.0223377 WFO i7:10 1267 69 ,104 .4224261

17 Juni

2022
r978102 720080s2001

Ekarini

Cktavia

s.As.

Work
From

Office
07:51 -0. 3 i 29788, 100.0219609 WFO 17:00 -0.312654,100,0225195

17 Juni

2D22
oAQnq?l 1 aqrn? lnnc Merilryati

Work
From

Office
07:3i -o.3 126s 77,704.022607 9 WFO 17:A! .0 .3176596 ,1AA .4225641

l7 iuni
2022

[98709192006042001i
Cut

Chairunnis;
5.H.

Tidak
Hadir

Dinas Luar

1
17 .luni

2077
t9650810199203 1004

Bustamar
i.H.

From

Office

.0.3126493,100.0225949 wFo 17:43 a3t7626Z,rOA.O2255l

17 luni
2022

19950926?02 203 101
Luthfi Rafi

t.H

Work
From

Office
l7:55i

:
0.3131849, 100.0248366 wFo wFo 17:01 0.3126805, 100.0224243:

I

/ Junt:
1989Q7L124?,20324At

Cici Arista

Anwar 5.H

Work
From

O{fice

)7:41 0.3 273 17.99,9728813 WFOi WFO 17:00 -4.31167 4L,lQA,A 22 4 439

-7 Junii.

202? i .996'1,224202A121A01

Ade

\rmawi
)aypas

;.Kom.

Work
From

Office
)7..7 -0.3 1,2647 2,1,00.0226201 WFO t/:u0 -0.312636s.100.02262s

I

.7 Juni;.
fd), l'

;

i

Harsiana

/uniar Dwi

;aputri
\.Md.

Work
From

Office

)7:5( -0.3125064,100.0231177 WFO 7fil

"7 Juni:

2422 :

Fitra

Menela

\.Md.A.B

Work
From

Office
)7:5 "0.3i26556,100.022s584

t

WFOi WFO 17:00 ..0.3!267 69,100.O22 429 t

1 7 lr rnir Nhadya
)riidyani

\.Md.A.B

Work
WFO: 1,7:O4

2422
Office

.7 luni
7n)) L1 I UW+! t lW LqU6tut+ Nirmawati

Work
F rom
Office

-u.)!ao) t ),tuu-u11)
i

WFO .L8:03 -0.3126528,1.00,022538

1t2file://i D :/MERI 22ISCAN UTK PRES ENSi ON LIN E/ABS EN/1 7 J un r 2 022.html
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# {rP I NRP Iama
,egawai

Status
,resens

Lokasi Hadir Lokasi Pulang Jenis
KetidakhadiranSianE

1
22 Juni

zo?2
I O72n(11rm(nr l nn:

Armen
3hani
;.As., M.A.

Tidak
Hadir

Dinas Luar

2
Juni

2022

Sri Fortuna
)ewi S.Ag.,

V,H.

Work
From

0ffice

-0.31263 19,L00.0224602 wFo 16:39 -0.312606,100.0225188

3
22 Juni

2022
1990087924fi72200i

Ayu Mulya
;.H1., M.H.

Tidak
Hadir

Dinas Luar

4
22 Juni

2422
988L20220t7122001

Derry
)amayanti
;.H.r.

Work
From

Office
)7:5, "0.3120831,100.025154r wFo wFo 16:32 .o.3L26807,100.022 44 48

5
72 iuni
2022

r96805301992021001 Yadria S.H.
Tidak
Hadir

Dinas Luar

6
22 Juni

2022
t 9730913199803100:

H. Rahmad

Vulyadi
{.Md., s.H.

Tidak
Hadir

Dinas Luar

7
22 Juni

2022
19660702 199403200' )ra. Elni

Work
From
Office

.o.37267 83,!OO.O22424t WFO wFo Ib:5I

22 luni
2027

198407297006042011
Mairiza
/uiianti
;.si., M.M.

Work
From

Office

.0.3 123754, 100.023553t WFO 16:32 .0.3123585,100.0235597

9
22 Juni

2022

siti
Robbiah
Ulmi S.E.

Tidak
Hadir

Cuti

kan/e

22 Juni

2022
)ra. Um

\bdiah

Work
From

Office
07:51 .n ?noonla 1 nn n)raca WFO 16:41

22 Juni

zo2z
LJ /6LUII ZUV6V>ZUU)

Ekarini

)ktavia
;.Ap.

Tidak
Hadir

Dinas Luar

22 Juni

2022
Meriwati

Work
From

Office

.0.3152684, 100.0275865 WFO L6:32 .0.3126195,100.022511r

1a Juni

2022
r98709192006042001

Cut . Work
From

Office

.0.312626s,100.0224825 WFO 16:34 .0.3L76402,1OO.02257 0t
;.H.

22 Juni

2022
I q6qnq1 n1 qqro? 1 f}.}r Bustamar

;.H.

Tidak
Hadlr

Dinas Luar

22 Juni

2022
I OO(nOrA?n?rn2 1 n1 : Luthfi Rafi

;.H

Work
From

Office

-0.3124583,100.022828 wFo 16:31 0.3135701,100.025970:

22 Juni

2022
t989071L2O2203200t

Cici Arista
Anwar S.H

Work
From

Office

-0.3193441,99.9990703 WFO 16:30 .0.3126391,100.0224043

22 Juni

zo27
1996L224202072700i

Ade
Armawi
Paypas
S l(om

Work
From

Office

-0.3L2643 4,t00.02257 L't WFO! wFo 15:30 .0.3726436,700.02257 02

22 Juni

2022
1997062L2O2017200i

Harsiana

/uniar Dwi

iaputri
\.Md.

Work
From

Office

.0.312433 4,700.02317 92 WFO 16:31 .0.3126444,100.02257 U

22 Juni
)n)) ) 1 nrnt?n?rn1

Fitra
Vlenela

\.Md.A.B

Work
From

Office

\1- n .n 11 f 4201 1m WFO 16:38 0.3126382,100.022409:/ Jft

22 luni
zo22

t9990401202203201(
Nhadya
)rildyani

\.Md.A,B

Work
From

Office

.0.3073763,100.031861i WFO 16:31 .0.3126658,100.022s11t

22 Juni

2022

Work
From

Office
J t'.4t n 71)6)01 lo,n, 0))t9A7 wFo 18:55 0.3125518, 100.022515!tv tvu4v I zuL+L

1t1

-o.3 72582,L00.0224221

n arr4110 1nn naa<17,





KATA PENGANTAR

puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan

Rahmat, Taufik dan Hidayah-nya sehingga laporan reviu atas standar pelayanan dan

standar operasional prosedur (soP) tahun 2a2a Pengaditan Agama Lubuk Basung ini

dapat diselesaikan. Laporan ini disusun dalam rangka memberikan informasi tentang

pencapaian kegiatan zona integritas dalam rangka mencapai wilayah bebas korupsi

(WBK) dan Wilayah birokrasi bersih dan melayani WBBM) yang memuat hasil

peJaksanaan kegiatan serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi'

Harapan kami kiranya laporan ini dapat ijadikan bahan informasi

penyelenggaraan program kegitatan zana integritas menuju WBK dan WBBM di

Pengadilan Agama Lubuk Basung. Disadari bahwa laporan ini masih banyak

kekurangannya oleh karena itu saran yang bersifat memhangun sangat diharapkan

Akhimya atas perhatian dan bantuan semua pihak terhadap terselenggaranya

program dan kegiatan Pengadilan Agama Lubuk Basung diucapkan terima kasih'

Lubuk Basung, 04 Januari2022

Ketua Pengadilan Agama

GHANI, S. Ag., MA
M 2005a2 1 002
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Reformasi birokrasi, salah satu area perubahan yaitu penataan

tatalaksana, mensyariatkan adanya monitoring dan evaluasi standar operasional

prosedur (SOP) setiap tahun. Target kinerja sub Kepegawaian dan tatalaksanan

tahun 2019, terkait tata laksana adalah monitoring dan evaluasi SOP Pengadilan

Agama Lubuk Basung, adapun monitoring dan evaluasi dilaksanakan per unit

kerja yaitu :

1. Monitoring evaluasi SOP dilingkungan Kepanit6raan

2, Monitoring evaluasi SOP dilingkungan Kesekretariatan

3. Mekanisme monitoring dan evaluasi SOP unit kerja dilaksanakan dengan

a. Membuat sandingan tugas fungsi sesuai Peraturan Mahkamah Agung Rl

nomor 7 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata kerja kepaniteraan

. dan kesekretariatan peradilan.

b. Selanjutnya dibuat matriks SOP eksisting dan dibahas didalam rapat

terkait kondisi saat ini berupa efisiensi waktu pelaksanaan, pelaksana

tugas, syariat, mutu baku dsb.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari monitoring dan evaluasi SOP Pengadilan Agama Lubuk Basung ini

adalah untuk mengetahui kesesuaian SOP dengan tugas fungsi dalam

organisasi dan mengetahui sejauh mana efektifitas pelaksanaan SOP

dilingkungan Pengadilan Agama Lubuk Basung :

Tujuan monitorong dan evaluasi SOP

1. Menyesuaikan SOP eksisting dengan tugas fungsi

2. Menganalisa efektifitas pelaksanaan SOP

Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup monitoring dan evaluasi SOP lingkup Pengadilan Agama Lubuk

Basung adalah SOP yang telah diusulkan oleh Kasu.bbag dan Panitera Muda,

selanjutnya ditetapkan oleh Sekretaris Pengadildn Agama Lubuk Basung.

B.

c.



D. DasarHukum

1. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan aparatur negara Nomor

Perl2llM.PAN/11l2008

2. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintah

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

4. Permenpan Nomor 12 tahun 2011 tentang Pedoman Penataan Tata

Laksana

' 5. Permenpan Nomor 35 tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar

Operasional Prosedur Administrasi Pemerintah

6. Peraturan Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor 002 tahun 2012 tentang

Pedoman Penyusunan Standar Operasional_ Prosedur di Lingkungan

Mahkamah Agung dan Badan Peradilan dibawahnya



BAB II

MEKANISME MONEV DAN OBYEK SOP

Dalam melaksanakan kegiatan Monev SOP, dilakukan dengan cara

a. Pelaksanaan Monev SOP dilingkungan Pengadilan Agama l-uOut< Basung

dilakukan oleh TIM Penyusun SOP dilingkungan Pengadilan Agama Lubuk

Basung yang terdiri dari Pejabat Struktural, Pejabat Fungsional

b. Melakukan pengawasan, penilaian dan pemeriksaan atas pelaksanaan SOP

pada unit kerja di lingkungan Pengadilan Agama Lubuk Basung

c. Merumuskan strategi dan langkah-langkah yang. terkoordinasi, cepat dan

terintegrasi, termasuk saran perbaikan untuk mengatasi hambatan dalam

pelaksanaan prosedur operasional standar

d. Menerima, menelaah dan menindaklanjuti pengaduan yang disampaikan oleh

masyarakat sehubungan dengan pelaksanaan prosedur operasional standar pada

unit kerja dilingkungan Pengadilan Agama Lubuk Basung

e. Melaksahakan diskusi dan tanya jawab kepada pemegang kepentingan dan

memantau secara langsung penerapan SOP di unit kerja bersangkutan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi SOP lingkup Pengadilan Agama Lubuk

Basung yang dilaksanakan pada bulan Desember 2021 dengan melibatkan pejabat

Struktural,



BAB III

HASIL EVALUASI

Gambaran umum dan kesesuaian lmplementasi SOP pada masing-masing unit

Organisasi pada pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi SOP Bagian'Kepaniteraan,

Umum Keuangan, Kepegawaian dan Tata Laksana dan Perencanaan, TI dan

Pelaporan tahun 2021 adalah:

Dari hasil evaluasi didapat, sejumlah 108 (seratus delapan) Standar Operasional

Prosedru mampu mendorong pengingkatan kinerja, mudah dipahami, mudah

dilaksanakan, semua orang dapat menjalankan perannya masing-masing, mampu

mengatasi permasalahan yang berkaitan dengan proses, mampu menjawab

kebutuhan peningkatan kinerja organisasi dan sinergi satu dengan yang lainnya.

Disebutkan juga dari tabel diatas bahwa tidak ada duplikasi SOP baik manajemen,

kesekretariatan maupun kepaniteraan.



l.
l

BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan

Simpulan dari kenyataan ini adalah sebagai berikut

1. Monitoring dan evaluasi SOP Pengadilan Agama Lubuk Basung tahun

2021 sesuai dengan yang telah ditetapkan

2. Monitoring dan evaluasi SOP Pengadilan Agama Lubuk Basung tahun

2021 masih relevan dengan kondisisaat ini

B. Saran

1. Monitoring dan evaluasi SOP dilakukan minimal 1 tahun sekali agar

pelaksanaan kegiatan dapat berjalan baik dan efektif

2. Kepada panitia dan sekretaris sebagai penanggung jawab kegiatan di

' Kepaniteraan kegiatan berdasarkan SOP yang telah ditetapkan ketua

Pengadilan Agama Lubuk Basung

3. Perlu disusun SOP lnovasi Pelayanan Publik yang ada di Pengadilan

Agama Lirbuk Basung dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan

publik.



Penilaian Standar Operasional Prosedur

A. Standar Manajemen Pengadilan Agama Lubuk Basung

No Prosedur
Penilaian
Terhadap

Penerapan

Catatan
Hasil

Penilaian

Tindakan
Yang
Harus

Diambil

Paraf
Penilaian

1.

Prosedur Mutu

Manajemen Risiko
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP V

2.
Pengendalian

Peluang
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP v

3.
Perubahan

Perencanaan
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP v

4. Komunikasi Berjalan
dengan baik

Sudah

sesuai SOP

5. Pengendalian Arsip Berjalan
dengan baik

Sudah

sesuai SOP v
6.

Pengendalian

Dokumen
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP v

7. Assesment lnternal Berjalan
dengan baik

Sudah

sesuai SOP v

8.
Tinjauan

Manajement
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP /

9.
Survey Kepuasan

Masyarakat
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP l/

10 Tindakan Perbaikan Berjalan
dengan baik

Sudah

sesuai SOP U

11

Pengendalian output

tidak sesuai
Berjalan

dengan baik

Sudah

sesuai SOP V



B. Standar Pelayanan Kesekretariatan Pengadilan Agama Lubuk Basung

No Prosedur
Penilaian
Terhadap

Penerapan

Catatan
Hasil

Penilaian

Tindakan
Yang
Harus

Diambil

Paraf
Penilaian

1.

Pelaksanaan
Orientasi dan
Sosialisasi Tupoksi

Berjalan

Baik

Sudah
sesuai
SOP

v

2.
Pengembangan
Pegawai

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

3.
ljin Belajar dan
Tugas Belajar

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

4_
Pengelolaan
Pegawai

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

V

5.

Pengelolaan Kartu
Pegawai, Karis,
Karsu, Pensiun dan
BPJS

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

6.
Pengelolaan Absensi
Pegawai

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

7.
Pengelolaan Cuti
Pegawai

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

8.
Pengelolaan
Kenaikan Pangkat

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

o Kenaikan Gaji
Berkala

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

10
Pengelolaan ljin
Perkawinan

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

11
Pengelolaan ljin
Perceraian

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

12
Pengelolaan
Pensiun Pegawai

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP



't.

13
Pemberian Nilai
kepada Pegawai

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

14
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

\/

15

Pemberian
Penghargaan
Kepada
Kepeqawaian

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

16
Pengelolaan Harta
Kekayaan Pegawai
dan Peiabat Negara

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

17
Pengelolaan Tata
Naskah Dinas

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

V

18
Pengelolaan Arsip
Aktif dan ln Aktif

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

19 Penatausahaan Aset
Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

20
Pemeliharaan
Lingkungan 

.

Keamanan

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

21
Kehumasan dan
Keprotokolan

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

22
Pelaksanaan
Kehumasan dan
keprotokolan

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

23 Pemberian lnformasi
Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

24
Pengelolaan
Perpustakaan

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

25
Pengelolaan
Anggaran

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

26
Pertanggung
Jawaban Anggaran

Berialan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

27
Penyusunan
Laporan

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

(



28 Pengelolaan Tl
Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

29

Rencana kerja
anggaran
kementerian
lembaqa dan Neqara

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP J

30 Penyusunan Sakip
Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

\/

31
Hakim Pengawas
Bidang

Berjalan
Baik

Sudah
sesuai
SOP

32 lzin Keluar Kantor
Berjalan
Baik

Sudah
sesuai -
SOP ^l
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No Prosedur
Penilaian
Terhadap
Penerapan

Catatan
Hasil

Penilaian

Tindakan
Yang
Harus

Diambil

Paraf
Penilaian

BAB l. SOP Perkara Permohonan (Voluntair)

1

1 SOP Penerimaan
Perkara
Permohonan

Berjalan
dengan baik

Sudah

sesuai SOP

K

2
2 SOP Registrasi
Berkas Pekara
Permohonan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP K

4.
3 SOP Pembuatan
Penetapan Majelis
Hakim (PMH)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP K

5.
4 SOP Pembuatan
Penunjukan
Panitera Penqqanti

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP (

6.
5 SOP Pembuatan
Penetapan Hari
Sidanq (PHS)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP A

7.
6 Pembuatan
Penetapan Jurusita
atau JSP

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP K

8.

7 SOP
Penyampaian
Panggilan
Langsung kepada
pihak (para pihak)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

(

o

I SOP Peyampaian
Panggilan Melalui
kepada Kepala
Desa

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP ,<

10
I SOP Sidang
Pembacaan
Permohonan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP x

11
10 SOP Sidang
Pembuktian

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP K

12

11 SOP Sidang
Musyawarah
Majelis dan
Pembacaan
Penetapan Hasil
Musvawarah

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

(

13
12 SOP
Pengembalian Sisa
Paniar

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP k



14
13 SOP
Pengembalian
Salinan Penetapan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP r

t-
1

,



No Prosedur
Penilaian
Terhadap
Penerapan

Catatan
Hasil

Penilaian

Tindakan
Yang Harus

Diambil

Paraf
Penilaian

BAB ll. SOP Perkara Cerai Talak (Para Pihak Satu Wilavah )

I 14 Penerimaan
Permohonan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

n

2
15 Regsitrasi
Berkas Perkara
Permohonan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP n

3
l6Pembuatan
Penetapan Majelis
Hakim

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP \

4
'tTPembuatan
Penuniukan PP

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

,(

5
l8Pembuatan
Penetapan Hari
Sidanq

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP (

6
19 Pembuatan
Penunjukan JS-
JSP

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP r.

7
20 Penyampaian
Panggilan
Lanqsunq

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP ,(

8
21 Penyampaian
Panggilan Melalui
Kepala Desa

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP L

I 22 Sidang
Perdamaian

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

x-

10
23 Pelaksanaan
Mediasi

Beryalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP l'

11

24 Sidang
Pembacaan
Permohonan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP *

12
25 Sidang
Pelayanan
Permohonan Sita

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP tQ,

13
26 Sidang Jawaban
Permohonan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP ,(

13 27 Sidang Replik
Berjalan

denqan baik
Sudah
sesuai SOP

R-

30 28 Sidang Duplik Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP P

31

29 Sidang
Pembuktian
Pemohon

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP X/

32
30 Sidang
Pembuktian

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

*



Termohon

33
31 Sidang
Pemeriksaan
Setempat

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP p

34
32 Sidang
Kesimpulan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

14,

35
33 Sidang
Musyawarah
Maielis

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP n-

36
34 Sidang
Pembacaan
Putusan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP k

37
35 Pemberitahuan
lsi Putusan
lanosunq

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP V-

38
36 Pemberitahuan
lsi Putusan melalui
Kades

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP u-

39
37 Pembuatan
PMH lkrar

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

r(
4A

38 Pembuatan
Penunjukan PP
lkrar

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP ,(

41
39 Pembuatan PHS
lkrar

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

K

42
40 Pembuatan"
Penunjukan JS
lkrar

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP f..

43
41 Penyampaian
Panggilan lkrar
Langsung

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP x-,

44
42 Penyampaian
Panggilan melalui
Kades

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP ,(

45
43 Pelaksanaan
Sidanq lkrar

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

t(

46
44 Pengemabalian
Sisa Paniar

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP \

47
45 Pembuatan BAS
lkrar

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP +

48
46 Pengambilan
Salinan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

(



No Prosedur
Penilaian
Terhadap
Penerapan

Catatan
Hasil

Penilaian

Tindakan
Yang
Harus

Diambil

Paral
Penilaian

BAB I. SOP Perkara Cerai Talak (Salah Satu Pihak Tinggat Di luar Wilayah Hukum)

1
47 Penerimaan
Permohonan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP I

2
48 Registrasi
Berkas Perkara
Pemohon

Berlalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP ic

3
49 Pembuatan
Penetapan Majelis
Hakim (PMH)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP rt

4
50 Pembuatan
Penunjukan
Panitera Penooanti

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

R

5
51 Pembuatan
Penetapan Hari
Sidanq (PHS)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

q

6
52 Pembuatan
Penunjukan Juru
Sita JSP

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

l(

7

53 Penyampaian
Panggilan
Langsung Kepada
Para Pihak

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

|/

8

54 Penyampainan
Panggilan Melalaui
Delegasi
(tabawun)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

tt

I
55 Delegasi
(Tabayyun) di PA
Penerima Bantuan

Beryalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

p

10
56 Sidang
Perdamaian

Berjalan
densan baik

Sudah
sesuai SOP

?,/

11
57 Pelaksanaan
Mediasi

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

l(

12
58 Sidang
pembacaan
Permohonan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

h

13
59 Pemeriksaan
Permohonan Sita

Berjalan
' denqan baik

Sudah
sesuai SOP

t4,

14
60 Sidang
Jawaban Pemohon

Berlalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

(

15 61 Sidang Replik
Berjalan

dengan baik
Sudah

sesuai SOP
)1,



16 62 Sidang Duplik
Berjalan

denqan baik
Sudah

sesuai SOP
ya.

17
63 Sidang
pembuktian
pemohon

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

n

18
64 Sidang
pembuktian
Termohon

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP ?

19

65 Sidang
Pemeriksaan
Setempat ( Bila
Ada)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

a

20
66 Sidang
Kesimpulan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

*

21
67 Sidang
Musyawarah
Maielis

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP v

22
68 Sidang
Pembacaan
Putusan

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

*

23
69 PBT langsung
kepada pihak ( bila
tidak hadir)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

f/

24

70 PBT melalui
delegasi
(tabayyunl (bila
tidak hadir)

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

*

25
71 Pembuatan
PMH lkrar Talak

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

,L

26

72 Pembuatan
Penunjukan
Panitera Pengganti
lkrar Talak

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP fr,

27
73 Pembuatan
PHS lkrar Talak

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

,-

28

74 Pembuatan
Penunjukan
Jurusita atau JSP
lkrara Talak

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

r.

29
75 penyampaian
Panggilan Sidang
lkrar Talak

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

w

30
76 PGL Melalui
Delegasi Tabayyun
Sidang Ikrar Talak

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP 4/

31
77 Pelaksaan
Sidanq ikrar Talak

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

w
"32 78 Pengembalian

Sisa paniar
Berjalan

denqan baik
Sudah

sesuai SOP
l(



33
79 Pembuatan
BAS lkrar Talak

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP

K.

34

80 Pengambilan
Salianan
Penetapan salinan
Putusan Kata Cerai
ok

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP

L

t.
t



Tindakan
Yang Harus

Diambil
BAB. lV. SOP Perkara Cerai Gugat (Pihak Tergugat Tidak Diketahui Tempat
Tinggalnya atau Ghaib)

Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP

85 Pembuatan
Penunjukan Juru
Sita atau JSP

Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP

87 Panggilan Melalui
Massmedia

Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP

89 Pelaksanaan
Mediasi

Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP

Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP
Sudah
sesuai SOP

tt

Berjalan
'denqan baik



20
100 Sidang
Pembacaan Putusan

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP w

21
101 Pengembalian
Sisa Paniar

Berjalan
dengan baik

Sudah
sesuai SOP o

22
102 PBT Melalui
Penqumuman

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP r

23
103 PBT Melalui
Penoumuman

Berjalan
denoan baik

Sudah
sesuai SOP lL

24
104 Pengambilan
Akta Cerai

Berjalan
denqan baik

Sudah
sesuai SOP It

l.
t
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SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG

Nomor : W3-417 I 1026/0T.01 . 3N112021

TENTANG

PERUBAHAN TIM EVALUASI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENGADILAN AGAITJIA LUBUK BA,SUNG

Membaca :

TAHUN 2021

KETUA PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Nomor
: 1281lDjA/KP.04.615K1512021 tanggal 7 Mei 2021 tentarrg
Pengangkatan dan Pemindahan dalam jabatan Kepaniteraan di
Lingkungan Peradilan Agama termasuk mengangkat dan
memindahkan sdr. H. RAHMAD MULYADI, A. Md, S.H. sebagai
Panitera Pengadilan Agama Lubuk Basung dan telah dilantik oleh
Ketua Pengadilan Agama Lubuk Basung pada tanggal 10 Juni
2421;
1. Dalam rangka Optimalisasi dan terlaksananya Standar Operasional

Prosedur dengan baik perlu adanya Tim Evaluasi Standar
Operasional Prosedur pada Pengadilan Agama Lubuk Basung;

2. Bahwa berdasarkan Pasal 60 ayat (4) Undang-Undang Nomor :25
Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, Penyelenggara Pelayanan

.Publik harus menyusun, menetapkan Standar Pelayanan;

3. Bahwa oleh karena itu perlu melaksanakan Evaluasi Standar
Operasional Prosedur tersebut pada Pengadilan Agama Lubuk
Basung;

4. Bahwa Pegawai yang ditunjuk sebagaimana tersebut dalam lampiran
keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan
tugastugas dimaksud;

1. Undang-Undang No. 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
2. Undang-Undang No. 03 Tahun 2009 tentang Mahkamah Agung Rl;
3. Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang perubahan kedua

atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan
Agama;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayaan Aparatur Negara Nomor :

PERlzl|M.PAN/1112008 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Adminstrasi Pemerintah;

Menimbang :

MEMUTUSKAN

idlffietapkan : SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADII-AN AGAMA LUBUK BASUNG
TENTANG PERUBAHAN TIM EVALUASI STANDAR OPERSIONAL
PROSEDUR PADA PENGADIISN AGAMA
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Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Lubuk Basung
Nomor : W3-A17/621KP.0 7.11112021 tanggal 4 Januari 2021 tentang Tim
Evaluasi Standar Opersional Prosedur pada Pengadilan Agama l-ubuk
Basung dan menetapkan Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama
Lubuk Basung Nomor : W3-A171A26iKP.0 7.1N112021 tanggal 14 Juni
2021tentang perubahan Tim Evaluasi Standar Opersional Prosedur pada
Pengadilan Agama Lubuk Basung tahun 2021
Mengangkat Nama-Nama Pegawai sebagaimana terlampir sebagai Tim
Evaluasi Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Pengadilan Agama
Lubuk Basung;
Tugas Tim mengevaluasi dan menganalisa SOP yang sedang berjalan
dan apabila diperlukan mengganti atau merubah agar sesuai;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian
hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan kembali
sebagaimana mestinya;

: Lubuk Basung
: 14 Juni 2021.

GHANI. S. Ag., M.A.
142005021002

Tembusan:
1. Sekretaris Mahkamah Agung di Jakarta.
2. DirekturJenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl di Jakarta.
3. Ketua Pengadilan TinggiAgama Padang.
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LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG" NOMOR I W3-A17t1O26tOT. 01.3/Vlt2O21

TANGGAL :I4JUNI 2021

TENTANG

PERUBAHAN TrM REVISI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG

\\ wr.rr .
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NO NAMA / NIP
JABATAN

KET
KEDINASAN DALAM TIM

1 2 4 5 6

1.

2.

3

4

5

6

SRI FORTUNA DEWI, S. Ag., M.H.

H. RAHMAD MULYADI, A.Md., S.H.

YADRIA, S.H.

CUT.CHAIRUNNISA, S.H.

MERIWATI

VERA RAHMI, S.Pd., SH

Wakil Ketua

Panitera

Sekretaris

Panitera Pengganti

Kasubbag
Kepegawaian
Organisasi dan Tata
Laksana

PPNPN

Penanggung jawab

Koordinator bagian
Kepaniteraan

Koordinator bagian
Kesekretariatan

Administrasi
bagian
Kepaniteraan

Administrasi
bagian
Kesekretariatan

Administrasi
bagian
Kesekretariatan
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PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
Jl. Sutan Syahrir No. 2 Telp.(0752) 7604A Fax. (0752) 66301

website: 

ffi$
Nomor : W3-A171 /0T.00.2r(1112021
Lampiran : -
Perihal : Undangan Reviu SOP

Lubuk Basung, 28 Desember 2421

Kepada
Yth. Bapak/lbuk TIM Reviu SOP

Di

Tempat

Assalamu'alaikum Wr Wb.

Besama ini diundang lbuk/ ibu untuk menghadiri penyusunan Reviu SOP
pada :

H a r i / Tanggal : Rabu, 29 Desember 2021

J a m : 09.00 WIB s/d selesai

Tempat RuangWakil Ketua

Demikian untuk dihadiri, terima kasih.

Wassalam
Ketua TIMW
sru r'dnrr-rNa\orwt, S.Ag., M.H.
NrP. 19740920200604 2 003

Mengetahui,
Pengadilan Agama

Basung

S.Ag., MA
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PENGADILAN AGAMA
LUBUK BASUNG

Jl. Sutan Syahrir No. 2 Telp. (0752) 76040 Fax. (0752) 66301
Website : www.pa-lubukbasunq.qo"id

Email : pa.lubukbasunq@pta-padanq.q.id
Lubuk Basung

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Hari, Tgl.

Waktu

Tempat

Ban.^z &P
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NO. NAMA JABATAN/BAGIAN TANDA TANGAN
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PENGADILAN AGAMA LUBUK BASUNG
Jalan Sutan Syahrir No. 2 Telp. (0752i 76040 Fax. (0752) 66301

rbsite : www.pa{ubukbasung.go.id Email:pa.lubukbasunq@pta-padang.qo.id
LUBUK BASUNG 26415

NOTULEN RAPAT

Hari lTanggal I Jam I4:br /q'%.-tue. lco'r

Tempat h^g LJaei\ \a*. .

Pimpinan Rapat LJarra \zr*
Peserta Rapat {tu B.ror,-".ci jog.

Agenda Rapat
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EVALUASI SOP
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PETUNJUK ARAH KE TOILET UNTUK PENGUNJUNG SIDANG





K3 (KEBERSIHAN, KERAPIHAN, DAN KEINDAHAN) PERPUSTAKAAN

Saat ini progres pengelolaan perpustakaan di PA Lubuk Basung dalam tahap

input buku di aplikasi Slims secara bertahap, sehingga pengelompokkan buku belum

diterapkan ke semua koleksi pustaka. Dalam proses penginputan buku sekaligus

memberikan label punggung buku dan pengelompokkan berdasarkan topik dan/atau

judul buku. Sarana dan prasarana yang ada saat ini digunakan secara maksimal untuk

kenyamanan para pegawai dalam menggunakan fasilitas perpustakaan di Pengadilan

Agama Lubuk Basung. Berikut tindak lanjut yang telah dilakukan Pengadilan Agama

Lubuk Basung dalam pengelolaan perpustakaan.









Koleksipustaka yang sudahdiinputkeaplikasi SLIMS


