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MONITORING DAN EVALUASI RENGANA DAN PROGRAM KERJA KEPANITERAAN

NO

URA1AN RENCANA

KEGIATAN DAN

PROGRAM KERJA

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANA TINDAK

LANJUT

KEPANITERAAN

1

Menyelesaikan sisa peftara tahun
202t dan perkara yang diterima
tahun 2022

{ lwYo

7
Meoyelesaikan perkara selambat-
lambatnya 5 (lima) bulan { 100 -0.6

3

Melakukan rninutasi putusan

trerkas perkara dan dokumen
elektronik tepat waldu

{ 100 %

4
Menyerah sal inan putusal/
penempan sesuai permintaan
pihakZ serelah ped{ara putrc

itxt %

5

Menyampaikan isi
putusarselambatnya I hari stelah
mrkam nutus

ltl/')Vo

6

&lenerbi*an Akta Cerai paling
lambat 3 (tiga) han setelah BHT
unfuk lrrlrara Cerai Gugat dan
Cerai Talak setelah sclesai [krar
Talak

t{x%

7
Metnberdayakan tim pengelola
website

{ 100 9;

I Meny'ediakan dara perkara dan
proses lxnyelesaian di PTSP { 100 ?;

9

Memberikan informas i tentang
peradilan kepada instansi vertikal
maupun rnstansi lain dan
masyarakat oleh Petugas Informas
/ Hrinas

l{\) o/o

10

Mengumumlian putusan yang
telah dianonimisasi untuk dimuat
di website PA Lubuk Basung dan
Direllori Puhran Mahkamah
Asuns RI

1i r00 96

LL
Menyiapkar datatrase perkam
secara online

r00 %

L2

Mernberikan informas i tentang
proses penyelesaian perkara
melalui TV Media Center dan
website

100 0l;

13
Pelaksanaan update informasi
perkara di SIPP

1&) o/o

14
Men indaklanjuti pengaduan

masyarakat baik langsrmg
maurun tidak lanssuns

100 9'"

15
Menrmjuk pelugas PTSP dan
ecourt

100 96

16
Menyiapkan ruangan dan petugas

khusus antuk PTSP
'l{yJ%

17 Menyiapkan pojok I meja ecourt 100 %

18

Melakukan pendaffaran pe*a ra

dan pengisian di e registerp.r*ara
secara benar. tertib, cermal dan
rapi

100 %

19
Menerima pendaftaran perkara
secara elellronic { lLir0 9o

2A
Memproses perkara sejak diterima
sampi dengan diputus { lffi o/"



2L
Pengadaan map berkas perkara
dan box arsip perkara 100 %

72
Mempedanyak instrumen
mnidanmn d lu)%

23
Melengkapi sarara dan prasarana
penyqiian data statistik perkara 100 ?6

24
Melengkapi administrasi perkara
berhsis aplikasi { 100 %

25

Membuat lapcrar pengaduan
triwulan dan tahunan dan dikirim
ke PIA Padang paling lambat
la1go.al l0 buian berikutrrva

"J
100 -o/o

26

Melakukan pembukuan
penerimaan dan pengeluamn
biaya perkara secara baik dan

benar secara eleLtronik/e-
keuansan

100 ?b

27
Mempertanggun giawabkan
keuansan Derkara

{ 1{X}%

28
Menertibkm administrasi PNBP
dan penyetorannya ke kas negara 100 %

29
Menertibkan SK tentang biaya
Dertain

I00 %

30

Menempatkan arsip perkara
secara tertib ke dalam box dan
menyimpannla ke lernari arsip
yans ada di ruangan arsiD

Itfi%

31
Pengarsigan perkara secara
elektronik

100 %

32

Menyampaikan laporan perkara
ke PTA Padang paling lambat
tanggal 3 bulan berikumya secara
manual dan elei'tronik

1{}O o/o

33
Menyampaikan laporan tahunan
ke PTA Padang paling lambat
tanesal 3 uhun berikuhya

100 %

34
Menmjul }lakim Penga*as
hirlans { t00 %

35
Melaksanakan disl-usi hukura
DDTK dan orientasi inte.mal PA
Lubuk Ba$mg

100 9,.

36
Melakukan eksaminali puusan
Hakim PA Lubuk Basung lm%

37
Melakukan pngawasan sffi ra
rutin/berkala dan insidentil baik
struktural mauoun fim gsional

100 %

38

Melakukan rapat koordirasi
pengawasan untuk kepentingan
evaluasi kineria

VnY"

39
Memantau pelaksanaan
penerimaan dan penyetoratr uaog
HHI( ke kas neeara

{ t00 %

40
Melaksanakan sidang di luar
eedung Dengadilao,

{ lu{ Ya

41

Melakukan pengarilasan terhadap
p€laporan pos pelayanan hukum-
sidang keliling" prodeo dan
iemdrr

{ lWYo

42
Melakukan pmbinaan jasmani

dan rohaoi
{ 1A) a/o

43

Memarrau tingkah laku ffukim,
Pejabat Kepani t€raan. Pejabat
Kesekrelariatan dan seluruh
pegawai PA l-ubuk Basung
termasuk PPNPN baik di dalam
kedinasan mauprm di luar
kedinasar.

{ 1{* o/o

44

Menindaklanluti laporan dan atau
pengaduail masyarakat terhadap
tingkah laku Hakini. Petabat
Kepaniteraan Pejabat
Kesel-retari atm dan sel uruh
Desauai PA Luttuk Basurs

\j lW%

45
Melaksanakan eraluasi sebagai
mlaksma tusas

{ 100 %



46
Menerima perkara yang diajukan
secara prodeo r00 %

47 Sidang di luar gedung pengadilan { r00 %

48
Sidang perkara permohonan
(volmtair) identilas hukum 100 %

49
Memberikan layanan tlantuan
hul.um {Posbakum) untrk pgra
pencari keadilan

{ 100 %

50
Menindaklanjuti putusan pertara
perdata (dieksekusi) { l{fr yo
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MONITORING DAN EVALUASI RENCAI.IA DAN PROGRAM KER'A BAGIAN PERENCANA.AN, TEKNOLOGI

INFORMASIDAN LAPORAN

NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

1
Menyrapkan tlahan-bahan dan
data dukung (TOR. RAB dan data
dukuns lainnya TA 2023)

{ t00 %

2
Menelaah lembali DIPA TA 2022
dan mengadakan revisi jika
dioerlukan

l{Jrl %

3
Membuat _iadwai Rercana
Penggunaan Anggaran (RPA) { 100%

4
Membuatiadwal Rencana
Penggunaan Uang {RPU)

100 7o

5
Maryiapkan dan melaksanakan
revisi f)lPA 0l dan O4 100 %

6 Menyusun program kerja { 100 %

7
Konsultasi penlusunan prograro
dan anggaran pagu sementara dan
paeu de{initifl A 2023

t00 %

8
Mengirimkan data ke RKAKL
online setiap ada pcrubahan
RKAKL 2022

.l 10096

I Melaksanakan konsultasi ke
DJA,IDIPb lentan g an ggarai! 100 %

10

Membuat Rencana Lknum
Pengadaan pda Sistem lnformasi
Rencana Umum Pengdaan
/s{RI Ipl

d tu)%

11
Membuat perjaljian kinerja tahun
2{122

{ 1(X) o/t

L2

Membuat reviu reinslra lima
tahunan tahun 2O22 - 2424 dwr
reviu Indikator Kinerja Utama
(IKU) $ika diperlukan )

\l I00 %

13
Memt uat laporan E-Monev dan
flnart

I LlO su'o

1.4
Menyusun Rencana Anggaran
Belanja TA 2022 1{X o/o

15
Memonitoring ug.l,ate data dari
masing-masing suh bagian l$Yo

Mulyadi.,SH
3199803{002



15
Mengkoordinir pemeliharaan dan
update data pada website { IOO o/o

L7
Memoflrtor$g pefl]alran
informasi setiap kegratan pada

website
{ i00 %

18 Mergganti *eb hocting 10{} t/o

19 Menl'ediakan alses intemet { lm%

7A

Melaksanakan monitoring dan
el,aluasi laporan realisasi
anggaran DIPA 0l dar 04 melalui
website

lOQ o/o

7t
Menghimpm, menyusun dan

menganalisis laporan pelaksanaan

tugas masing{oasing sub bagian
kes€kretariatan dan kepaniteraan

100 %

22
Menyiapkan bahan
penylsunan/formal evalr ras i dan
rclammn kmiatan

i00 %

?3
Menyiapkan dokumen evaluasi
dan monitoring pelaksanaan
program. tegiatan dan anggaran

./ 100 %

24
Menghimpun. menyusun dan
mengkoordinasikan penlusunan
lzporan Tahunan dan LKjIP

{ tco %

25

Menl,usur konsep langgapan
taporan Hasil Pemeriksaan
(Ll{P) dari aprat pengawas,rn

tilrgs ional dar peagawasan
masvamkat

100 %
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NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

1

Mencatat dan mergagendakan
surat masuk dan keluar termasulr
mendownlsd surat website
terkait dan WA

{ I00 %

2
Mengklasifikasikan dan

mengarahkan surat masuk sesuai

aturan kepada sub pengelola
.l 100 %

3 Melakukan pengiriman surat dinas \I 100 %



4
Melaksanakan pengawasan

terhadap pelaksanaan sistem
kearsipan tala p€rsuratan

100 %

5 Melakukail retensi arsip l(n Yo

6
Menunjuk petugas hhusus
pen gel uaran barang (petu gas

eudana)
{ i00 %

7

Mencatat p$geluaran dan
mendistribusilzn barang
persediaan /BMN dalam buku
khusus serta membuat
rekapitulasinya dalam STMAK
BMN

t00 %

8
Melaksanakan opname lisik
terhadap BMN

{ 100 9/6

9
Melaksanakaa opname fi sik
terhadap barang persediaan 100 %

10
Men gusulkan penehapuian bara[g
dan invenlaris 1.ang sudah tidak
Iavak nakai

100 %

11 Membuat DBR, DBL dan KIB { 1.{nY*

12
Membuatlaporan tsMN
semesteran, tahilnan dan laporan
kondisi barang

! 100 %

L3

Merekonsiliasi data BMN ke
SAIBA dan KPKNL serta
mengirim laporan BMN dan
laporan penediaan setiap
semster,tahunan

"J r00 %

L4

Membuat permohonsn penetapaa

status penggunaan BMN ke
BIJA/Kanwil IIJKN dan KPKNL

{ 10.)%

L5

Melal:sanakan pereriibar dan
pengadministrasian barang
tnventaris kantor dengan baik dan
tertib

\, l(Xt o/"

16
Memt uat rencana pengadaan

barang-barang kebutuhan kantor
untuk I tahun

! I 00 o/o

17
Melaksanakan pengadaan
kehuhrhm kantrr { l{W Ya

18
Melaksanakan pemeliharaan
gedung, halaman dan rumah dinas

.\l tfi)%

19
Melaksanakan pemel iharaan
p€ralatan dan mesin dan kendaraan
dinas

1t0%

20
Melaksanakan perawatan
inventaris kantor

llfi Yo

2t
Melaksanakan penertiban dan
pengadmioistrasian barang rnilik
regara

100 %

22

Membuat SK penempatan rumah
dinas dan SK penunjukan
penggunaan BMn (laptop. sepeda
motor dan mobil)

.l ll,tJ oh

23
Menerim4 mencatat dan
memberikan nomor tluku yang
ditsrima

100 a/a

74
Menata truku dan kitab sesuai
nedoman

t{x} %

25 Mendayagunakan perpustakaan tffi%

26 Memtluat lapcran jumlah buhu
perpustakaan 100 %

27

Meningkatkan pengelolaan
perpustakaan dengan sistem
aplikasi perpustakaan dan sistem
katalos

1M o/o

28
l'enyelenggaraan
perpustakaan/kearsipan/dokumenta
si dan penyelcnggaraan fotokopi.

t(m%

29
Melengkapi samna perpustakaan
dan arsip

{ l&) 70



30
Menjaga kebersihan ruangan, WC,
halaman kantor dan menata tempat .J 100 %

31 Melaksandl<an ke{a bakti { lB$ Yo

37
Mengoptimalkan kinerja
oramubhaliti

! l{Y} Ya

33 Pengajuan belanja pegawai { lf)0 s/,'

34
Membuat rincian perhitungan
kegiatan TA 2018

.J 100 %

35
Membuat rincian lxngeluaran
DIP.A TA 2OI8

{ t00 %

36
Melaksanakan pengeluaran
arqgaran

.l 100 %

37
Membuat lapran trulanan,
triwulan dam sem€steran (SAI) { 100 %

38
Membuat Catatan l-afloran
Keuangan semerter YII l{X} 9/o

39 Pengajuan uang persediaan { r00 ?o

40
Membukukaa uang yang diterima
maupun yang dikeluarkan oleh
Bendahara Pengeluaran

100 %

4L
Menyimpan bulli pemasukan daa

;rcngeluamn uang i{B%

42
Mendayagunakan pembukuan
dengan memakai truku bantu l$tJ V*

43
Men gikut*rtakan pegawai dalam
penataftm bidzurg keuangan di
tins.kat daerah mauDun Drrsat

\l 100 0/;

44
illenngkatkan tulgsr pengalvasaE

bidang ke'ranga,r t00 %

45
Membahas dan menlusun rincian
pe*ifirngan biaya per kegiatan 100 %

46
Menelaah DIfA 2022 serta
melaporkan rencaa dan realisasi
nenarikar anssamn

{ i00 %

47
Membuat laporan keuangan rutin
(SAI) dar realisasinya tepat waktu 1{}0 %

48
Membuat dan mengirim laloran
penggunaan DIPA setiap bulan,
triwular semsierao I dail ll

.J lfft%

AO Rekonsiliasi laporan keuaagan ke
KPPN

\l lo0 %

50
Mengirim pertanggunglawaban
dan permintaan remunerasi seliap
awal bulan {5 hari keria)

lco o%

51 Membuat laporan SPT Tahunan { l0() %

52
Membuat laporan PNBP DIPA 01

dar M setiap bulan t{\} a/o

53
Membuat laporan monitoring
evaluasi anggaran ke DJ,A 100 96

54 Membuat Calk DIPA 0l dao 04 l(fi) alo

30
Menyusun uraian tugas (ob
description) sesuai dengal
ketentuan yans b€rlaku

! lC0 -olo

31
Melaksanakan pelantikan
peiabat/pegawai paling lama I 5

hari setelah SK diterima
n lfilV,

32
Membuat dan merekap
absensi/EmuneEsi pegawai { 100 -olo

33
Memproses pegawai y'ang

melakukan tindakan indisipliner
sesuai keienfuan yang berlaliu

{' ld}] a/o

34

Memberikan ;rcmbinaan dan
motivasi gma melaksanakan
program -vang telah dr'buat oleh
IKAHI, IPASPI, KORPRI,
Dharmayr-rltr Karini, Koperasi dan
PTW?

{ 100%



35

lkut berpartisipasi dalam HUT
MARI, HUT RI, HUT KORPRI
dan undang,as larnnya dan instansi
terkait

l{n o/;
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA DAN PROGRAM KERJA BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI

DAN TATA LAKSANA

NO
URAIAN RENCANA

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

CAPAIAN

KERJA

HAMBATAN

/KENDALA

RENCANATINDAK

LANJUT

C BAGIAN IMPEGAWAIAN, ORGAMSASI I}AII TATA INXSANA

1

Mengusulkan Men gikutsertakan
pejabat/calon pejabat Fungsional
dan struktral pada pendidikan
-^-i--;----

100 ?6 Sudah sesu.ai target

2
Men gikutsertakan pegawai dalam
ujian dinas dan t-)?KP { ltxt % Sudah sesuai target

3
Melaksanakaa diklat dan ujian
calon Panitera Pen gganti 100 % Sudah sesuai target

4

Mengikutsertakan pejabat
adrninistrasi umum pada peJatihan
pengadaan barang dan jasa,
kearsipan, kepustakaan dan barang
inventans

100% Sudah sesuai target

5

Men gikuSerAkan pejabalpegawar
pada pelatihan operator SIMPEG,
SIMARI, SIPP, SIMAK-BMN dII

.l 100 9; Sudah sesuai target

6
Mengilrltsertakan haki m pada
pelatihan tekhnis yudisial { 100 yo Sudah sesuai targel

7
Menglkutser6kan
Panitera/Panitera Pengganti pada
pelatihan tekhais

100 % Sudah sesuai target

8
Mengikutse(akan

Jurusita/Jurusita Pengganti pada

Delatihan tekhois

.l l{E% Sudah sesuai target

9
Meneruskan pemrohonan izin
belajar ke PTA Padang l0{l Yo Sudah sesuai target

10
Mengusulkan pengisian jabalan
struklral \i t00 % Sudah sesuar target

1L
Mengusulkan pengisian jabatan
fungsional

.l 100 % Sudah sesuai target

L2
Melaksanakan pengambilan
sumpah PNSlpelantikan pejabat { lff) o/, Sudah sesuai target

13
Mengusulkan kenaikan pangkat
pilihan dar reguler periode April
dan Oktober

\f rm% SutJah sesuai target

!4
Meneruskan permohonan mutasr
atas permintaan sendiri { l0{l % Sudah sesual targer

15 Menerbitkan KGB .l 1fi)% Sudah sesuai target

Mengusulkan trrga*ai untuk



17
Mengusulkan pensiun bagi
pegawai yarg akan memasuki n lW% Sudah sesuai targel

18

Mengusulkirr pegawai untuk
memperoleh tanda kehormatat
Satya Lencana KBrIra Satya I
Satva Kma

\l 100 % Sudah sesuai target

19
Mengusulkan rencana
pengisiany'penambahan pegauai { 100 % Sudah sesuai target

20

Mengikutsertakan pejabat dan
calon pejabat struktural dan
fungsional dalam diklat
rrnieniangan

.l |U) yi Sudah sesuar targef

21
Mengikutsertakan calon pegawai
pada latihan prajabatan \I r00 % Sudalr sesuai target

22
Mengikutsertakan pelatihan
pejabat dalam bidang administrasi
peradilan dan manajerial pimpinan

\i la$% Sudah sesuai target

23
Melengkapi dan menl,empurnakan
{ile kepegawaian { r00 96 Sudah sesuai target

24

Menyimpan dokumen
kepegawaian {hardcopy dan
softcopy) secara tertib, napi dan
aman

{ 100 9zo Sudah sesuai target

25
Membuat dafi mengisi buku
kendali kenaikan paogkat, KGB
du

\l 1{N% Sudah sesuai target

25
Mernbuat dan menyilsun data
pega*ai dalam papan statistik { 100 % Sudah sesuai target

27
Membuat dan menyusun Dtlll
DIJS dan Bezetting Formasi { I00 % Sudah sesuai larget

28

Melakukan update data
kepegawaian pada SIKEP.
SIMPEG, SAPK- S1MARI dan
KOMDANAS

./ t03% Sudah sesuai larget

29
Memtrcrdayi*an Baperjakat
dengan memperft atikan ketentuan
vans berlalru

{ r&)% Sudah sesuai target

30
Menyusun uraiaa tugas (iot)
desr^ription) sesuai dengan
ketenillan vans berlaku

{ r00 % Sudah sesuai target

31
Melalsanakan pelantikan
pejabat/pega*ai paling lama 15

ha.i setelah SK diterima
{ lS8 o/o Sudah sesuai target

32
Membuat dan merekap
absensi/remunerasi pegawai 100 % Sudah sesuai target

33
Mcmproses pegaxai yang
melal'ukan trndakan indrsipl rner

sesuai ke,tentuan yang berlalu
l0O -olo Sudah sesuai target

34

Memberikan pembinaan dan
motivasi guna melalsanakan
program yang telah dibuat oleh
IKAHI IPASPI. I(OR?RI.
Dharmayukti Karini. Koperasi dan
PTWP

r00 % Sudah sesuai target

35

Ikut berpatisipasi dalam HIIT
MARI. HUT R], fIL'T KOR?RI
dan undangan lainnva dari instansi
terkait

{ I00 % Sudah sesuai target
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