


















































































































 
 
 
 

 EVIDEN BERKAS NO 49 dan 66 YANG TIDAK DITEMUKAN PADA BOKS ARSIP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 















TINDAK LANJUT RELAAS BERKAS PERKARA NO 289 TH 2021 

 

 



BERKAS YANG DITEMUKAN BERSERAKAN DAN TIDAK RAPI SUDAH DITINDAK LANJUTI 

 

 

 





 

Kondisi: 

Ruang Sidang Utama Kondisi :  1. Meja dalam ruang sidang Meja Biru, yang seharusnya Meja ½ Biro;  

2. Tidak ada jam dinding yang berada di depan Majelis;  3. Tidak ada tersedia alat pendinginruang 

sidang  4. Tidak ada alat Pemadam Api (APAR) diletakan dibelakang Panitera Pengganti;  5. Tidak ada 

Peralatan Teleconfrence (perma No. 1/2019) 6. Papan nama Ketua Majelis, Hakim Anggota dan 

Panitera Pengganti ada, tetapi keras dan berat, satu saat bisa membahaya Majelis Hakim dan bisa 

digunakan sebagai senjata oleh para pihak apabila para pihak emosional dan mengamuk Ruang 

Sidang I 1. Tidak ada sekat pembatas berada diantara para pihak dan pengunjung  2. Kelendar Dinding 

tidak ada terletak disebelah kanan Penitera Pengganti, yang ada Kelender meja yang  terletak didepan  

Hukim  3. Tidak ada tersedia alat pendinginruang sidang  4. Tidak ada alat Pemadam Api (APAR) 

diletakan dibelakang Panitera Pengganti;  5. Tidak ada Peralatan Telecofrence (perma No. 1/2019) 6. 

Tidak ada alat penditeksi Logam yang digunakan untukmemeriksa para pihak/kuasa hukum, 

pengunjung sebelum masuk ruang sidang; belum memenuhi Standarisasi ruang sidang sesuai Surat 

Edaran Dirjen Badilag Nomor 5538/DJA/HK.05/XI/2019 Tanggal 11 November 2019). 

Kriteria: 

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor 143/KMA/SK/VIII/2007 mengenai Pemberlakuan 

Buku I tentang Pedoman Pelaksanaan Tugas Administrasi Peradilan dan Surat Edaran Dirjen Badilag 

Nomor 5538/DJA/HK.05/XI2019 Tanggal 11 November 2019 

Sebab: 

Belum ada anggaran melalui DIPA Tahun ini 

Akibat: 

Belum memenuhi standar dekorum ruang sidang yang ditentukan Badilag 

Rekomendasi: 

Ketua/Sekretaris dan jajaran terkait mengusulkan anggaran untuk pengadaan peralatan ruang 

sidang. 

 

 

 

 

 



NO Kondisi Sebelum Kondisi Sesudah 

1. A. Ruang Sidang 

Utama Kondisi 

1. Meja dalam 

ruang sidang 

Meja Biru, yang 

seharusnya Meja 

½ Biro; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. Tidak ada jam 

dinding yang 

berada di depan 

Majelis; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. Tidak ada 

tersedia alat 

pendinginruang 

sidang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meja dalam ruang sidang Meja Biru, yang seharusnya 

Meja ½ Biro, Sudah di tindaklanjuti 

Jam dinding sudah berada di depan majelis 



 

 

 

 

 

 

 4. Tidak ada alat 

Pemadam Api 

(APAR) diletakan 

dibelakang 

Panitera 

Pengganti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. Tidak ada 

Peralatan 

Teleconfrence 

(perma No. 

1/2019) 

 

 6. Papan nama 

Ketua Majelis, 

Hakim Anggota 

 

Sudah tersedia alat pendingin berupa kipas agin di setiap 

ruang sidang 

Sudah tersedia Alat Pemadam Api Ringan (APAR) 

diletakan dibelakang Panitera Pengganti 

Pengadilan Agama Pulau Punjung belum memiliki 

Peralatan Telecofrence (perma No. 1/2019), tetapi 

sudah ditindaklanjuti dengan cara merevisi anggaran 

belanja modal ke Eselon 1 

 



dan Panitera 

Pengganti ada, 

tetapi keras dan 

berat, satu saat 

bisa membahaya 

Majelis Hakim 

dan bisa 

digunakan 

sebagai senjata 

oleh para pihak 

apabila para 

pihak emosional 

dan mengamuk 

 B. Ruang Sidang I 

1. Tidak ada sekat 

pembatas 

berada diantara 

para pihak dan 

pengunjung 

 

 

 

 

 

Untuk ruang siding Utama suda ada sekat pembatas dan 

sedangkan Ruang siding 1 dan 2 belum memiliki sekat 

pembatas dikarenakan keterbatasan anggaran yang ada 

di DIPA Pengadilan Agama Pulau Punjung 



 2. Kelendar Dinding 

tidak ada 

terletak 

disebelah kanan 

Penitera 

Pengganti yang 

ada Kelender 

meja yang  

terletak didepan  

Hukim 

 

 

 

 3. Tidak ada 

tersedia alat 

pendinginruang 

sidang 

 

 

 

  

Kelender Dinding sudah terletak disebelah 

kanan Penitera Pengganti 

Sudah tersedia alat pendingin berupa kipas agin di setiap 

ruang sidang 



 4. Tidak ada alat 

Pemadam Api 

(APAR) diletakan 

dibelakang 

Panitera 

Pengganti; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. Tidak ada 

Peralatan 

Telecofrence 

(perma No. 

1/2019) 

 

 6. Tidak ada alat 

penditeksi 

Logam yang 

digunakan 

untukmemeriksa 

para pihak/kuasa 

hukum, 

pengunjung 

sebelum masuk 

ruang sidang 

 

Sudah tersedia Alat Pemadam Api Ringan 

(APAR) diletakan dibelakang Panitera 

Pengganti 

Pengadilan Agama Pulau Punjung belum memiliki 

Peralatan Telecofrence (perma No. 1/2019), tetapi 

sudah ditindaklanjuti dengan cara merevisi anggaran 

belanja modal ke Eselon 1 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alat pendeteksi Logam yang digunakan 

untukmemeriksa para pihak/kuasa hukum, 

pengunjung sebelum masuk ruang sidang 

sudah tersedia dimeja Security 



Kondisi: 

Belum tersedia lengkap ruangan Pelayanan Pos Bakum (Struktur Pos Bakum dan Papan nama 

Pos Bakum 

Kriteria: 

a.) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;  b.) PERMA Nomor 01 

Tahun 2014 Tentang Pedoman Pemberian Bantuan Hukum Bagi Masyarakat Tidak Mampu;   c.) 

SEMA Nomor 10 Tahun 2010 Tentang Pedoman Pemberian Bantuan Hukum. 

Sebab: 

Petugas Pos Bakum masih baru untuk membuat kelengkapan Posbakum 

Akibat: 

Administrasi Pos Bakum belum sempurna 

Rekomendasi: 

Pimpinan memberikan arahan dan pembinaan kepada petugas serta melakukan croscek tentang 

kelengkapan Pos Bakum; 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sudah tersedia lengkap ruangan Pelayanan Pos Bakum (Struktur Pos Bakum dan Papan nama 

Pos Bakum 



Kondisi: 

Belum tersedia secara lengkap Jam layanan, tidak ada dibuatkan jam layanan di ruang  PTSP 

Kriteria: 

a) Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; b) Keputusan Ketua 

Mahkamah Agung Nomor 1-144/KMA/SK/I/2011 tentang Pedoman Pelayanan Informasi di 

Pengadilan; c) Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI 

Nomor 1403.b/DJA/SK/OT.01.3/8/2018 tentang Pedoman Pelayanan Satu Pintu Dilingkungan 

Peradilan Agama; 

Sebab: 

Petugas tidak melengkapi dan tidak membuat petunjuk jam kerja; 

Akibat: 

Para pihak tidak dapat melihat jam berapa pelayanan dan jam istirahat 

Rekomendasi: 

Panitera dan petugas yang bertanggung jawab di PTSP agar segera membuat jadwal jam kerja 

yang diletakkan pada ruang PTSP. 

 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

 

Sudah tersedia secara lengkap Jam Pelayanan dan 

sudah diletakkan di pintu masuk di ruang PTSP 



Kondisi: 

(a) Laporan kinerja pegawai (PKP) wajib telah dibuat setiap bulan, tetapi terdapat beberapa yang 

belum di tandatangani oleh atasan langsung;  (b) Arsip PKP belum tersusun dengan rapi;  (c) 

Rekapitulasi penilaian untuk seluruh pegawai belum direkap dan diarsipkan, tidak terlihat 

didalam arsip PKP 

Kriteria: 

SK Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor 578 Tahun 2020 (578/SEK/SK/VIII/2020) 

Sebab: 

Tidak melaksanakan secara menyeluruh SK Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor 578 Tahun 

2020 (578/SEK/SK/VIII/2020) 

Akibat: 

Administrasi Arsip dan rekapitulasi Laporan kinerja pegawai (PKP) perbulan tidak terekap 

dengan baik dan rapi 

Rekomendasi: 

(a) Menandatangani seluruh PKP perbulan secara lengkap (b) Membuat rekapitulasi seluruh 

nilai PKP sesuai format dan di arsip perbulan (c) Checklist waktu penyelesaian pada 

perjanjian kinerja pada PKP diupdate perbulan disesuaikan dengan indikator kinerja 

kegiatan perbulan 

 

TINDAKLANJUT 

Sudah di lakukan tindaklanjut 



















































































































Kondisi: 

Pengelolaan Website - Laporan pengembalian sisa panjar perkara, Rincian pengembalian sisa panjar 

perkara per bulan tidak update, tahun 2022 tidak tersedia, dibuatkan perbulan;  - Pos Bantuan Hukum 

(Keberadaan Posbakum di satuan kerja, terkait Nama lembaga kerja yang melakukan kerja sama 

Posbakum dengan satuan kerja dan Surat keputusan Ketua Pengadilan terkait penunjukan lembaga 

tersebut) belum tersedia pada website  - Laporan keuangan Tahun 2021 belum diupload (diwebsite 

hanya terdapat laporan keuangan triwulan III)  - Neraca Keuangan, tahun 2022 tidak tersedia, belum 

update;  - Daftar aset dan inventaris, informasi pengadaan barang dan jasa belum dicek secara berkala 

pada website, sehingga laporan belum update. 

Kriteria: 

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 1-144/KMA/SK/I/2011 tentang Pedoman Pelayanan 

Informasi di Pengadilan dan Surat Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Nomor : 

4060/DjA/HM.02.3/12/2020 perihal Pemberlakuan Sistem Integrasi Penilaian Website Peradilan Agama 

pada aplikasi Simtalak Badilag 

Sebab: 

Updating konten website belum optimal, belum dilakukan secara berkala 

Akibat: 

Informasi yang tersedia pada website tidak update 

Rekomendasi: 

a.) Untuk melakukan updating website secara berkala, jika terdapat perubahan-perubahan data dan 

informasi; b.) Untuk dicek kembali seluruh menu yang ada pada website, agar konten dan menunya 

dapat diupdate sesuai dengan data dan informasi terbaru. 

  



• LAPORAN SISA PANJAR PERBULAN SUDAH DITINDAKLANJUTI 

https://pa-pulaupunjung.go.id/laporan-pengembalian-sisa-panjar-perkara/ 

 

• Pos Bantuan Hukum (Keberadaan Posbakum di satuan kerja, terkait Nama lembaga kerja 

yang melakukan kerja sama Posbakum dengan satuan kerja dan Surat keputusan Ketua 

Pengadilan terkait penunjukan lembaga tersebut) belum tersedia pada website  

 

“SUDAH DITINDAKLANJUTI” 

 

https://pa-pulaupunjung.go.id/arsip-surat-perjanjian-dengan-pihak-ketiga-mou/ 

 

https://pa-pulaupunjung.go.id/arsip-surat-perjanjian-dengan-pihak-ketiga-mou/


• Neraca Keuangan, tahun 2022 tidak tersedia, belum update; 

“SUDAH DITINDAKLANJUTI.” 

 

• Laporan keuangan Tahun 2021 belum diupload (diwebsite hanya terdapat laporan keuangan 

triwulan III) 

“SUDAH DITINDAKLANJUTI” 

• Daftar aset dan inventaris, informasi pengadaan barang dan jasa belum dicek secara berkala 

pada website, sehingga laporan belum update. 

“SUDAH DITINDAKLANJUTI” 

 

https://pa-pulaupunjung.go.id/daftar-umum-pengadaan-barang-dan-jasa/ 



Kondisi: 

Pengelolaan Perpustakaan PA Pulau Punjung telah menggunakan aplikasi SLIM Perpustakaan 

yang telah terkoneksi dengan Perpustakaan Mahkamah Agung RI, tetapi data-data lainnya 

seperti data keanggotaan belum diinput, labeling dan pengkodean buku belum digunakan 

Kriteria: 

SK KMA Nomor : 85/KMA/SK/V/2014  tentang Pengelolaan perpustakaan di lingkungan 

Mahkamah Agung dan 4 (empat) Lingkungan Peradilan dan PP Nomor 24 tahun 2014 tentang 

pelaksanaan Undang-Undang 43 Tahun 2007 tentang perpustakaan 

Sebab: 

data-data lainnya yang harus diinput pada aplikasi SLIM tidak termonitoring 

Akibat: 

kelengkapan data pada aplikasi SLIM tidak sempurna atau belum lengkap 

Rekomendasi: 

Untuk melengkapi data-data pendukung lainnya terkait data keanggotaan, labeling atau 

pengkodean buku pada aplikasi SLIM Perpustakaan MARI sehingga buku yang terdaftar 

jumlahnya sesuai dengan yang ada pada ruang perpustakaan atau tempat penyimpanan sementara 

buku perpustakaan 

 

 

  



TINDAKLANJUT 

 

 



 

 



 



 



Kondisi: 

Satker belum melakukan Monev program kerja, berkaitan dengan capaian, target, realisasi yang 

telah disusun dalam program kerja 

Kriteria: 

Hal ini berkaitan dengan pelaksanaan Zona Integritas yang diinput dalam PMPZI Mahkamah 

Agung RI. Didalam LKE PMPZI Mahkamah Agung RI terdapat eviden yang harus dilengkapi 

terkait monitoring dan evaluasi program kerja secara berkala 

Sebab: 

Belum mempedomani secara menyeluruh terkait pedoman LKE PMPZI Mahkamah Agung RI 

Akibat: 

Eviden belum tersedia sehingga eviden didalam PMPZI Mahkamah Agung tidak lengkap 

Rekomendasi: 

Untuk melakukan Monev program kerja, berkaitan dengan capaian, target, realisasi, dan hal lain 

yang terkait yang telah disusun dalam program kerja 

 

TINDAKLANJUT 

Sudah di tindaklanjuti, berikut lampirannya 



NO. 
PROGRAM 

KERJA 
SASARAN INDIKATOR 

BENTUK 

KEGIATAN 

RENCANA AKSI 

REALISASI 

KEGIATAN 
BULAN 

PENANGGUNG  

JAWAB 
Ket. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

KESEKRETARIATAN 

1 Meningkatnya 

tertib 

administrasi 

kepegawaian 

Peningkatan 

administrasi 

kepegawaian 

Tertibnya 

administrasi 

kepegawaian 

Melengkapi buku 

Kendali 

Kepegawaian 

✓            Kepegawaian  Telah dilaksanakan 

    Membuat SK 

Kepaniteraan dan 

Kesekretariatan 

✓            Staf 

Kepegawaian 

 Telah dilaksanakan 

    Melengkapi file 

kepegawaian di 

sikep    dan ABS 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Kepegawaian  Telah dilaksanakan 

2 Meningkatnya    

kualitas SDM 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Tercapainya 

kualitas SDM 

yang 

profesional 

Penyusunan SKP 

Tahun 2021 
✓      ✓      Semua 

Pegawai 
 Telah dilaksanakan 

    Penilaian SKP oleh 

pejabat penilai 

           ✓ Pejabat 

Penilai 
 Telah dilaksanakan 

    Diklat dan Bimtek 

Hakim dan Pegawai 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Kepegawaian Tentatif Telah dilaksanakan 

3 Meningkatnya 

pelayanan 

urusan 

kepegawaian 

Peningkatan 

pelayanan urusan 

kepegawaian 

Terpenuhinya 

hak-hak 

pegawai 

Pelaksanaan Cuti 

Pegawai 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Semua 

Pegawai 
 Telah dilaksanakan 

Penyampaian 

LHKPN/LHKASN 
✓            Semua 

Pegawai 
 Telah dilaksanakan 

Mengusulkan 

penghargaan 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   Telah dilaksanakan 

dalam bentuk 

pemberian reward 

MONITORING DAN EVALUASI 

PROGRAM KERJA PENGADILAN AGAMA PULAU PUNJUNG 

TAHUN 2022 



    Memperbaharui 

DUK  dan Bezzeting 
✓            Kepegawaian DIPA 

01 
Telah dilaksanakan  

4 Meningkatnya 

kedisiplinan 
pegawai 

Peningkatan 

disiplin pegawai 

Terciptanya 

pegawai yang 
disiplin 

Merekapitulasi 

Daftar Kehadiran 
Pegawai 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Staf  Telah dilaksanakan 

    Pelaksanaan 

Pengawasan dan 

Penegakan disiplin 

pegawai 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Wakil Ketua  Telah dilaksanakan 

5 Perencanaan, 

IT dan 

Pelaporan 

Tertibnya 

Pelaporan 

Terlaksananya 

pelaporan yang 

akurat dan 

tepat waktu 

Menyusun laporan 

tahunan 

           ✓ PTIP dan 

Tim 

Penyusun 
Laporan 

DIPA 

01 

Laporan Tahunan  

telah disusun dan 

dilaporkan sesuai 

jadwal yang 

ditentukan 

6 Penyusunan 

konsep 

program kerja 

Tersusunnya 

konsep program 

kerja 

Penyusunan 

konsep 

program kerja 

Menyusun Program 

Kerja 
✓            Ketua DIPA 

01 

Program kerja telah 

dibuat untuk tahun 

2022 

    Menyusun Laporan 

Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

✓            PTIP DIPA 

01 

Laporan Kinerja  

Instansi Pemerintah 
telah selesai di 

kirim 

7 Inovasi Membuat inovasi 

yang dibutuhkan 

Inovasi yang 

mendukung 

proses kegiatan 

pelayanan 

Melakukan inovasi ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Tim Inovasi Tentatif SICSTAC : Sistem 

Informasi Cek 

Status Terbit Akta 
Cerai 

 
Mext SIPP : 

Monitoring 

Pengguna External 
Sistem Informasi 

Penelusuran 
Perkara 

 
Sikoper : Sistem 

Informasi 

Komunikasi 
Peradilan 

8 Revisi Melaksanankan Revisi Melakukan revisi ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ PTIP Tentatif DIPA 01 (401936) 



anggaran revisi anggaran 

yang tepat 

sasaran 

anggaran yang 

dibutuhkan 

anggaran 1. Revisi I  
15-02-2022 

2. Revisi II 

06-04-2022 
3. Revisi III 

13-04-2022 
4. Revisi IV 

09-06-2022 
DIPA 04 (403400) 

1. Revisi I  

15-02-2022 
2. Revisi II 

13-04-2022 
3. Revisi III 

09-06-2022 

9 Updating 

Website 

Melaksanakan 

updating website 

Memperbarui 

data informasi 
yang ada di 

website 

Updating Website ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ IT Tentatif Updating Website  
Telah dilakukan 

secar berkala 
Sesuai dengan hasil 

penilaian kinsatker 

10 Pembukuan 

bendahara 

Terlaksananya 

bukti 

pertanggungjaw 

aban yang sesuai 

dengan belanja 

Melengkapi 

nota dan 

kwitansi 

belanja yang 

sesuai dengan 

aturan 

Setiap Transaksi 

harus   segera dibuat 

nota dan kwitansi 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Seluruh 

Pegawai 

 Semua bukti 
pertanggung-

jawaban telah 

sesuai dengan 
transaksi  

11 Meningkatnya 

laporan 

keuangan 

Terlaksananya 

laporan keuangan 

yang akurat dan 

dapat 

dipertanggung-

jawa bkan 

Peningkatan 

laporan 

keuangan 

Menginput dan 

membuat laporan 
     ✓      ✓ Tim 

Keuangan 

 Laporan keuangan 
semester 2 tahun 

2021 telah selesai 

dilaksanakan 
dengan  

status audited dan 
laporan realisasi 

perbulan telah 

dibuat 

12 Meningkatnya 

pengelolaan 

alat 
tulis kantor 

Tersedianya alat 

tulis kantor 

Peningkatan 

pengelolaan 
ATK 

Mengadakan Alat 

Tulis Kantor 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Tim Keuangan DIPA 

01 dan 

DIPA 

04 

Kegiatan 

pengadaan alat tulis 

kantor telah 

dilaksanakan sesuai 



kebutuhan 

13 Meningkatnya 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Negara 

Terselenggaran ya 

pengelolaan 

Barang Milik 

Negara 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Negara 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Pengelola 

BMN 
 Kegiatan 

pengelolaan BMN 

masih dalam tahap 

proses 

SK Inventaris ✓            Pengelola 
BMN 

 Sudah ada 

  SK Kendaraan Dinas ✓            Pengelola 

BMN 
 Sudah ada 

    Daftar Barang 

Ruangan 
✓            Pengelola 

BMN 
 Sudah ada 

    Rekonsiliasi BMN ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Pengelola 

BMN 

 Belum bisa 

dilaksanakan 
karena adanya 

migrasi aplikasi di 

tahun 2022 

    Penetapan Status 

Penggunaan 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Pengelola 

BMN 

 Dalam proses 

    Labelisasi BMN ✓ ✓           Pengelola 

BMN 

 Dalam proses 

    Penghapusan BMN ✓ ✓           Pengelola 

BMN 

 Tidak ada 

    Tuntutan Ganti Rugi  ✓           Pengelola 
BMN 

 Tidak ada 

14 Terlaksananya 

pengelolaan 

perjalanan 

dinas yang 

sesuai 

Terlaksananya 

pengelolaan 

perjalanan dinas 

yang sesuai 

Perjalanan 

dinas dapat 

dilaksanakan 

dengan baik 

Biaya Perjalanan 

Dinas 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Keuangan DIPA 

01 

Perjalanan dinas 

telah dilaksanakan 
sesuai kebutuhan 

yang ada 
 

15 Meningkatkan 

pengelolaan 

perpustakaan 

Terciptanya 

perpustakaan 

yang baik 

Peningkatan 

pengelolaan 

perpustakaan 

Melakukan 

pengelolaan 
Perpustakaan 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Dalam proses 

    Sarana dan prasarana 

Perpustakaan 

            Umum   



16 Meningkatnya 

pengelolaan 

surat 

Terlaksananya 

administrasi surat 

menyurat yang 

baik 

Peningkatan 

pengelolaan 

surat 

Pengeloaan Surat 

masuk dan Keluar 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Pengelolaan surat 

telah dilaksanakan 

sesuai dengan tata 

pengelolaan surat 

yang baik dan 

benar 

    Arsip persuratan ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Arsip persuratan 

telah dikelola 

dengan baik 

17 Meningkatnya 

pelaksanaan 

anggaran 

perawatan 

gedung 

Terealisasinya 

anggaran 

perawatan 

gedung 

Terlaksananya 

perawatan 

gedung yang 

baik 

Belanja Perawatan 

Gedung: 

1. Melengkapi 

fasilitas ruang 

mediasi 

2. Memperbaiki 

kursi ruang sidang 

dua 

3. Memperbaiki atap 

yang bocor 
4. Membeli gorden 

5. Cat bagian dalam 

(Wallpaper) 

6. Plafon yang rusak 

diganti 

7. Pintu kamar 

mandi dan 

jendela dikamar 

mandi atas 

8. Pagar semi 

permanen 

halaman 

belakang 

9. Pembuatan 

gudang dan bak 

sampah 

dihalaman 

belakang 

10. Mengadakan 

microfon ruang   

            Umum DIPA 
01 

 

Tentatif 

1. Sudah 
dilengkapi 

2. dalam proses 
3. dalam proses 

4. dalam proses 
5. sudah 

dilaksanakan 

6. sudah 
dilaksanakan 

7. sudah 
dilaksanakan 

8. belum 

dilaksanakan 
9. sudah 

dilaksanakan 
10. sudah 

dilaksanakan 
 



sidang 

18 Pengelolaan 

Perpustakaan 

Terciptanya 

Perpustakaan 

yang baik 

Meningkatkan 

pengelolaan 

perpustakaan 

Melakukan 

pengelolaan 

perpustakaan 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Dalam proses 

    Sarana dan 

Prasarana 

Perpustakaan 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

19 Review 

Program Kerja 

Tersusunnya 

Program Kerja 

Melakukan 

review konsep 

program kerja 

Melakukan 

penyusunan program 

kerja sesuai hasil 

review 

   ✓         PTIP Tentatif Reviu program 

kerja triwulan I dan 

II telah 

dilaksanakan 

20 Pelaksanaan 

DDTK 

Terwujudnya 

aparatur 

peradilan yang 

kompeten 

khususnya bagian 

kesekretariatan  

Pelaksanaan 

DDTK 

Menyelenggarakan 

DDTK untuk bagian 

kesekretariatan 

   ✓    ✓    ✓ Sekretaris  Kegiatan DDTK 

bagian 

kesekretariatan 

telah dilaksanakan 

 

 



Kondisi: 

Aplikasi E-Bima 2021 belum diisi lengkap dan 2022 juga belum diisi lengkap, terlihat dari menu 

perbendaharaan-data sp2d masih banyak data yang kosong, dan menu keuangan perkara hanya 

ada 3 bulan seharusnya sudah ada 5 bulan 

Kriteria: 

Surat SEKMA Nomor: 1723/SEK/KU.01/8/2021 Tanggal 13 Agustus 2021 perihal : Petunjuk / 

Penginputan Data Dukung dan Manajemen User pada Aplikasi e-BIMA 

Sebab: 

Belum memahami lebih lanjut terkait petunjuk dan pedoman dalam surat SEKMA Nomor: 

1723/SEK/KU.01/8/2021 Tanggal 13 Agustus 2021 perihal : Petunjuk / Penginputan Data 

Dukung dan Manajemen User pada Aplikasi e-BIMA 

Akibat: 

Data, informasi, dan kelengkapan dokumen pada aplikasi e-BIMA tidak tersedia secara lengkap, 

masih terdapat status merah 

Rekomendasi: 

Untuk melakukan updating data dan kelengkapan dokumen lainnya pada aplikasi e-BIMA sesuai 

dengan petunjuk Surat SEKMA dan pedoman terbaru 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

Sudah ditindaklanjuti 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



Kondisi: 

Seluruh Barang Milik Negara (BMN) belum dilakukan PSP (Penetapan Status Penggunaan), 

terlihat dari status PSP dengan kondisi status sangat buruk pada aplikasi e-sadewa Mahkamah 

Agung RI 

Kriteria: 

PP No.27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan BMN/ Daerah dan PMK No.181/PMK.06/2016 

Tentang Penatausahaan BMN 

Sebab: 

Belum dilakukan monitoring secara berkala terkait PSP BMN pada aplikasi e-sadewa 

Akibat: 

Seluruh barang belum di PSP, status pada e-sadewa Mahkamah Agung RI sangat buruk 

Rekomendasi: 

Untuk dapat dilakukan PSP BMN untuk seluruh barang sejumlah 322 item yang terdaftar pada 

aplikasi e-sadewa 

 

 

  



 

TINDAKLANJUT 

318 BMN DENGAN DATA SUDAH DILENGKAPI DAN SUDAH DIAJUKAN.   

  

  

TAMPILAN PADA SIMAN, SUDAH ADANYA PSP SEBANYAK 4 BMN. NAMUN, 318 

BMN LAINNYA SEDANG DALAM PROSES DENGAN DATA SUDAH DILENGKAPI.  

  

  

  



  

  

SEHINGGA, DATA PADA E-SADEWA YANG TERDATA HANYA 4 BMN SUDAH 

MELAKUKAN PSP.  

  

  

 



Kondisi: 

Stock opname ATK Pembebasan biaya Perkara belum dilaksanakan 3 (tiga) bulan sekali dan 

dilaporkan kepada Sekretaris dan Panitera (DIPA 04). 

Kriteria: 

Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Nomor : 

065/DjA/OT.01.1/SK/1/2022, perihal "Petunjuk Teknis Pelak Anggaran Pembebasan Biaya 

Perkara di Lingkungan Peradilan Agama Tahun Anggaran 2022”. 

Sebab: 

Belum disosialisasikan terkait dengan petunjuk teknis ATK pembebasan biaya perkara, dimana 

Stock opname ATK Pembebasan biaya Perkara harus dilaksanakan 3 (tiga) bulan sekali dan 

dilaporkan kepada Sekretaris dan Panitera (DIPA 04). 

Akibat: 

Laporan Stock opname ATK Pembebasan biaya Perkara tiap 3 (tiga) tidak tersedia, belum 

dilaksanakan sesuai dengan SK Dirjen Badilag berkaitan dengan petunjuk teknis Pelaksanaan 

Anggaran Pembebasan Biaya Perkara di Lingkungan Peradilan Agama Tahun Anggaran 2022 

Rekomendasi: 

Untuk dilaksanakan sesuai dengan petunjuk teknis Badilag 

 

TINDAKLANJUT 











Kondisi: 

- Apakah SK PPNPN sudah dibuat secara kolektif dan Per orangan sesuai dengan format 

aturan terbaru (SK Kolektif belum sesuai, perorangan sudah sesuai), disesuaikan dengan 

format pengangkatan kembali- PPNPN belum dilakukan Evaluasi per 3 bulan 

Kriteria: 

SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman Pengelolaan PPNPN pada 

Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Sebab: 

Belum melaksanakan SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman 

Pengelolaan PPNPN pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Akibat: 

- Laporan Monev Rapat Evaluasi setiap 3 (tiga) bulan terhadap kinerja PPNPN tidak tersedia 

dan tidak sesuai aturan yang ada, sehingga tidak tercapai pengukuran kinerja PPNPN secara 

berkala; - SK kolektif tidak sesuai dengan format aturan terbaru 

Rekomendasi: 

Untuk mempedomani dan memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 

811/SEK/SK/VIII/2021, kemudian dilaksanakan Rapat Monitoring dan evaluasi setiap 3 (tiga) 

bulan dan sesuaikan SK Kolektif dengan format aturan terbaru 

Kondisi: 

Belum dilakukan Monev setiap 3 (tiga) bulan terhadap perjanjian kinerja PPNPN 

Kriteria: 

SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman Pengelolaan PPNPN pada 

Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Sebab: 

Belum memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang 

Pedoman Pengelolaan PPNPN pada Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Akibat: 

Laporan Monev setiap 3 (tiga) bulan terhadap perjanjian kinerja PPNPN tidak tersedia dan 

tidak sesuai aturan yang ada, sehingga tidak tercapai pengukuran kinerja PPNPN secara 

berkala 

 



Rekomendasi: 

Untuk mempedomani dan memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 

811/SEK/SK/VIII/2021, kemudian dilaksanakan Monitoring dan evaluasi setiap 3 (tiga) bulan 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

Sudah dilakukan evaluasi dan monitoring per 3 bulan dan SK sudah sesuai dengan format terbaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















































































Kondisi: 

- Apakah SK PPNPN sudah dibuat secara kolektif dan Per orangan sesuai dengan format 

aturan terbaru (SK Kolektif belum sesuai, perorangan sudah sesuai), disesuaikan dengan 

format pengangkatan kembali- PPNPN belum dilakukan Evaluasi per 3 bulan 

Kriteria: 

SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman Pengelolaan PPNPN pada 

Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Sebab: 

Belum melaksanakan SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman 

Pengelolaan PPNPN pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Akibat: 

- Laporan Monev Rapat Evaluasi setiap 3 (tiga) bulan terhadap kinerja PPNPN tidak tersedia 

dan tidak sesuai aturan yang ada, sehingga tidak tercapai pengukuran kinerja PPNPN secara 

berkala; - SK kolektif tidak sesuai dengan format aturan terbaru 

Rekomendasi: 

Untuk mempedomani dan memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 

811/SEK/SK/VIII/2021, kemudian dilaksanakan Rapat Monitoring dan evaluasi setiap 3 (tiga) 

bulan dan sesuaikan SK Kolektif dengan format aturan terbaru 

Kondisi: 

Belum dilakukan Monev setiap 3 (tiga) bulan terhadap perjanjian kinerja PPNPN 

Kriteria: 

SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang Pedoman Pengelolaan PPNPN pada 

Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Sebab: 

Belum memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 811/SEK/SK/VIII/2021 tentang 

Pedoman Pengelolaan PPNPN pada Mahakamah Agung dan Badan Peradilan Di Bawahnya 

Akibat: 

Laporan Monev setiap 3 (tiga) bulan terhadap perjanjian kinerja PPNPN tidak tersedia dan 

tidak sesuai aturan yang ada, sehingga tidak tercapai pengukuran kinerja PPNPN secara 

berkala 

 



Rekomendasi: 

Untuk mempedomani dan memahami terkait dengan SK SEKMA Nomor : 

811/SEK/SK/VIII/2021, kemudian dilaksanakan Monitoring dan evaluasi setiap 3 (tiga) bulan 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

Sudah dilakukan evaluasi dan monitoring per 3 bulan dan SK sudah sesuai dengan format terbaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















































































Kondisi: 

Terdapat beberapa SOP belum direviu dan diupdate (berkaitan dengan perubahan proses atau alur 

sesuai dengan kondisi terkini ataupun perubahan lainnya), semisal SOP Pensiun dan SOP 

Kenaikan Pangkat disesuaikan prosesnya dengan kondisi terkini, dan SOP-SOP lainnya untuk 

dimonitoring dan evaluasi (direviu seluruh SOP dan di cek kembali apakah telah sesuai dengan 

aturan dan proses bisnis yang berjalan) 

Kriteria: 

Mempedomani Peraturan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 1 Tahun 2012 tentang Pedoman 

Monitoring dan Evaluasi terhadap Standar Operasional Prosedur di lingkungan Mahkamah 

Agung dan Badan Peradilan yang berada dibawahnya dan aturan terkait lainnya 

Sebab: 

SOP belum dimontoring dan evaluasi secara berkala 

Akibat: 

Terdapat beberapa SOP yang belum sinkron atau update dengan kondisi terkini 

Rekomendasi: 

Untuk melakukan reviu dan update seluruh SOP dan dilakukan monitoring dan evaluasi, jika 

terdapat perubahan silahkan SOP tersebut diubah sesuai dengan aturan dan kondisi terkini 

 

 

 

TINDAKLANJUT 

 

Sudah di review dan sudah melakukan revisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

















Kondisi: 

-Tidak tertib dalam penerapan absensi pada SIKEP, tetap presensi pada SIKEP menjadi yang 

utama, backup dapat dilakukan menggunakan presensi pada mesin face/finger scan;  -

Rekapitulasi presensi untuk ketidakhadiran, belum dioptimalkan penggunaan sikep, rekap 

ketidakhadiran dapat menggunakan SIKEP untuk mempermudah rekapitulasi;  - Terdapat waktu 

presensi yang tidak sesuai dengan backup aplikasi finger scan dengan data pada KOMDANAS 

(seharusnya terhitung telat tetapi pada komdanas masuk tepat waktu) -> Sumber data dari 

rekapitulasi hasil print dari mesin fingerscan dan SIKEP sampel yang diambil pada bulan Mei 

2022 

Kriteria: 

SE Sekretaris MA RI No 5 Tahun 2020 angka 2 huruf c dan Perma No 3 Tahun 2020 Pasal 5 

mengenai Perhitungan kehadiran kerja berdasarkan rekapitulasi daftar hadir elektronik sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundangundangan. 

Sebab: 

Tidak terbit dalam penerapan dan penggunaan presensi SIKEP dan tidak konsisten, kurang 

sesuai yang diinput pada aplikasi komdanas dengan hasil dari report presensi fingerscan 

Akibat: 

Terdapat data presensi yang tidak sesuai dengan data yang dikomdanas dengan hasil data report 

mesin fingerscan, aplikasi SIKEP, dan manual 

Rekomendasi: 

- Untuk menertibkan kembali penggunaan presensi pada SIKEP disamping juga melakukan 

presensi pada mesin fingerscan; - Meneliti kembali setiap data yang diinput pada komdanas 

disesuaikan dengan hasil pada presensi SIKEP ataupun mesin fingerscan, karena untuk presensi 

manual keakuratan waktunya belum dapat dipertanggungjawabkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TINDAKLANJUT 

 

Sikep dan Fingerprint sudah sesuai 

 

 

 

  

 

 





































































































































































HASIL EKSAMINASI PUTUSAN  

 

Berkas Nomor : 101/Pdt.G/2022/PA.Plj  Susunan 
Majelis 

: 1. Zamzami Saleh, Lc., M.H. 
2. Rasikh Adila, S.H.I 
3. Ahmad Fathoni, S.H.I 

Tanggal 
Eksaminasi 

: 15 Juni 2022     

Jenis Perkara : Cerai Talak  Panitera 
Pengganti 

 Hidayatul Haddi, S.H. 

 

1. Aministrasi Perkara 

a. Temuan  : Identitas para pihak antara Gugatan dengan PMH, PHS dan Putusan ada perbedaan 

penulisan 

 Seharusnya : Identitas para pihak semua sama dalam penulisan kecuali ada perubahan dan 

dicatat dalam BAS 

b. Temuan  : Daftar isi dalam Berkas Fisik ada slip setoran bank 

 Seharusnya : Dalam berkas fisik tidak dilampirkan 

 

2. Administrasi Persidangan 

a. Temuan : Alat bukti berupa buku nikah tidak semua halaman di fotokopi 

 Seharusnya : Difotokopi dari halaman awal s.d akhir 

b. Temuan : Alat bukti tidak diberi nomor halaman 

 Seharusnya : Alat bukti termasuk BAS sehingga harus diberi nomor halaman 

c. Temuan : Putusan Sela dalam BAS hal 31 hakim anggota 1 belum tanda tangan 

 Seharusnya : Semua berkas telah ditandatangani sesuai dengan urutan kronologi 

 

3. Putusan/ Penetapan 

Temuan : Pertimbangan dalam menentukan sumpah supletoir tidak disertai dengan dasar 

perundang-undangan atau peraturan-peraturan lainnya 

Sebaiknya : disertai dengan dasar perundang-undangan atau peraturan-peraturan lainnya 

 

 

 













PROGRAM KERJA MANAJEMEN PERADILAN AGAMA 

PULAU PUNJUNG 2022 

No Target Program Kegiatan 
Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Bulan Sumber 

Dana 

Penanggung 

Jawab 
Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Peningkatan 

Manajemen 

Sumber Daya 

Manusia 

Penyelenggaraan 

diskusi hukum 

hakim 

1 

Melakukan diskusi 

hukum setiap 2 (dua) 

bulan sekali 

 

M3  M3  M3  M3  M3  M3  Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

  
Pelaksanaan 

eksaminasi 
1 

Eksaminasi oleh ketua 

terhadap masing-

masing majelis Hakim, 

kemudian hasil 

eksaminasi dibedah 

bersama 

    

M3      M4 

  

Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

  
Pelaksanaan 

DDTK 
1 

Menyelenggarakan 

DDTK untuk bagian 

Kesekretariatan dan 

Kepaniteraan 

   

in    in    in 

 
Panitera & 

Sekretaris 

 

  
Pelaksanaan 

Coffe Morning 

1 Menyelenggarakan 

Coffe Morning untuk 

seluruh aparatur 

peradilan 

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 

 
Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

  

Kinerja aparatur 

PA Pulau 

Punjung 

meningkat 

1 Mengimplementasikan 

system Reward dan 

Punishment 

     

M2      M2 

 
Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

2 
Evaluasi 

Program 

Program kerja 

PA Pulau 

Punjung 

terlaksana 

dengan baik 

1 
Melakukan rapat 

koordinasi bulanan M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 

 

Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

   2 
Menyelenggarakan 

Hawasbid 
in   in   in   in 

   
Hawasbid 

Sudah 

Dilaksanakan 

   3 

Melakukan 

tindaklanjut hasil 

pengawasan 
in   in   in   in 

   Ketua, 

Panitera & 

Sekretaris 

Sudah 

Dilaksanakan 



No Target Program Kegiatan 
Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Bulan Sumber 

Dana 

Penanggung 

Jawab 
Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   

4 Audiensi PEMDA 

terkait, presentasi 

program kerja PA 

Pulau Punjung yang 

sudah terlaksana 

     M1        

Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

3 

Pelaksanaan 

percepatan 

penyelesaian 

perkara 

Penyelenggaraan 

proses berpekara 

melalui 

teknologi 

informasi 

1 Memaksimalkan 

penggunaan e-court 

dan eltigasi untuk 

pengguna lain 
Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 
Hakim dan 

Kepaniteraan 

Sudah 

Dilaksanakan 

4 

Peningkatan 

keberhasilan 

mediasi 

Peningkatan 

kemampuan 

mediator untuk 

meningkatkan 

keberhasilan 

mediasi 

1 Upgrade kemampuan 

mediator dengan 

diskusi 

       

in 

     

Ketua 

 

   

2 Memberikan waktu 

maksimal kepada 

mediator sehingga 

mediator dapat 

melakukan mediasi 

secara maksimal 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 

Mediator 

Sudah 

Dilaksanakan 

5. 

Optmalisasi 

pembangunan ZI 

& 

Mempertahankan 

APM (Inovasi & 

Prestasi Satker) 

Pelaksanaan 

Zona Integritas 

dan Peningkatan 

Prestasi dan 

Inovasi PA 

Pulau Punjung 

1 
Membuat rencana aksi 

pembangunan ZI M1 

            

Coordinator 

Area Tim ZI 

 

   2 

Melakukan  

monitoring evaluasi 

setiap 3 bulan sekali 

  M2   M2   M2   M2  
Ketua Tim ZI 

Sudah 

Dilaksanakan 

   3 

Melakukan 

tindaklanjut hasil 

monev 

  M2   M2   M2   M2  
Ketua 

Sudah 

Dilaksanakan 

   4 

Membuat laporan 

pembangunan ZI 

tahun 2022 

           M4  
Ketua Tim ZI 

 

   5 
Menyusun dan 

melaksanakan agenda 
Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 
Tim APM 

Sudah 

Dilaksanakan 



No Target Program Kegiatan 
Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Bulan Sumber 

Dana 

Penanggung 

Jawab 
Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

pelaksanaan 

Penjaminan Mutu 

6. 

Kepatuhan 

Pelaksanaan 

Putusan 

Pelaksanaan 

putusan secara 

sukarela 

1 Pendataan putusan 

yang memuat hak 

perempuan dan anak 
Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 

Panitera 

Sudah 

Dilaksanakan 

   2 Monitoring putusan 

yang sudah BHT Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 
 Sudah 

Dilaksanakan 

 

 

PROGRAM KERJA KEPANITERAAN PERADILAN AGAMA 

PULAU PUNJUNG 2022 

No Target Program Kegiatan 
Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Bulan Sumber 

Dana 

Penanggung 

Jawab 
Ket 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Menyelenggarakan 

peradilan yang 

efektif, efisien, 

transparan yang 

sederhana, cepat 

dan biaya ringan 

Penyelesaian 

perkara PA Pulau 

Punjung dengan 

target 99% 

1 
Menyelesaikan sisa 

perkara tahun 2021 
Tm Tm 

           
Ketua, Wakil 

Ketua, Hakim 

dan Panitera 

 

   2 

Meningkatkan Kinerja 

penyelesaian perkara 

yang diterima tahun 

2022 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 
 Ketua, Wakil 

Ketua, Hakim 

dan Panitera 

Sudah 

Dilaksanakan 

   3 

Memaksimalkan upaya 

penyelesaian perkara 

dengan batas waktu 
Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 Ketua, Wakil 

Ketua, Hakim 

dan Panitera 

Sudah 

Dilaksanakan 



paling lambat lima 

bulan 

   

4 Melakukan minutasi 

berkas perkara yang 

sudah putus dalam satu 

hari (one day 

minutation) 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 
Hakim & 

Panitera 

Sidang 

Sudah 

Dilaksanakan 

  

Penyelenggaraan 

pelayanan 

melalui 

Teknologi 

Informasi 

1 

Menginput data perkara 

mulai dari pendaftaran 

sampai dengan 

persidangan, produk 

pengadilan dan 

pengarsipan SIPP 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 
Ketua, Wakil 

ketua, Hakim 

dan 

Kepaniteraan 

Sudah 

Dilaksanakan 

   2 

Mengoptimalkan 

pendaftaran (e-court) 

pengguna lain 
Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm  

Panmud 

gugatan, 

panmud 

permohonan & 

petugas e-

court 

Sudah 

Dilaksanakan 

   3 

Melakukan sosialisasi 

e-court untuk pengguna 

lain 

     M2        Panitera & 

petugas e-

court 

Sudah 

Dilaksanakan 

   

4 Melakukan DDTK 

tentang proses 

penerimaan (e-court) 

pengguna lain 

   M2    M2    M2  Ketua, Wakil 

ketua, hakim 

& Panitera 

 

   

5 Melakukan DDTK 

tentang kepaniteraan 
   M2    M2    M2  Panitera & 

seluruh tenaga 

teknis 

kepaniteraan 

 

   

6 Membantu proses 

pelaksanaan mediasi & 

menginput data mediasi 

pada SIPP 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 
 Ketua majelis 

dan panitera 

sidang 

Sudah 

Dilaksanakan 

2 

Menyelenggarakan 

pengelolaan 

administrasi 

perkara sesuai 

dengan pola 

bindalmin 

Penyelenggaraan 

proses perkara 

dengan baik 

1 Memaksimalkan 

kinerja & peran PTSP 

PA Pulau Punjung 
Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 

Panitera dan 

Para Panmud 

Sudah 

Dilaksanakan 

   

2 Mengikuti & 

menjalankan alur 

penerimaan perkara 

sesuai SOP 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 
 Ketua, Wakil 

Ketua, Hakim 

dan Panitera 

Sudah 

Dilaksanakan 

   
3 Review SOP 

Kepaniteraan 
 

in in in in in in in in in in in 
 Panitera & 

seluruh 

Sudah 

Dilaksanakan 



pegawai 

kepaniteraan 

   

4 Revisi SOP 

kepaniteraan 
 

in in in in in in in in in in in 
 Seluruh 

pegawai 

kepaniteraan 

Sudah 

Dilaksanakan 

  

Pengelolaan 

keuangan perkara 

dengan akurat 

dan transparan 

1 Menginput data 

keuangan perkara 

secara tertib pada 

Aplikasi SIPP dan APS 

Badilag 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 

 
Panitera & 

Kasir 

Sudah 

Dilaksanakan 

   

2 Bertanggungjawab atas 

setiap pemasukan dan 

pengeluaran biaya 

perkara 

Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm Tm 
 

Panitera 

Sudah 

Dilaksanakan 

  
Monitoring 

perkara 

1 Mengontrol atas setiap 

pemasukan & 

pengeluaran biaya 
Tm 

            
Panitera  

 

   

2 Mengontrol 

pelaksanaan delegasi 

dan penginputan di 

SIPP 

Tm 
            

Panitera  

 

   

3 Membuat e-register 

perkara dalam bentuk 

PDF 
Tm 

            Panmud 

gugatan & 

panmud 

permohonan 

 

   

4 Mengontrol dan 

menvalidasi perkara 

gugatan 
Tm 

            Panitera & 

panmud 

gugatan 

 

   

5 Mengontrol dan 

menvalidasi perkara 

permohonan 
Tm 

            Panitera & 

panmud 

permohonan 

 

   

6 Mengontrol dan 

menvalidasi akta cerai 

yang akan dicetak 
Tm 

            Panitera & 

panmud 

hukum 

 

   

7 Menyerahkan berkas 

perkara yang sudah 

BHT dan sudah diinput 

dalam SIPP kepada 

Panmud Hukum 

Tm 

            Panmud 

Gugatan & 

Panmud 

Permohonan 

 

  
Penataan arsip 

berkas perkara 

1 Menata & 

menempatkan setiap 

berkas perkara yang 

sudah BHT ke dalam 

box yang sudah 

disiapkan diruang arsip 

Tm 

            
Panmud 

hukum & 

petugas arsip 

 



   

2 Mendata, menempatkan 

& mencatatkan setiap 

berkas perkara yang 

ada diruang arsip 

Tm 
            Panmud 

hukum & 

petugas arsip 

 

   

3 Menginput/mengupload 

alih media arsip digital 

kedalam SIPP 
Tm 

            Panmud 

Hukum 

 

   

4 Pembenahan ruang 

arsip perkara 
Tm 

            Panitera, 

Panmud 

Hukum dan 

Petugas Arsip 

 

  
Pelaksanaan 

Pelaporan 

1 Melaporkan laporan 

bulanan ke PTA 

Padang, paling lambat 

tanggal 1 setiap 

bulannya 

Tm 

            
Panitera & 

Panmud 

Hukum 

 

   

2 Menginput & 

memvalidasi data 

laporan pada e-laporan 

Kinsatker 

Tm 
            Paintera & 

Panmud 

Hukum 

 

   

3 Menginput data 

keuangan perkara pada 

komdanas 
Tm 

            Panitera & 

kasir 

 

3 

Meningkatkan 

pelaksanaan 

sidang diluar 

gedung 

Terlaksananya 

sidang diluar 

Gedung secara 

efisien 

1 Kegiatan sidang diluar 

Gedung di Kecamatan 

Sungai Rumbai, 

Sitiung, Koto Baru, 

Timpeh 

Tm Tm Tm 

         DIPA 04 

Ketua Majelis, 

Panitera, 

Sekretaris 

 

4. 

Pelaksanaan 

monitoring & 

evaluasi kepada 

para panmud, 

Jurusita & seluruh 

pegawai di 

Kepaniteraan 

Penyelenggaraan 

rapat setiap 

bulannya 

1 Melakukan rapat 

periodic para panmud 

M1  M1  M1  M1  M1  M1 

  

Panitera & 

para panmud 

Sudah 

Dilaksanakan 

   

2 Melakukan rapat 

bulanan monitoring & 

evaluasi kepaniteraan M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 

  Panitera, & 

seluruh 

pegawai 

kepaniteraan 

Sudah 

Dilaksanakan 

5. Pembebasan biaya  

Penerimaan 

perkara secara 

prodeo 

1 

Pelayanan perkara 

prodeo sesuai target 

DIPA 
Tm Tm Tm Tm 

        DIPA 04 Hakim, 

Panitera, 

Sekretaris, 

Ketua 

Pengadilan 

Agama 

 

6. 
Pelaksanaan 

Posbakum 

Terselenggaranya 

kegiatan 
1 

Sosialisasi anggaran 

posbakum 
M1             Tim 

Pengadaan 
 



posbakum yang 

baik & terpecaya 

   2 
Penyusunan kriteria 

pelaksanaan posbakum 
M1            DIPA 04 

Tim Seleksi  

   3 
Penunjukan 

pelaksanaan posbakum 
M1             Tim Seleksi  

   4 
Evaluasi program 

posbakum 

  
M1   M1   M1   M1 

DIPA 04 Panitera & 

Panmud 

Hukum 

Sudah 

Dilaksanakan 

 



NO. 
PROGRAM 

KERJA 
SASARAN INDIKATOR 

BENTUK 

KEGIATAN 

RENCANA AKSI 

REALISASI 

KEGIATAN 
BULAN 

PENANGGUNG  

JAWAB 
Ket. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

KESEKRETARIATAN 

1 Meningkatnya 

tertib 

administrasi 

kepegawaian 

Peningkatan 

administrasi 

kepegawaian 

Tertibnya 

administrasi 

kepegawaian 

Melengkapi buku 

Kendali 

Kepegawaian 

✓            Kepegawaian  Telah dilaksanakan 

    Membuat SK 

Kepaniteraan dan 

Kesekretariatan 

✓            Staf 

Kepegawaian 

 Telah dilaksanakan 

    Melengkapi file 

kepegawaian di 

sikep    dan ABS 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Kepegawaian  Telah dilaksanakan 

2 Meningkatnya    

kualitas SDM 

Peningkatan 

kualitas SDM 

Tercapainya 

kualitas SDM 

yang 

profesional 

Penyusunan SKP 

Tahun 2021 
✓      ✓      Semua 

Pegawai 
 Telah dilaksanakan 

    Penilaian SKP oleh 

pejabat penilai 

           ✓ Pejabat 

Penilai 
 Telah dilaksanakan 

    Diklat dan Bimtek 

Hakim dan Pegawai 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Kepegawaian Tentatif Telah dilaksanakan 

3 Meningkatnya 

pelayanan 

urusan 

kepegawaian 

Peningkatan 

pelayanan urusan 

kepegawaian 

Terpenuhinya 

hak-hak 

pegawai 

Pelaksanaan Cuti 

Pegawai 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Semua 

Pegawai 
 Telah dilaksanakan 

Penyampaian 

LHKPN/LHKASN 
✓            Semua 

Pegawai 
 Telah dilaksanakan 

Mengusulkan 

penghargaan 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   Telah dilaksanakan 

dalam bentuk 

pemberian reward 

MONITORING DAN EVALUASI 

PROGRAM KERJA PENGADILAN AGAMA PULAU PUNJUNG 

TAHUN 2022 



    Memperbaharui 

DUK  dan Bezzeting 
✓            Kepegawaian DIPA 

01 
Telah dilaksanakan  

4 Meningkatnya 

kedisiplinan 
pegawai 

Peningkatan 

disiplin pegawai 

Terciptanya 

pegawai yang 
disiplin 

Merekapitulasi 

Daftar Kehadiran 
Pegawai 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Staf  Telah dilaksanakan 

    Pelaksanaan 

Pengawasan dan 

Penegakan disiplin 

pegawai 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Wakil Ketua  Telah dilaksanakan 

5 Perencanaan, 

IT dan 

Pelaporan 

Tertibnya 

Pelaporan 

Terlaksananya 

pelaporan yang 

akurat dan 

tepat waktu 

Menyusun laporan 

tahunan 

           ✓ PTIP dan 

Tim 

Penyusun 
Laporan 

DIPA 

01 

Laporan Tahunan  

telah disusun dan 

dilaporkan sesuai 

jadwal yang 

ditentukan 

6 Penyusunan 

konsep 

program kerja 

Tersusunnya 

konsep program 

kerja 

Penyusunan 

konsep 

program kerja 

Menyusun Program 

Kerja 
✓            Ketua DIPA 

01 

Program kerja telah 

dibuat untuk tahun 

2022 

    Menyusun Laporan 

Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

✓            PTIP DIPA 

01 

Laporan Kinerja  

Instansi Pemerintah 
telah selesai di 

kirim 

7 Inovasi Membuat inovasi 

yang dibutuhkan 

Inovasi yang 

mendukung 

proses kegiatan 

pelayanan 

Melakukan inovasi ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Tim Inovasi Tentatif SICSTAC : Sistem 

Informasi Cek 

Status Terbit Akta 
Cerai 

 
Mext SIPP : 

Monitoring 

Pengguna External 
Sistem Informasi 

Penelusuran 
Perkara 

 
Sikoper : Sistem 

Informasi 

Komunikasi 
Peradilan 

8 Revisi Melaksanankan Revisi Melakukan revisi ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ PTIP Tentatif DIPA 01 (401936) 



anggaran revisi anggaran 

yang tepat 

sasaran 

anggaran yang 

dibutuhkan 

anggaran 1. Revisi I  
15-02-2022 

2. Revisi II 

06-04-2022 
3. Revisi III 

13-04-2022 
4. Revisi IV 

09-06-2022 
DIPA 04 (403400) 

1. Revisi I  

15-02-2022 
2. Revisi II 

13-04-2022 
3. Revisi III 

09-06-2022 

9 Updating 

Website 

Melaksanakan 

updating website 

Memperbarui 

data informasi 
yang ada di 

website 

Updating Website ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ IT Tentatif Updating Website  
Telah dilakukan 

secar berkala 
Sesuai dengan hasil 

penilaian kinsatker 

10 Pembukuan 

bendahara 

Terlaksananya 

bukti 

pertanggungjaw 

aban yang sesuai 

dengan belanja 

Melengkapi 

nota dan 

kwitansi 

belanja yang 

sesuai dengan 

aturan 

Setiap Transaksi 

harus   segera dibuat 

nota dan kwitansi 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Seluruh 

Pegawai 

 Semua bukti 
pertanggung-

jawaban telah 

sesuai dengan 
transaksi  

11 Meningkatnya 

laporan 

keuangan 

Terlaksananya 

laporan keuangan 

yang akurat dan 

dapat 

dipertanggung-

jawa bkan 

Peningkatan 

laporan 

keuangan 

Menginput dan 

membuat laporan 
     ✓      ✓ Tim 

Keuangan 

 Laporan keuangan 
semester 2 tahun 

2021 telah selesai 

dilaksanakan 
dengan  

status audited dan 
laporan realisasi 

perbulan telah 

dibuat 

12 Meningkatnya 

pengelolaan 

alat 
tulis kantor 

Tersedianya alat 

tulis kantor 

Peningkatan 

pengelolaan 
ATK 

Mengadakan Alat 

Tulis Kantor 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Tim Keuangan DIPA 

01 dan 

DIPA 

04 

Kegiatan 

pengadaan alat tulis 

kantor telah 

dilaksanakan sesuai 



kebutuhan 

13 Meningkatnya 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Negara 

Terselenggaran ya 

pengelolaan 

Barang Milik 

Negara 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Barang Milik 

Negara 

Pengelolaan Barang 

Milik Negara 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Pengelola 

BMN 
 Kegiatan 

pengelolaan BMN 

masih dalam tahap 

proses 

SK Inventaris ✓            Pengelola 
BMN 

 Sudah ada 

  SK Kendaraan Dinas ✓            Pengelola 

BMN 
 Sudah ada 

    Daftar Barang 

Ruangan 
✓            Pengelola 

BMN 
 Sudah ada 

    Rekonsiliasi BMN ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Pengelola 

BMN 

 Belum bisa 

dilaksanakan 
karena adanya 

migrasi aplikasi di 

tahun 2022 

    Penetapan Status 

Penggunaan 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Pengelola 

BMN 

 Dalam proses 

    Labelisasi BMN ✓ ✓           Pengelola 

BMN 

 Dalam proses 

    Penghapusan BMN ✓ ✓           Pengelola 

BMN 

 Tidak ada 

    Tuntutan Ganti Rugi  ✓           Pengelola 
BMN 

 Tidak ada 

14 Terlaksananya 

pengelolaan 

perjalanan 

dinas yang 

sesuai 

Terlaksananya 

pengelolaan 

perjalanan dinas 

yang sesuai 

Perjalanan 

dinas dapat 

dilaksanakan 

dengan baik 

Biaya Perjalanan 

Dinas 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Keuangan DIPA 

01 

Perjalanan dinas 

telah dilaksanakan 
sesuai kebutuhan 

yang ada 
 

15 Meningkatkan 

pengelolaan 

perpustakaan 

Terciptanya 

perpustakaan 

yang baik 

Peningkatan 

pengelolaan 

perpustakaan 

Melakukan 

pengelolaan 
Perpustakaan 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Dalam proses 

    Sarana dan prasarana 

Perpustakaan 

            Umum   



16 Meningkatnya 

pengelolaan 

surat 

Terlaksananya 

administrasi surat 

menyurat yang 

baik 

Peningkatan 

pengelolaan 

surat 

Pengeloaan Surat 

masuk dan Keluar 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Pengelolaan surat 

telah dilaksanakan 

sesuai dengan tata 

pengelolaan surat 

yang baik dan 

benar 

    Arsip persuratan ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Arsip persuratan 

telah dikelola 

dengan baik 

17 Meningkatnya 

pelaksanaan 

anggaran 

perawatan 

gedung 

Terealisasinya 

anggaran 

perawatan 

gedung 

Terlaksananya 

perawatan 

gedung yang 

baik 

Belanja Perawatan 

Gedung: 

1. Melengkapi 

fasilitas ruang 

mediasi 

2. Memperbaiki 

kursi ruang sidang 

dua 

3. Memperbaiki atap 

yang bocor 
4. Membeli gorden 

5. Cat bagian dalam 

(Wallpaper) 

6. Plafon yang rusak 

diganti 

7. Pintu kamar 

mandi dan 

jendela dikamar 

mandi atas 

8. Pagar semi 

permanen 

halaman 

belakang 

9. Pembuatan 

gudang dan bak 

sampah 

dihalaman 

belakang 

10. Mengadakan 

microfon ruang   

            Umum DIPA 
01 

 

Tentatif 

1. Sudah 
dilengkapi 

2. dalam proses 
3. dalam proses 

4. dalam proses 
5. sudah 

dilaksanakan 

6. sudah 
dilaksanakan 

7. sudah 
dilaksanakan 

8. belum 

dilaksanakan 
9. sudah 

dilaksanakan 
10. sudah 

dilaksanakan 
 



sidang 

18 Pengelolaan 

Perpustakaan 

Terciptanya 

Perpustakaan 

yang baik 

Meningkatkan 

pengelolaan 

perpustakaan 

Melakukan 

pengelolaan 

perpustakaan 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Umum  Dalam proses 

    Sarana dan 

Prasarana 

Perpustakaan 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

19 Review 

Program Kerja 

Tersusunnya 

Program Kerja 

Melakukan 

review konsep 

program kerja 

Melakukan 

penyusunan program 

kerja sesuai hasil 

review 

   ✓         PTIP Tentatif Reviu program 

kerja triwulan I dan 

II telah 

dilaksanakan 

20 Pelaksanaan 

DDTK 

Terwujudnya 

aparatur 

peradilan yang 

kompeten 

khususnya bagian 

kesekretariatan  

Pelaksanaan 

DDTK 

Menyelenggarakan 

DDTK untuk bagian 

kesekretariatan 

   ✓    ✓    ✓ Sekretaris  Kegiatan DDTK 

bagian 

kesekretariatan 

telah dilaksanakan 

 


