
  PENGADILAN AGAMA MUARA LABUH 
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Nomor  : W3-A9/803/KP.04.6/VI/2022                   Muara Labuh, 17 Juni 2022. 

Lamp.  : 1 (satu) berkas 

Perihal  : Laporan Tindak Lanju Hasil Pemeriksaan 

    Pengawasan Rutin/Reguler PTA Padang    

 

 

Kepada Ym : 

     Ketua Pengadilan Tinggi Agama Padang 

     di – 

   Padang 

 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 Bersama ini kami kirimkan Laporan Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Pengawasan Rutin/Reguler Pengadilan Tinggi Agama Padang 

pada Pengadilan Agama Muara Labuh tanggal 23-24 Mei 2022.  

 

 Demikian kami sampaikan, terima kasih. 

 

Wassalam, 

K e t u a,  

 

 

Haris Luthfi, S.H.I., M.A. 

NIP. 19820425 200904 1 004 

  

 

 

http://www.pa.muaralabuh.go.id/
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TINDAK LANJUT HAWASTI PREODE JUNI 2022 

REALISASI RENCANA KERJA KPA MURA LABUH SECARA UMUM TA 2022  

 

1. Koordinasi pimpinan telah terlaksanaan melalui: 

 

a. Rapat bulanan 

b. Rapat triwulan 

c. Apel senin pagi dan sore jum’at 

d. Via WAG PA ML 

 

2. Teknis Yustisial berjalan sesuai rencana kerja; 

 

a. pelayanan kepada pencari keadialan telah dilayani dengan baik 

sesuai SOP yang ada dan selalu dilakukan monev, halmana telah 

terukur dengan nilai SKM triwulan I tahun 2022 yang mencapai 

(86,32 / delapan puluh enam koma tiga puluh dua); 

b. perkara masuk di tahun 2022 per 14 Juni 125 perkara kontensius 

dan 49 Volunter, dari jumlah tersebut pendaftaran mandiri (e 

court) terdapat 118 perkara. 

c. Penyelesaian perkara dari pendaftaran hingga putusan, upload 

putusan one day one minut, one day publis kurang dari 1 (satu) 

bulan, halmana terbukti nilai SIPP semakin naik dan nilai SIPP 

terakhir di rengking 41; 

d. Pembuatan PMH telah disesuaikan dengan ketentuan perundang 

undangan dan juknis Buku II, baik yang Hakim Tunggal maupun 

Majelis Hakim; 

e. Pengumuman pengambilan produk pengadilan berupa (AC, 

Penetapan dan Putusan) dan sisa panjar yang belum diambil oleh 

para pihak. 
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3. Umum / kesekretariatan: 

a. Realisasi DIPA Periode Juni Tahun Anggaran 2022 

REALISASI DIPA 01 PERIODE JUNI 2022 

No BELANJA PAGU 
REALISASI 

S.D JUNI 

SISA 

ANGGARAN 

PERS

ENTA

SE(%) 

1 

Gaji & 

Tunjangan 

(Belanja 

Pegawai) 

2.013.453.000 928.793.746 1.084.659.254 46,13% 

2 

Operasional 

& 

Pemliharaan 

Kantor 

(Belanja 

Barang) 

1.094.667.000 514.484.364 535.182.636 49,01% 

3 

Layanan 

Sarana 

Internal 

(Belanja 

Modal) 

 

 

153.000.000 

 

 

152.494.000 506.000 99,67% 

      

REALISASI DIPA 04 PERIODE JUNI 2022 

      

No BELANJA PAGU 
REALISASI 

S.D MEI 

SISA 

ANGGARAN 

PERS

ENTA

SE(%) 

1 

Layanan 

Bantuan 

Hukum 

(POSBAKUM) 

30.000.000 19.400.000 10.600.000 64,67% 

2 

Pembebasan 

Biaya Perkara 

(PRODEO) 

6.000.000 6.000.000 0 100% 
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3 

Penyelesaian 

Perkara 

Diluar 

Gedung 

Pengdilan 

(SIdang 

Keliling) 

70.000.000 70.000.000 0 100% 

 

b. Pengintegrasian aplikasi ke aplikasi E Bima; 

c. Pemeliharaan Simak BMN 

 

4. Kepegawaian: 

a. Terjadi kekosongan kasubag PTIP 

b. Kekurangan personil hakim yang ada hanya (Ketua, Wakil dan 

satu orang hakim); 

c. Terjadi kekosongan Juru Sita; 

Dari kondisi kepegawaian sebagaimana tersebut Wakil sebagai 

Keta Baperjakat sudah melakukan rapat Baperjakat pada tanggal 15 Juni 

2022 guna merumuskan permohonan untuk pengisia dan penambahan 

SDM sebagaimana tersebut; 

Bukti surat undangan rapat Baperjakat, Notulen, foto rapat, dan 

laporan Ketua Baperjakat kepada Ketua Pengadilan Agama Muara 

Labuh. Sebagaimana terlampir. 

 

5. Pembinaan: 

Pembinaan SDM oleh pimpinan (KPA, Waka PA, Panitera, Sekretaris 

dan Para Panmud) terkait teknis telah terlaksana secara sistematis baik 

secara langsung melalui bimbingan teknis dilapangan atau reguler, 

melalui: 

a. Rapat bulanan dan triwulan sekaligus monev. 

b. Apel Senin pagi dan sore Jum’at yang dipimpin oleh pimpinan 

secara bergilir dan berkesinambungan. 

c. Share pembinaan atau petunjuk teknis via WAG PA ML. 
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d. Pengawasan melekat dan regular oleh Hawasbid, yang hasinya 

dilaporkan kepada KPA dan ditindaklanjuti oleh pegawai terkait 

tupoksinya. 

6. Peningkatan kualitas SDM: 

Peningkatan SDM telah dilakukan baik secara langsung oleh 

atasan secara melekat atau melalui bimbingan secara regular khususnya 

pada pelayanan di PTSP dan Security pada setiap Senin Pagi, dan 

mengikutsertakan bintek pada PTA, Badilag, MA dan instansi lainnya 

baik secraa langsung ataupun melalui zoom meeting. 

 

7. Meningkatkan sarana prasarana gedung PA ML. 

Peningkatan sarana prasarana gedung PA ML telah dilakuakan 

hal-hal sebagai berikut: 

a. Pengadaan genset sebagai cadangan pemadaman PLN atau 

turunnya daya listrik. 

b. Pemeliharaan gedung telah dilaksanakan, dengan pemasangan 

wallpaper di ruang sidang, ruang mediasi, ruang PTSP, dan ruang 

lobby, serta penggantia pengaman tangga (pagar tangga) 

sekaligus sebagai penyerapan DIPA TA 2022. 

c. Pengerasan halaman PA ML dengan pemasangan paving block. 

d. Pembenahan DIR (daftar Isis Ruangan) dan peruntukannya; 

e. Pemeliharaan dan monev ACO CCTV, sehingga CCTV PA ML 

selalu on. 

8. Peningkatan kualitas website PA ML telah diterapkan dengan dipasang 

Aplikasi unggulan Badilag dan telah diupayakan perbaikan berupa: 

a. Dasbord ZI. 

b. Aco cctv dan aplikasi unggulan lainnya. 

c. Pemasangan aplikasi inovasi berupa SIHARI (system hitung 

panjar sendiri) pada tanggal 14 Juni 2022. 

d. Petunjuk teknis alur LAPOR / Pengaduan. 

e. Pengumuman pengambilan produk pengadilan berupa (AC, 

Penetapan dan Putusan) dan sisa panjar yang belum diambil oleh 

para pihak. 
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9. SIPP (system Informasi Penulusuran Perkara) telah berjalan sesuai 

dengan rencana program kerja TA 2022 dan sesuai SOP, dan selalu 

diadakan evaluasi untuk penyempurnaan melalui bimbingan regular 

setiap Senin pagi dan pengawasan melekat oleh atasan dan Hakim 

pengawas; 

Demikian resum tindak lanjut temuan HATIWASDA preode Juni 2022 di 

Pengadilan Agama Muara Labuh, atas perhatiannya diucapkan banyak 

terimakasih. 

 

Muara Labuh 17 Juni 2022 
Ketua Pengadilan Agama Muara Labuh, 

 

 

Haris Luthfi, S.H.I., M.A. 
NIP. 19820425 200904 1 004 
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SURAT TUGAS 
Nomor : W3-A9/723/PP.01.3/VI/2022 

 
 

Untuk kelancaran pelaksanaan anggaran pada Pengadilan Agama Muara Labuh , 

dengan ini menugaskan Saudara : 

Nama    : Febriana Putri Rahmadayanti, S.T. 

 NIP.    : 19940224 202012 2 002 

 Pangkat/Golongan Ruang : Penata Muda ( III/a ). 

 Jabatan   : Bendahara Pengeluaran 

 Satuan Kerja   : Pengadilan Agama Muara Labuh. 

Untuk mengikuti Diklat. Bendahara Pengeluaran Tahun 2022 secara Daring. 

 
Demikian Surat Tugas ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 
Muara Labuh, 08 Juni 2022. 
Kuasa Pengguna Anggaran, 
 
 

Darnialis, S.Ag. 
NIP. 19651113 199401 2 001 
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PERJANJIAN KERJA 

ANTARA 

PENGADILAN AGAMA MUARA LABUH 

DENGAN 

PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI 

Nomor : W3.A9/81/Kp.07.6/I/2022 
 

Pada hari ini Senin tanggal tiga bulan Januari tahun Dua ribu dua puluh dua, bertempat di 

Pengadilan Agama Muara Labuh, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

1. Nama   : Darnialis, S.Ag. 

NIP   : 19651113 199401 2 001 

Pangkat/Golongan Ruang : Penata Tk.I ( III/d ) 

Jabatan   : Kuasa Pengguna Anggaran 

Unit Kerja   : Pengadilan Agama Muara Labuh. 

Alamat Unit Kerja  : Jln. Raya Muara Labuh – Padang Aro, Km.12 Ampalu. 
 

2. Nama    : Rusman Oklaviardi 

Tempat, Tgl. Lahir : Pakan Salasa, 07 Oktober 1987. 

Pekerjaan   : PPNPN/Satpam ( Security ). 

Pendidikan  : SMA 

Alamat Rumah  : Jorong Pakan Rabaa, Nagari Pakan Rabaa,  

                                            Kecamatan Koto Parik  Gadang Diateh,  

                                            Kabupaten Solok Selatan, Provinsi Sumatera Barat. 
 

Bertindak untuk dan atas namanya sendiri, selanjutnya dalam hal ini disebut sebagai PIHAK 

KEDUA. Berdasarkan Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 811/SEK/SK/VIII/2021 

tanggal 19 Agustus 2021 tentang Pedoman Pengelolaan Pegawai Pemerintah Non Pegawai 

Negeri Pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang Berada di Bawahnya, maka dengan ini 

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama saling setuju dan sepakat untuk 

mengadakan Perjanjian Kerja dengan ketentuan sebagai berikut :  
 

Pasal 1 

HUBUNGAN KERJA 

PIHAK KESATU memberi tugas/pekerjaan kepada PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA setuju 

untuk menerima pekerjaan dari PIHAK KESATU sebagai Pegawai Pemerintah Non Pegawai 

Negeri dengan jabatan Satpam di Lingkungan Pengadilan Agama Muara Labuh. 
 

Pasal 2 

JABATAN DAN PENEMPATAN 

PIHAK KESATU sebagai pimpinan/atasan yang mengarahkan, membina, membimbing, dan 

mengawasi PIHAK KEDUA dalam melaksanakan tugas/jabatan sebagai Satpam pada Pengadilan 

Agama Muara Labuh.  

 

 

 

http://www.pa.muaralabuh.go.id/


Pasal 3 

JANGKA WAKTU 

(1) Perjanjian Kerja ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun terhitung mulai tanggal 03 

Januari 2022 sampai dengan tanggal 31 Desember 2022. 

(2) Perjanjian Kerja sebagaimana dimaksud ayat (1) dapat dipertimbangkan untuk diperpanjang 

apabila penilaian kinerja PIHAK KEDUA yang dilakukan pada akhir tahun bernilai paling 

sedikit 76 (BAIK) dan sesuai dengan rekomendasi tim.  

Pasal 4 

HARI KERJA DAN JAM KERJA 

(1) Hari kerja untuk PIHAK KEDUA sesuai dengan ketentuan yang berlaku pada satuan kerja. 

(2) Jam Kerja di hari libur (sabtu/minggu/tanggal merah) yang ditentukan oleh PIHAK 

KESATU sesuai dengan kebutuhan, wajib dipatuhi oleh PIHAK KEDUA.  
 

Pasal 5 

EVALUASI DAN PENILAIAN KINERJA 

(1) Selama hubungan kerja berlangsung, PIHAK KEDUA akan dievaluasi dan dinilai 

kinerjanya.  

(2) Evaluasi kinerja dilakukan setiap tiga bulan dengan mengakumulasi jumlah kehadiran dan 

penilaian perilaku kerja.  

(3) Apabila nilai evaluasi kinerja kurang dari 76 (BAIK), maka PIHAK KEDUA akan 

mendapatkan surat peringatan.  

(4)  Apabila PIHAK KEDUA mendapatkan surat peringatan yang dimaksud pada ayat (3) sampai 

dengan tiga kali pada tahun berjalan, maka diberhentikan dari jabatan Pegawai Pemerintah 

Non Pegawai Negeri.  

(5)  Penilaian kinerja dilakukan pada akhir tahun dengan mengakumulasi jumlah kehadiran dan 

penilaian perilaku kerja dengan nilai paling sedikit 76 (BAIK).  

(6)  Segala ketentuan evaluasi dan penilaian kinerja diatur pada Keputusan Sekretaris Mahkamah 

Agung Nomor 81l/SEK/SK/VII/2021 tanggal 19 Agustus 2021 tentang Pedoman 

Pengelolaan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri Pada Mahkamah Agung dan Badan 

Peradilan yang Berada di Bawahnya. 
 

Pasal 6 

HAK DAN KEWAJIBAN 

(1)  Selama hubungan kerja berlangsung, PIHAK KEDUA memiliki hak sebagai berikut:  

a. Honorarium dari PIHAK KESATU sesuai dengan Daftar Isian Pelaksana Anggaran satuan 

kerja tahun berjalan sebesar Rp. 3.006.000,- ( Tiga juta enam ribu rupiah ). 

b. Honorarium dibayarkan secara bulanan kepada PIHAK KEDUA setiap awal bulan 

berikutnya;  

c. Cuti sebanyak 12 (dua belas) hari dan cuti melahirkan.  

(2) Selama hubungan kerja berlangsung, PIHAK KEDUA berkewajiban sebagai berikut:  

a. Setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan Pemerintah;  

b.  Menaati segala ketentuan peraturan perundang-undangan;  

c. Melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh pengabdian, kesadaran, dan tanggung jawab; 

d. Menjunjung tinggi kehormatan negara, pemerintah, dan martabat satuan kerja;  

e. Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepentingan negara;  

f. Masuk kerja dan menaati ketentuan jam kerja;  

g. Menggunakan dan memelihara barang-barang milik negara dengan sebaik-baiknya;  

h. Mengisi daftar hadir setiap hari kerja;  

i. Menaati peraturan kedinasan yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang;  

j. Menaati kewajiban dan larangan yang tercantum dalam Keputusan Sekretaris Mahkamah 

Agung Nomor 81l/SEK/SK/VIII/2021 tanggal 19 Agustus 2021 tentang Pedoman 



Pengelolaan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri Pada Mahkamah Agung dan 

Badan Peradilan yang Berada di Bawahnya.  

(3) Selama hubungan kerja berlangsung, PIHAK KESATU mempunyai hak sebagai berikut:  

a. Menetapkan tugas, pokok, dan fungsi PIHAK KEDUA;  

b. Mengevaluasi dan mengawasi kinerja dan etika PIHAK KEDUA;  

c. Memperoleh kinerja yang maksimal dari PIHAK KEDUA.  
 

Pasal 7 

SANKSI 

(1) Sanksi diberikan apabila melakukan tindakan pelanggaran terhadap kewajiban dan larangan 

yang tercantum dalam Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 81l/SEK/SK/ 

VIII/2021 tanggal 19 Agustus 2021 tentang Pedoman Pengelolaan Pegawai Pemerintah Non 

Pegawai Negeri Pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang Berada di Bawahnya.  

(2) Jika PIHAK KEDUA melanggar Pasal 6 ayat (1), maka PIHAK KESATU berhak 

memutuskan hubungan kerja secara sepihak tanpa syarat.  
 

Pasal 8 

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA 

(1) PIHAK KESATU dapat mengakhiri hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA apabila :  

a. Batas waktu Perjanjian Kerja berakhir;  

b. PIHAK KEDUA berusia 58 tahun;  

c. PIHAK KEDUA meninggal dunia;  

d. PIHAK KEDUA mengajukan permohonan pengunduran diri;  

e. PIHAK KEDUA mendapatkan surat peringatan ketiga pada tahun berjalan;  

f. PIHAK KEDUA melanggar larangan.  

(2) Akibat berakhirnya atau putusnya Perjanjian Kerja/Kontrak Kerja ini, maka PIHAK KEDUA 

atau ahli waris PIHAK KEDUA tidak berhak menuntut PIHAK KESATU atas ganti rugi 

kecuali sisa penghasilan yang belum dibayarkan.  
 

Pasal 9 

PERSELISIHAN 

(1) Apabila terjadi perselisihan antara PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA dalam pelaksanaan 

Perjanjian Kerja ini akan diselesaikan secara musyawarah dan mufakat.  

(2) Apabila tidak tercapai musyawarah dan mufakat sebagaimana dimaksud ayat (1) akan 

diselesaikan melalui peradilan di wilayah hukum setempat.  
 

Pasal 10 

KETENTUAN PENUTUP 

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam Perjanjian Kerja ini akan ditetapkan kemudian oleh kedua 

belah pihak dalam perjanjian tambahan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 

dokumen ini.   

(2) PIHAK KEDUA bersedia mematuhi ketentuan yang berlaku.  

(3) PIHAK KEDUA dalam menjalankan tugas senantiasa akan memperhatikan keselamatan kerja 

dan berpedoman kepada ketentuan yang berlaku.  

(4) PIHAK KEDUA bersedia tidak akan menuntut kesejahteraan lainnya di luar kemampuan 

Daftar Isian Pelaksana Anggaran satuan kerja tahun berjalan.  

(5)  PIHAK KEDUA bersedia tidak akan menuntut untuk diangkat sebagai CPNS/PNS/PPPK. 

(6)  PIHAK KEDUA bersedia dan sanggup diberhentikan sewaktu-waktu apabila tidak mematuhi 

ketentuan yang berlaku serta dengan sengaja melakukan tindakan yang bertentangan dan 

melanggar ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

(7) Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak, dibuat rangkap 2 (dua), 

dengan dibubuhi materai yang masing-masing mempunyai kekuatan hukum sama.  



Demikian Perjanjian Kerja Waktu Tertentu ini dibuat oleh PIHAK KESATU dan PIHAK 

KEDUA dalam keadaan sadar tanpa ada paksaan dari pihak manapun. 
 

PIHAK KEDUA,     PIHAK KESATU 

 

 

Materai 10000 

 

 
 

Rusman Oklaviardi      Darnialis, S. Ag.   

        NIP. 19651113 199401 2 001 

 

 

 









Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan : Kamis, 02 Juni 2022 
 Roni Pebrianto S.H.I., M.H. : Dinas Luar  - Syafrizal  : Dinas Luar  - Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan 
 Gerhana Putra, S.H.  : Dinas Luar  - Etma Juita, B.A. : Cuti Tahunan  - Febriana Putri Rahmadayanti, S.T.: Cuti Alasan Penting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan : Jum’at, 03 Juni 2022 
 Haris Luthfi, S.H.I., M.A. : Dinas Luar - M. Fadhly Agusmen, S.H. : Dinas Luar  - Roni Pebrianto S.H.I., M.H. : Dinas Luar  
 Koidin, S.H.I., M.H. : Dinas Luar - Etma Juita, B.A.  : Cuti Tahunan  - Febriana Putri Rahmadayanti, S.T.: Cuti Alasan Penting 
 Rizki Elia, S.H.I.  : Dinas Luar - Syafrizal   : Dinas Luar  - Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan 
 Jacki Efrizon, S.H. : Dinas Luar - Gerhana Putra, S.H.  : Dinas Luar 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan : Senin 06 Juni 2022 
 Haris Luthfi, S.H.I., M.A. : Dinas Luar - Gerhana Putra, S.H.  : Dinas Luar  - Febriana Putri Rahmadayanti, S.T. : Cuti Alasan Penting 
 Koidin, S.H.I., M.H. : Dinas Luar - Etma Juita, B.A.  : Dinas Luar  - Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan 
 Rizki Elia, S.H.I.  : Dinas Luar - Syafrizal   : Dinas Luar   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan : Selasa, 07 Juni 2022 
 Haris Luthfi, S.H.I., M.A.  : Dinas Luar    - Jacki Efrizon, S.H.  : Dinas Luar  - Syafrizal  : Dinas Luar 
 Febriana Putri Rahmadayanti, S.T. : Cuti Alasan Penting ( Pernikahan ) - Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan  - Darnialis, S.Ag. : Dinas Luar  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan : Rabu, 08 Juni 2022 
 Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan     - Syafrizal : Dinas Luar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan : Kamis, 09 Juni 2022 
 Haris Luthfi, S.H.I., M.A.  : Dinas Luar     Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan 
 Koidin, S.H.I., M.H.  : Cuti Tahunan     Febriana Putri Rahmadayanti, S.T. : Cuti Alasan Penting ( Pernikahan ) 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Screnshoot Presensi SIKEP dan Komdanas 
Bulan Juni 2022 

Keterangan :Jum’at, 10 Juni 2022 
 Haris Luthfi, S.H.I., M.A. : Dinas Luar - Jacki Efrizon, S.H.  : Dinas Luar - Syafrizal   : Cuti Alasan Penting 
 Koidin, S.H.I., M.H. : Dinas Luar - M. Fadhly Agusmen, S.H. : Dinas Luar - Triana Agustin, A.Md.A.B. : Cuti Melahirkan 
 Rizki Elia, S.H.I.  : Dinas Luar - Roni Pebrianto, S.H.I., M.H. : Dinas Luar - Monica Ocrisia Arde, A.Md.A.B. : Izin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


