PENGUKURAN KINERJA BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA AWAL

TAHUN 2025
CAPAIAN
SASARAN TARGET | REALISASI
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (%) (%) KIl\:gol)tJA
1 Terwujudnya |a Persentase Perkara yang
Proses Diselesaikan Tepat Waktu 95 96,26 101,84
ll::::idﬂan yang b Jumlah Putusan yang
Trans,paran Menggunakan
dan Akuntabel Pendeka.tan Keadilan N/A N/A N/A
Restoratif
c Persentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Upaya 85 87,44 102,87
Hukum Banding
d Persentase Perkara yang
Tidak Mengajukan Upaya 60 66,18 110,30
Hukum Kasasi
e PersentasePerkara Anak
yang Diselesaikan N/A N/A N/A
Dengan Diversi
f Index Persepsi Pencari
Keadilan yang Puas
Terhadap Layanan 94 98,25 104,52
Peradilan
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 1 104,88%
2 |Peningkatan |a Persentase Salinan
Efektivitas Putusan yang
Pengelolaan Disampaikan ke Para 96 97,05 101,10
Penyelesaian Pihak Tepat Waktu
Perkara
b Persentase Perkara yang
Diselesaikan Melalui 3,5 4 114,28
Mediasi
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 2 107,69%
3 |Meningkatnya Persentase perkara
akses peradilan| 5. prodeo yang diselesaikan N/A N/A N/A
bagi
masyarakat Persentase Perkara yang
mlsl«.un d.an b. Diselesaikan Di Luar N/A N/A N/A
terpinggirkan Gedung Pengadilan
Persentase pencari
keadilan Golongan
c. tertentu yang mendapat 100 100 100
Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 3 100%




CAPAIAN

SASARAN TARGET | REALISASI
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (%) (%) KIN(gl)!JA
o
4 [Meningkatnya |[a. Persentase putusan
kepatuhan perkara perdata yang
terhadap ditindaklanjuti 95 100 105,26
putusan (dieksekusi)
pengadilan
Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 4 105,26%

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 1, 2, 3, dan 4

104,45%




PENGUKURAN KINERJA BERDASARKAN REVISI PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
KINERJA

1

Terwujudnya
peradilan yang
efektif
transparan,
akuntabel,
responsif dan
modern

a.

Persentase penyelesaian
perkara secara tepat waktu.

95%

96,26%

101,33%

Persentase
penyediaan/pengiriman
salinan putusan tepat
waktu oleh pengadilan
tingkat pertama kepada
para pihak.

97%

97,67%

100,69%

Persentase pengiriman
pemberitahuan

petikan /amar putusan
tingkat banding, kasasi dan
PK secaratepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada
para pihak.

90%

90,30%

100,33%

Persentase pengiriman
salinan putusan perkara
pidana tingkat banding,
kasasi dan PK tepat waktu
oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak.

90%

91,97%

102,19%

Persentase putusan
pengadilan yang diunggah
pada direktori putusan.

95%

100%

105,26%

Persentase penyelesaian
permohonan eksekusi
putusan perdata.

100%

100%

100%

Persentase perkara yang
berhasil diselesaikan
melalui pendekatan
keadilan restoratif.

50%

50%

100%

Persentase perkara yang
berhasil diselesaikan
melalui mediasi.

5,5%

6,06%

109,09%

Persentase perkara anak
yang berhasil diselesaikan
melalui diversi.

N/A

N/A

N/A

Persentase perkara perdata
tingkat pertama yang
menggunakan e-Court.

100%

100%

100%

Persentase perkara pidana
yang dilimpahkan secara
elektronik (e-Berpadu).

95%

98,67%

103,86%

Persentase layanan perkara
pidana yang diajukan

95%

100%

105,26%




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

secara elektronik (e-
Berpadu)

REALISASI

CAPAIAN
KINERJA

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 1

102,55%

Meningkatnya
Tingkat
Keyakinan dan
Kepercayaan
Publik

a

Indeks kepuasan pengguna
layanan pengadilan
berdasarkan standar
layanan yang ditetapkan

95%

99,04%

104,25%

Rata-rata Capaian Sasaran Strate

gis 2

104,25%

Terwujudnya
Manajemen
Peradilan yang
Transparan dan
Profesional

Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara (IP
ASN) Satuan Kerja
Pengadilan

7%

89,29%

115,96%

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 01 —
477261

95%

98,41%

103,59%

Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan DIPA 03 —
477262

95%

99,53%

104,76%

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran DIPA 01 - 477261

95%

100%

105,26%

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran DIPA 03 - 477262

80%

85%

106,25%

Nilai Indikator Pengelolaan
Aset (IPA) Satuan Kerja
Pengadilan

80%

85%

106,25%

Rata-rata Capaian Sasaran Strategis 3

107,01%

RATA-RATA CAPAIAN SASARAN STRATEGIS 1, 2, dan 3

104,60%




