
RINGKASAN LkjIP TAHUN 2025 

 

Laporan kinerja Pengadilan Negeri Tembilahan tahun 2025 menyajikan capaian 

kinerja tahun 2025 yang terdiri dari 3 sasaran strategis dengan 19 indikator kinerja utama. 

Tabel 1 Capaian Kinerja Tahun 2025 

NO 
 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(%) 

REALISASI 

(%) 

CAPAIAN 

(%) 

1. Terwujudnya 
peradilan yang efektif 
transparan, akuntabel, 
responsif dan modern 

1.1. Persentase penyelesaian 

perkara secara tepat waktu 

97 99.78 102.87 

1.2. Persentase penyediaan / 

pengiriman salinan putusan 

tepat waktu 

 

98 100 102.04 

1.3. Persentase pengiriman 

pemberitahuan 

petikan/amar putusan 

tingkat banding, kasasi dan 

PK secara tepat waktu oleh 

pengadilan pengaju 

 

97 100 103.09 

1.4. Persentase pengiriman 

salinan putusan perkara 

pidana tingkat banding, 

kasasi dan PK tepat waktu 

oleh pengadilan pengaju 

kepada para pihak 

 

97 100 103.09 

1.5. Persentase putusan 

pengadilan yang diunggah 

pada direktori putusan 
 

98 100 102.04 

1.6. Persentase penyelesaian 

permohonan eksekusi 

putusan perkara perdata 

100 100 100 

1.7. Persentase perkara yang 

berhasil diselesaikan 

melalui pendekatan 

keadilan restoratif 

100 100 100 



  1.8. Persentase pekara yang 

berhasil diselesaikan 

melalui mediasi 
 

4.3 4.5 104.65 

  1.9. Persentase perkara anak 

yang berhasil diselesaikan 

melalui diversi 

83 85.71 103.27 

  1.10. Persentase perkara 

perdata tingkat pertama 

yang menggunakan e- 

Court 

98 100 102.04 

  1.11. Persentase perkara pidana 

yang dilimpahkan secara 

elektronik (e- Berpadu) 

98 100 102.04 

  1.12. Persentase layanan 

perkara pidana yang 

diajukan secara elektronik 

(e- Berpadu) 

98 100 102.04 

RATA-RATA CAPAIAN STRATEGIS KE-1 102.26 

2. Meningkatnya Tingkat 
Keyakinan dan 
Kepercayaan Publik  

2.1. Indeks kepuasan pengguna 

layanan pengadilan 

berdasarkan standar layanan 

yang ditetapkan 

3.8 4.00 105.26 

RATA-RATA CAPAIAN STRATEGIS KE-2 105.26 

3. Terwujudnya 
Manajemen Peradilan 
yang Transparan dan 
Profesional 

3.1 Indeks Profesionalitas 

Aparatur Sipil Negara (IP 

ASN) Satuan Kerja 

Pengadilan 

80 81.79 102.24 

3.2 Nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Satuan Kerja 

Pengadilan DIPA BUA 

98 100 102.04 

3.3 Nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Satuan Kerja 

Pengadilan DIPA Badilum  

 

98 100 102.04 



3.4 Nilai Kinerja Perencanaan 

Anggaran (NKPA) DIPA BUA 

98 100 102.04 

3.5 Nilai Kinerja Perencanaan 

Anggaran (NKPA) DIPA 

Badilum 

80 85 106.25 

3.6 Nilai Indikator Pengelolaan 

Aset (IPA) Satuan Kerja 

Pengadilan 

3 3.225 107.50 

RATA-RATA CAPAIAN STRATEGIS KE-3 103.68 

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PN TEMBILAHAN TAHUN 2025 103.69 

 

Keberhasilan capaian kinerja tersebut didukung dengan anggaran yang tersedia 

melalui 2 (dua) Daftar Isisan Pelaksanaan Anggaran (DIPA) yang dikelola oleh Pengadilan Negeri 

Tembilahan kelas II yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yaitu 

: 

 

 DIPA Pengadilan Negeri Tembilahan Kelas II (005.01.098874) berasal dari bagian 

anggaran Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung sesuai surat Pengesahan petikan DIPA 

nomo SP DIPA-005.01.2.098874/2025 sebesar Rp. 5.699.581.000,- (Lima milyar enam ratus 

sembilan puluh sembilan juta lima ratus delapan puluh satu ribu rupiah).  DIPA ini mempunyai 1 

(satu) program yaitu Program Dukungan Manajemen yang terdiri dari : 

Tabel 2 Realisasi Anggaran Dipa Bua (01) Tahun 2025 

Kegiatan Klasifikasi Rincian 
Output 

Komponen Target Realisasi Capaian 

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana di Lingkungan 
Mahkamah Agung 
Rp.47.112.000 

Layanan Sarana dan 
Prasaran Internal 
Rp.47.112.000 

Pengadaan Peralatan 
Fasilitas Perkantoran 
Rp.47.112.000 

100 99.76 99.76 

Dukungan Manajemen 
Administrasi 
Kesekretariatan 
Pengadilan Tingkat 
Banding dan Tingkat 
Pertama  
Rp.5.652.469.000 

Layanan Dukungan 
Manajemen Internal  
Rp. 5.652.169.000 

Layanan Umum Rp. 
700.000 

100 100 100 

 Layanan Perkantoran 
Rp.5.651.469.000 

100 
 

98.21 98.21 

Layanan Manajemen 
Kinerja Internal 

Layanan Pemantauan 
dan Evaluasi 
Rp.300.000 

100 100 100 

RATA-RATA CAPAIAN 99.49 



 

DIPA Pengadilan Negeri Tembilahan Kelas II (005.03.099217) berasal dari bagian 

anggaran Badan Peradilan Umum Mahkamah Agung sesuai surat Pengesahan petikan DIPA 

nomo SP DIPA-005.03.2.099217/2025 sebesar Rp. 136.792.000,- (Seratus tiga puluh enam juta 

tujuh ratus sembilan puluh dua ribu rupiah).  DIPA ini mempunyai 1 (satu) program, yaitu 

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum yang terdiri dari : 

 
Tabel 3 Realisasi Anggaran Dipa Badilum (03) Tahun 2025 

Kegiatan Klasifikasi Rincian Output Komponen Target Realisasi Capaian 

Peningkatan 
Manajemen 
Peradilan 
Umum 
Rp.136.792.000  

Koordinasi Rp 1.500.000 Pembinaan dan 
Pengawasan Aparatur 
Tenaga Teknis di 
Lingkungan Peradilan 
Umum Rp. 1.500.000 

100 100 100 

Perkara Hukum Perseorangan Rp 
107.292.000 

Perkara Pidana yang 
Diselesaikan Ditingkat 
Pertama di wilayah Barat 
Rp. 107.292.000 

100 99.98 99.98 

Layanan Bantuan Hukum 
Perseorangan Rp 28.000.000 

Layanan Pos Bantuan 
Hukum dilingkungan 
Peradilan Umum Rp.  
28.000.000 

100 100 100 

RATA-RATA CAPAIAN 99.98 

 
 

Pengadilan Negeri Tembilahan Kelas II secara garis besar berhasil dalam mencapai 

target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan dan terus berupaya meningkatkan capaian 

kinerja pada tahun berikutnya. 

 


