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PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIAK SRI INDRAPURA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta Berorientasi pada Hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADIUS CHANDRA, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Siak Sri Indrapura
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dr. Hj. DIAH SULASTRI DEWI, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 02 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN NEGERI SIAK SRI INDRAPURA

SASARAN STRATEGIS

TERWUJUDNYA PERADILAN
YANG EFEKTIF TRANSPARAN,

AKUNTABEL, RESPONSIF DAN

MODERN

INDIKATOR KINERJA

Persentase penyelesaian perkara secara

tepat waktu

Persentase penyediaan/pengiriman
salinan putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat pertama kepada para

pihak

Persentase pengiriman pemberitahuan
petikan/amar putusan tingkat banding,
kasasi dan PK secara tepat waktu oleh

pengadilan pengaju kepada para pihak

Persentase pengiriman salinan putusan
perkara pidana tingkat banding, kasasi dan
PK tepat waktu oleh pengadilan pengaju

kepada para pihak

Persentase putusan pengadilan yang

diunggah pada direktori putusan

Persentase penyelesaian permohonan

eksekusi putusan perdata

Persentase perkara yang berhasil
diselesaikan melalui pendekatan keadilan

restoratif

Persentase pekara yang berhasil

diselesaikan melalui mediasi

TARGET
2026

91%

92%

92%

92%

92%

60%

92%

7%



MENINGKATNYA TINGKAT

KEYAKINAN DAN KEPERCAYAAN

PUBLIK

TERWUJUDNYA MANAJEMEN
PERADILAN YANG TRANSPARAN
DAN PROFESIONAL

Persentase perkara anak yang berhasil 1%

diselesaikan melalui diversi

Persentase perkara perdata tingkat 95%

pertama yang menggunakan e-Court

Persentase perkara pidana yang 95%

dilimpahkan secara elektronik (e-Berpadu)

Persentase layanan perkara pidana yang 95%

diajukan secara elektronik (e-Berpadu)

Indeks kepuasan pengguna layanan 3,9
pengadilan
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 75

Negara (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 85
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
DIPA (01)

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 91
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja Pengadilan
DIPA (03)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 92
(01)
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 78
(03)

Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) 3,28

Satuan Kerja Pengadilan



KEGIATAN
1. Program Dukungan Manajemen
2.

PIHAK KEDUA
Ketua Pengadilan Tinggi Riau

Dr. Hj. DIAH SULASTRI DEWI, S.H., M.H.

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

NIP. 19610402 198203 2003

ANGGARAN
Rp.  36.149.104.000,-

Rp. 265.101.000,-

Pekanbaru, 02 Januari 2026
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