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PENGADILAN NEGERI PELALAWAN

RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR: W4-U8/36/0T.01.1/1/2025

No. , SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya Proses a. Persentase perkara yang
: ! diselesaikan tepat waktu.
Peradilan yang Pasti, e e
e Perdata 90%
Transparan dan e Pidana 95%
Akuntabel b. Jumlah putusan yang menggunakan
pendekatan keadilan restoratif. 100%

c. Persentase perkara yang Tidak

85%
Mengajukan Upaya Hukum Banding .
d. Persentase perkara yang Tidak
- : 90%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
e. Persentase perkara anak yang
1%
diselesaikan dengan Diversi. <
f. Index persepsi pencari keadilan yang
: 96%
puas terhadap layanan peradilan.
28 Peningkatan Efektivitas  a. Persentase salinan putusan yang
Pengelolaan disampaikan ke para pihak tepat
Penyelesaian Perkara. waktu.
e Perdata 90%
e Pidana 100%
b. Persentase Perkara yang diselesaikan
melalui mediasi 2%
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Meningkatnya Akses a. Per;;tase Perkara Prodeo yang

Peradilan bagi diselesaikan

Persentase Perkara yang diselesaikan

o

Masyarakat Miskin dan

Terpinggirkan diluar gedung pengadilan. NA
c. Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan 100%
bantuan hukum (Posbakum).
Meningkatnya Persentase putusan perkara perdata yang
kepatuhan terhadap ditindak lanjuti (eksekusi) NA

putusan pengadilan
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